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EDITORIAL

O saldo da campanha
salarial

Oresultadodacampanhasalarial2011/2012
nao pode ser medido numericamente. Claro, ha o
numero. O Termo de Acordo assinado em dezembro
passado com o Ministério do Planejamento fixou
em 15,8%, divididos em parcelas anuais de 2013
a 2015, o reajuste dos Auditores-Fiscais da Receita
Federal do Brasil.

Ha ainda outras cldusulas negociadas, que
estao detalhadas nesta cartilha, mas o resultado
real vai além dos numeros. Foram dois anos
de intensa mobilizacdo e de embates. O novo
governo se mostrou duro, quase inflexivel com os
servidores de Estado.

Expressdescomo“sangueazul”e”“privilegiados”
correram pela imprensa — sempre dvida em atacar
o funcionalismo -, muitas vezes estimuladas ou
mesmo proferidas por representantes do governo.
Salarios e fotos de dirigentes de Entidades viraram
manchete, num gesto que pde em risco a seguranca
dos servidores e de seus familiares.

Esses mesmos representantes do governo
nao contavam, porém, com a articulacdo e a reacao
dos Auditores-Fiscais e dos demais servidores
das carreiras de Estado. Foram dezenas de atos,
manifestacbes, protestos e paralisacdes nas
principais cidades do pais.

Embora, como dito, o saldo da campanha nao
possa ser mensurado apenas em numeros, é preciso,
sim, discutir o percentual de reajuste. Aumento
anual de 5% é suficiente? Para a ANFIP, a resposta é
imediata: nao! Esse é um percentual muito aquém

das responsabilidades atribuidas e cobradas dos
Auditores-Fiscais da RFB, que fazem a arrecadacao dos
recursos que garantem a propria existéncia do Estado e
de todos os servicos oferecidos a sociedade. Somente
em 2012, vale enfatizar, a arrecadacao foi de R$ 1,029
trilhdo, passando pela primeira vez o marco trilionario.
E valor que garante o atendimento da populacio e a
implantagdo de todas as politicas publicas.

E preciso, porém, analisar o contexto. A
grande verdade é que a intencdo original do
governo era nao oferecer qualquer reajuste a
nossa categoria. Isso ficou claro nas negociacoes
de 2011, quando, depois de sete longas reunides,
o Planejamento avisou que a categoria ndo teria
correcao salarial.

O Planalto pretendia manter a mesma
resposta em 2012, mas aqui entrou a importancia
da mobilizacdo. Surpreendido pela articulacdo
coordenada por entidades como a ANFIP, os
representantes do governo tiveram de apresentar as
carreiras de Estado a oferta dos 15,8%.

Se o percentual nao é o justo, permite uma
correcao, por minima que seja, de parte das perdas
inflacionarias do periodo. A aceitacdo da proposta
aindaimpede que os Auditores-Fiscais vejam ampliar
a defasagem salarial em relacdo a outras categorias,
que ja haviam negociado o mesmo reajuste com o
Ministério do Planejamento.

O saldo dos ultimos dois anos é, de fato,
a confirmagdo da responsabilidade com que o
Auditor-Fiscal exerce suas fun¢des. E mais: a forca
que representa a uniao da categoria. Arrancamos
os 15,8% num cendrio adverso, que tendia ao
reajuste zero.

Esta mesma unidao nos mostra que podemos
fazer muito mais. E vamos conseguir. A valorizacao
do trabalho do Auditor-Fiscal é uma obsessdo da
ANFIP, que representa ndo apenas a defesa de
seus associados, mas de uma sociedade mais justa
e fraterna no Brasil, com menos desigualdade e
oportunidades para todos e para todas.

Esta cartilha traz um balan¢o desses dois anos
de luta. Boa leitura.

Conselho Executivo
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Dois anos de
mobilizacoes
Campanha salarial
mostra a luta do
Auditor-Fiscal para
garantir condi¢cbes
dignasdetrabalhoem
prol da sociedade

Um periodo movimentado, repleto de
iniciativas dos Auditores-Fiscais em defesa
dos direitos da categoria. O trabalho da ANFIP
na campanha salarial 2011/2012 contou com
diversas mobilizacées em Brasilia e nas principais
cidades do pais. Os atos publicos receberam ainda
forte atuacdo das Associacdes Estaduais e das
Representacdes da Entidade, numa demonstracao
do empenho da categoria para exigir o justo e
merecido reconhecimento as a¢des desenvolvidas
para garantir uma sociedade mais justa e
igualitaria para todos os brasileiros e brasileiras.

No cronograma, foram dezenas de
protestos, Dias de Mobilizacdo de Adverténcia,
atos publicos e o Dia Nacional pelo Direito a
um Servico Publico de Qualidade. A categoria
realizou ainda manifestacdo no desembarque
internacional do Aeroporto Anténio Carlos
Jobim, no Rio de Janeiro, por ocasidao da Rio+20,
a conferéncia da ONU que reuniu representantes
de todo o mundo para discutir o crescimento
sustentavel. Os Auditores-Fiscais fizeram ainda
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paralisacdes, operacdes padrao na zona primaria
e crédito zero na zona secundaria.

No principal ato publico do periodo, em 8
de agosto de 2012, a ANFIP e as demais entidades
da Unido das Carreiras de Estado (UCE) fizeram
uma passeata do Ministério do Planejamento
ao Paldcio do Planalto, em Brasilia. Na sede
do Executivo, o grupo exigiu da presidente da
Republica a valorizacao das carreiras de Estado
e a efetiva negociacdo da recomposicao salarial.

Embora a manifestacdo tenha sido
organizada de forma pacifica, a Policia Militar
do Distrito Federal foi acionada e chegou a
usar spray de pimenta contra os manifestantes
diante do Palacio do Planalto. No carro de som, o
presidente da ANFIP, Alvaro Sélon, constatou que
o governo duvidava da unidao dos servidores de
Estado.“Hoje demonstramos que nosso interesse
é comum, interesse pelo reajuste salarial, pelo
cumprimento da Constituicdo. Um governo
que se diz democratico, mas ndao cumpre a
Constituicao, é um governo aservicodeinteresses
inconfessdveis. Nesta tarde gostariamos de
dizer que os sonegadores estdo felizes porque
a carreira dos Auditores-Fiscais estd defasada. A
Receita Federal do Brasil tem em seus quadros 12
mil Auditores-Fiscais, mas o ideal seriam 20 mil.
Mas o governo néo repde servidores essenciais
ao combate a sonegacao”, lamentou.

Ele criticou ainsensibilidade do Planalto na
negociacao salarial e reforcou o compromisso do
Auditor-Fiscal com a sociedade brasileira: “Nao
somos servidores de governos transitérios e
oportunistas, somos servidores de Estado. Nosso
patrao é a sociedade, que sabe do compromisso
que cada um de nés tem com a populagao. Nos
nao vamos sossegar enquanto nao tivermos
nossa recomposicao”.

A campanha salarial 2011/2012 foi
composta por diversas iniciativas, além das
manifestacdes publicas. Confira, a seguir, as
acoes da ANFIP em defesa da recomposicdo
salarial dos Auditores-Fiscais da Receita Federal
do Brasil (RFB).
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MANDADO DE INJUNCAOQ

Uma das primeiras iniciativas da ANFIP na
campanha salarial, ainda em 2011, foi a defesa da
Constituicdo. Com a confirmacao de que, naquele
ano, o Planalto oferecera reajuste zero para os
Auditores-Fiscais (detalhes na pagina 14), sequer
cumprindo a determinacao constitucional de
reposicao das perdas inflaciondrias, a Entidade
apresentou um mandado de injung¢do no Supremo
Tribunal Federal (STF).

A acao foi fundamentada no artigo 37, X, da
Constituicdo Federal, que prevé o reajuste salarial
anual para os servidores publicos, e também no
Decreto Legislativo 805/2010, que define o més
de janeiro de cada ano como data-base. Assim, a
intencao da ANFIP foi assegurar o aumento anual e
os interesses dos associados. O mandado recebeu
0 Nn° 4362 e esta sob relatoria do ministro Luiz Fux.

CONTRA O DECRETO07.777/2012

A mobilizagao das carreiras de Estado, de fato,
surpreendeu o governo ao ponto de, em 25 de julho,
o Planalto editar o abusivo decreto 7.777/2012. O
texto tinha a clara intencao de cercear o direito de
greve do funcionalismo ao permitir a substituicdo
dos servidores federais por “equivalentes” em ambito
estadual, distrital e municipal.

A  medida, afronta as atribuicoes
exclusivas dos Auditores-Fiscais da RFB, expressas

uma

Conselheiros e advogados da ANFIP no STF, para ingressar com
mandado de injun¢do em defesa do reajuste salarial

nas Leis 10.593/2002, 10.910/2004 e 11.890/2008,
foi imediatamente contestada pela ANFIP por meio
de uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade, que
ganhou o n° 4838 e foi distribuida ao ministro Dias
Toffoli. A ADI foi apresentada por meio do escritorio
de advocacia Arruda Alvim, de Sao Paulo, contratado
em conjunto com o Sindifisco Nacional. Embora a
contratacdo tenha sido conjunta, o proponente da agao
foi a ANFIP, que tem legitimidade juridica, por ser uma
entidade de classe de ambito nacional, para apresentar
a acao. O Sindifisco Nacional ndo tem legitimidade
constitucional para ingressar com uma ADI no STF, mas
esteve ao lado da ANFIP na iniciativa e pode, assim
como outras representacdes de servidores, ingressar
com pedido para ser amicus curiae. Esse instrumento
juridico permite a um terceiro ser ouvido em uma agao
mesmo nao sendo o proponente.

Abertura do texto da ADI contra o decreto 7.777

ANFIP  ASSOCIACAO NACIONAL DOS AUDITORES-
FISCAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, entidade associativa de ambito
nacional, com fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.636.693/0001-
00, com sede na SBN Quadra 01, Bloco “H , Ed. ANFIP, Brasilia DF, CEP: 70040-
907, por intermédio de seus advogados que esta subscrevem, conforme estatutos e
instrumento de mandato que seguem anexos (Doc. 1), vem, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia com fundamento nos arts. 102, 1, “a e “p e 103, IX, da
Constitui¢ao Federal e na Lei n® 9.868/99, propor a presente

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
com Pedido de Medida Cautelar

em face do Decreto n® 7.777/12" pelas razdes expostas a seguir.

! Em obediéncia ao disposto no art 3°, pardgrafo tnico, da Lei n° 9.868/99, acompanha a presente ADI uma c6pia do Decreto
n° 7.777/12 (Doc. 2)
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Em outra frente conjunta, ANFIP e Sindifisco
Nacional ingressaram com mandado de seguranca
no Superior Tribunal de Justica (STJ) contra a Portaria
260, do Ministério da Fazenda, que regulava o
Decreto 7.777 no ambito da RFB.

CARTILHA CAMPANHA SALARIAL 2012

“Ndo ha pais forte sem Estado presente e
atuante. E ndo ha Estado presente e atuante sem
servidores publicos”.

Com esta declaracdo a ANFIP inicia o texto
da cartilha Campanha Salarial 2012. O documento
foi editado para comprovar, de forma técnica e
embasada, a defasagem salarial dos Auditores-
Fiscais da RFB. A cartilha apresenta o histérico da
remuneracdo da categoria e apresenta tabelas com
dados que comprovam a necessidade iminente
de reposicao das perdas causadas pela inflacdo. A
publicacdo foi distribuida aos representantes do
governo e aos parlamentares, além dos associados,
e esta disponivel em www.anfip.org.br.

REEMBOLSO PARA DIAS PARADOS

O Conselho Executivo da ANFIP aprovou a
Resolucao n° 28, que define regras para o reembolso
dos Auditores-Fiscais associados, nédo filiados ao
sindicato, que participaram do movimento grevista
da campanha salarial de 2012 e que tiveram os dias
parados descontados dos vencimentos. A intencao
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Deputado Ricardo Berzoini ouve argumentos da

ANFIP durante o roiasso de camianha salarial

foi evitar prejuizo aos associados e a seus familiares
por conta de uma luta justa e necessaria em defesa
de toda a categoria.

Vale lembrar que, durante a Campanha Salarial
de 2008, a ANFIP também reembolsou os dias parados
atodos os associados nao sindicalizados que aderirama
paralisagao. Na pratica, a Entidade esta sempre presente
para evitar qualquer prejuizo aos seus associados.

ACOES NO LEGISLATIVO

Durante todo o processo de negociacao
salarial no biénio 2011/2012, a ANFIP manteve uma
forte atuacdo no Congresso Nacional. A Entidade
participou de dezenas de encontros com lideres,
deputados e senadores para enfatizar a injustica
que representava a nao correcao dos salarios dos
Auditores-Fiscais da RFB, justamente a categoria
responsavel pela arrecadacdo dos recursos que
garantem o atendimento das demandas da
populagao brasileira e a implantacao de todas as
politicas publicas do pais.

A Entidade também defendeu agilidade
na tramitacdo da PEC 156/2012, que inclui na lei
orcamentdria o reajuste geral do funcionalismo. A
proposta introduz inciso no paragrafo 5° do artigo 165
da Constituicao Federal, determinando a inclusao do
reajuste geral do funcionalismo, previsto no artigo 37, X
da Constituicao, nalei orcamentaria. Na pratica, significa
garantir ao servidor publico da Unido reposicao salarial
anual de forma a cobrir as perdas inflacionarias.
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UNIAO DAS CARREIRAS DE ESTADO

A ANFIP passou a atuar, ainda em 2011, em
conjunto com outras entidades que representam
servidores das carreiras de Estado. O grupo, que
comecou identificado como Campanha Salarial
Conjunta, foi crescendo ao longo do processo.

Em 2012, as entidades criaram a Uniao
das Carreiras de Estado (UCE), que atuou de
forma unida em diversas frentes, promovendo
um inédito trabalho conjunto. A UCE reuniu
22 entidades representativas das carreiras do
Fisco, da auditoria do Trabalho, dos advogados
publicos, do ciclo de gestao, do nucleo
financeiro, do Banco Central, da CVM, da Policia
Federal e do Itamaraty.

RADIOETV

Uma das acoes de maior destaque da ANFIP
em conjunto com a UCE foi a veiculacdo de campanha
na midia para mostrar a importancia das carreiras que
exercem atividades essenciais ao Estado brasileiro. Por
meio de anuincios veiculados em Brasilia na TV Globo,
TV Globo News e radio CBN, as entidades alertaram
para a falta de disposicao do governo ao didlogo.

10

Entidades tracam estratégia de
acdo durante reunido da UCE

Uma das pecas publicitarias enfatizou:
“A uniao das entidades que representam
as carreiras de Estado vem trabalhando e
apresentando insistentemente, desde o
segundo semestre de 2010, solugbes para
investimentoe melhoriadaqualidadedoservico
publico federal e, como resposta, o descaso
e a falta de compromisso do governo federal,
que nao avalia as consequéncias de uma greve
dessas categorias para o bom funcionamento
do Estado. Valorizar os servidores publicos é
atender as necessidades do cidadao”.
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Grandes mobilizagdes marcaram os
dois anos de campanha salarial
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PETICAO PUBLICA

A ANFIP fez campanha em defesa da
peticdo publica on-line de Auditores-Fiscais da RFB
enderecada a presidente da Republica.

O texto de encaminhamento do abaixo-
assinado enfatiza: “Os Auditores-Fiscais da Receita
Federal do Brasil devem ser tratados com o respeito
e a dignidade que o cargo em que estdo investidos
Ihes exige atuar, atividade esta que permite a
propria existéncia do Estado enquanto tal, pois

Petica Publica
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sem a arrecadacao nao ha como se falar de acdo
estatal. A missdo de manter quadros motivados
nessa area estratégica do Estado brasileiro nao pode
ser menosprezada, nem a experiéncia acumulada
deixar de ser valorizada. A colabora¢do constante da
categoria na construcao de um érgao de exceléncia,
reconhecido em nivel internacional, em um pais que
hoje é uma das maiores economias mundiais, pode
vir a ser afetada pela falta de recomposicao salarial
adequada do cargo de Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil.”
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Campanha salarial contou com atos
publicos na Esplanada dos Ministérios
=N T

Chega de Arrocho Salarial.
Por Negociacoes Salariais Efetivas!
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2011: politica
indefinida para
valorizacao do

servidor
Planejamentodemora
setereunioesparapropor
reajustezeroe ANFIPvai
aoCongressodefendero
Auditor-Fiscal

Um novo governo no pais chega sempre
com grandes expectativas por parte de todos os
brasileiros. No servico publico o sentimento é o
mesmo, ou até mais intenso, ja que o servidor federal
estd diretamente sujeito as regras administrativas
determinadas pelos ocupantes do Palacio do Planalto.

Em 2011, primeiro ano da gestdo da
presidente da Republica, os Auditores-Fiscais da RFB
participaram de mesa especifica de negociacdo com
o Ministério do Planejamento ao lado de Auditores-
Fiscais do Trabalho e de delegados e peritos da
Policia Federal. O grupo foi representado, além da
ANFIP, pelo Sindifisco Nacional, Sinait (Sindicato
Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho), ADPF
(Associacao Nacional dos Delegados de Policia
Federal), Fenadepol (Federacdo Nacional dos
Deputados da Policia Federal) e APCF (Associacao
dos Peritos Criminais da Policia Federal).

No primeiro encontro, realizado em 7 de
junho, ficou acertada a pauta dos debates, com o
foco na parte comum as categorias: reestruturagao
salarial, adicional de localidade de dificil acesso
(fronteira) e Lei Organica do Fisco (LOF). Nessa
reunido inaugural, o entao secretario de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Duvanier
Paiva Ferreira, agendou mais dois encontros com as
categorias, mas adiantou que, se eles ndo fossem
suficientes, outros poderiam ser marcados para
discutir a melhor proposta para os servidores. Na
verdade, além das duas reunides agendadas, outras
quatro aconteceriam em 2011, totalizando sete
encontros no ano.

Logo no inicio do segundo encontro, o
secretario Duvanier Ferreira avisou que a questao
salarial teria de sair da pauta da negociacdo
especifica porque teria de ser discutida primeiro na
mesa maior, que reunia todo o funcionalismo publico
federal, com mais de 30 entidades de servidores
publicos. Os trabalhadores enfatizaram que esta
era uma alteracdo inesperada, jd que a pauta havia
sido fechada na reunido anterior. O representante do
governo assegurou que as reivindicacoes estavam
computadas e disse que as contas estavam sendo
feitas para dar a resposta. O presidente da ANFIP,
Alvaro Sélon de Franca, observou: “Sendo assim,
como o governo ja tem as solicitagbes, deveria
apresentar algo concreto no préximo encontro para
iniciar uma negociacao salarial efetiva”.

No entanto, a terceira rodada acabou sem
proposta e a ANFIP chamou a ateng¢ao do governo
para a falta de método no processo de negociagao.
“E preciso dar credibilidade as reuniées. Nao existe
sinalizacdo nem quanto a metodologia’, lamentou o
presidente Alvaro Sélon. As entidades enfatizaram
o desgaste de promover encontros vazios, sem
negociacdo efetiva, especialmente porque a
pauta das categorias ja havia sido apresentada. A
ANFIP ainda reforcou que as demandas financeiras
eram enxutas, limitando-se ao reajuste salarial
e a indenizacdo para regides de dificil acesso.
Pressionado, o Executivo se comprometeu a
apresentar proposta concreta na préxima reuniao.



INFORMATIVO CAMPANHA SALARIAL

No encontro seguinte, o Planejamento
avisou que, devido a situacao de “restricao severa”
no orcamento, nao seria possivel atender as
reivindicacdes inicialmente propostas e solicitou
que as categorias definissem prioridades em curto
prazo para um acordo. De imediato, as entidades
apresentaram a proposta de reajuste de 26%,
dividido em trés anos. Para as categorias, este
deveria ser, inclusive, o percentual para todo o
servigo publico, ja que traz uma politica salarial de
médio e longo prazos.

Os servidores também alertaram para a
situacdo das tabelas de subsidios dos Auditores-Fiscais
e dos delegados e peritos federais, que, conforme
sempre pleitearam, deveriam ter maior harmonia e
equivaléncia entre piso e teto. Os servidores ainda
voltaram a cobrar agilidade nas negociagbes e
exigiram clareza do governo no didlogo.

Oquintoencontro,em 10 deagosto,aconteceu
em clima de tensdo, ja que a Administragdao nao
apresentou a prometida contraproposta salarial e as
categorias estavam preocupadas com o prazo dado
pelo Planalto para concluir o processo: 15 de agosto.
O proprio Planejamento estava descumprindo o
prazo, ao marcar a reuniao seguinte para 16 de
agosto. As entidades frisaram a falta de tempo habil
para discutir a oferta do governo com as categorias
e foram veementes em expor o descontentamento
com as diversas reunides realizadas sem a
apresentacao de numeros. A ANFIP ainda reforcou
que o minimo a ser oferecido pelo governo, até para
cumprir o preceito constitucional, é a reposicao da
perda inflacionaria.

Em seguida, na sexta reunidao, o entao
secretario Duvanier Paiva Ferreira anunciou que
0 governo nao teria capacidade orcamentaria
para atender as reivindicacbes especificas
das carreiras. A ANFIP questionou, entdo, a
continuidade da politica de valorizagcao do
servidor publico, iniciada no governo passado, e
solicitou uma resposta clara sobre a possibilidade
de ndo haver reajuste salarial para o préximo ano.
O governo alegou que, diante da indefinicao do
cendrio de crise econémica mundial no periodo,

16

nao seria possivel assumir, nagquele momento, a
responsabilidade dos reajustes.

Os representantes das entidades deixaram
claro que, seja no Brasil ou em qualquer parte do
mundo, sempre haverd uma crise a ser enfrentada.
Enfatizaram, especialmente, o papel dos Auditores-
Fiscais da RFB, que registraram para o governo,
em 2011, arrecadacao pelo menos 6% maior do
que a de 2010, fora o incremento obtido com as
diversas acoes de fiscalizacao, especialmente sobre
os grandes contribuintes. “A politica de valorizacao
dos servidores, iniciada no governo passado, foi
um fator fundamental para o Brasil enfrentar a crise
anterior’, acrescentaram as categorias. Elas cobraram
no minimo, como ja havia enfatizado antes a ANFIP, a
reposicao da perda inflaciondria.

O espaco de tempo entre o sexto e o
sétimo encontro foi marcado por dois adiamentos
solicitados pelo governo. Neste contexto de
indefinicdo do Executivo, a ANFIP decidiu ampliar a
acdo no Legislativo para mostrar aos parlamentares,
prioritariamente os da Comissao Mista de
Orcamento, a importancia de valorizar o trabalho
do Auditor-Fiscal especialmente no cendrio de crise
econOmica, pois exercem papel fundamental na
manutenc¢ao dos elevados niveis de arrecadagao do
Estado brasileiro e no combate a sonegacao.

Quando o sétimo e ultimo encontro da mesa
de 2011 finalmente aconteceu, em 30 de agosto,
0 governo anunciou a decisdo de nao conceder
qualquer recomposicao
financeira aos Auditores-Fiscais da RFB e do Trabalho
e aos delegados e peritos da Policia Federal. Motivo
alegado: a imprevisibilidade da crise enfrentada nos
Estados Unidos e na Europa exigia da administracao
restricoes orcamentarias.

As entidades condenaram duramente o
anuncio e rejeitaram os argumentos referentes a
crise externa, jd que o Brasil registrava sucessivos
recordes na arrecadagao - em grande parte gracas ao
competente trabalho dos Auditores-Fiscais da RFB —
e enfrentava a situacdo externa em condicoes mais
favoraveis do que durante a crise de 2008, ja que tinha
mais reservas e ainda elevou o superavit primario.

salarial ou clausula
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Também argumentaram que o Executivo beneficiava
empresarios com programas como o Reintegra e as
medidas de desoneracdo, abrindo mao de recursos.

Os servidores ainda apresentaram estudo
do Dieese mostrando que no setor privado, de
353 negociagOes salariais realizadas em 2011, 93%
resultaram em reajustes iguais ou superiores a
inflacdo. Neste cenario, é injusto que exatamente
as categorias responsdveis pelo crescimento do
Brasil sejam punidas com dois anos sem qualquer
melhoria salarial.

O presidente da ANFIP, Alvaro Sélon, cobrou
também uma posicdo concreta do governo em
relacdo a politica salarial voltada para o Auditor-Fiscal.
“O que se espera é uma sinalizacdo de qual é a politica
salarial para nossas categorias, porque, superadas as
crises, vocé tem um compromisso de uma politica de
governo voltada para essas categorias. Essa politica
salarial ainda nao existe’, constatou.

Ele acrescentou que a situacao era
negativa, porque nao se tinha conhecimento da

ANFIP e demais entidades participam de rodada
de negociacdo no Ministério do Planejamento

politica do novo governo federal para o Auditor-
Fiscal. “Precisamos ter essa sinalizacao, até
porque todo mundo aqui quer uma sociedade
melhor, a reducdo da pobreza, o combate da
desigualdade social — e o trabalho do Auditor-
Fiscal é fundamental para isso. Entao, precisamos
saber se ha uma politica de fortalecimento de
instituicbes com a Receita Federal do Brasil e,
consequentemente, uma politica de remuneracao
para o Auditor-Fiscal”, exigiu.

Com a conclusdo da mesa de negociacao
especifica, a ANFIP e diversas entidades
representantes das carreiras tipicas de estado
passaram a promover encontros com os lideres no
Congresso Nacional, mas a imposicao do governo
impediu alteracbes no Orcamento. Mais do que
a acao pontual no Legislativo, a organizacao dos
representantes permitiu a realizacdo de diversas
mobilizacbes em 2011 (recorde na pagina 6) e a
definicdo de estratégia conjunta para a préxima
rodada. O foco ja era 2012.






2012: pressao
obriga
governo a
negociar com

Auditor-Fiscal
Intencao do governo

era nao conceder
reajusteacategoria,mas
mobilizacao garante
acordo de 15,8%

A negociacao salarial com o Planejamento
em 2012 comeca com a forte determinacao das
categorias em evitar as protelacdes feitas pelo
governo no ano anterior. J4 no primeiro encontro,
em 12 de abril, o presidente da ANFIP, Alvaro
Sélon de Franga, avisou: “A situacao deste ano ndo
pode ser similar a de 2011, em que nao houve
uma contrapartida do governo e nem tempo para
inclusdao do reajuste no orcamento. Ndao queremos
que isso se repita, queremos uma negociacao franca.
Somos servidores de Estado e trabalhamos para que
o Estado seja forte e tenha condi¢des de atuar na
construcao de uma sociedade justa e equilibrada.
A valorizacao das carreiras tipicas é imprescindivel
para que este objetivo seja alcancado”.
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A mesa especifica de 2012 foi alterada
em relacdo ao ano anterior, com a ida dos
delegados e dos peritos da Policia Federal para
uma negociacdo propria. Assim, ficaram juntos
os Auditores-Fiscais do Fisco e do Trabalho,
representados pela ANFIP, Sindifisco Nacional e
Sinait. Também houve mudanca no Ministério
do Planejamento: o secretdrio de Relagbes do
Trabalho no Servico Publico, Sérgio Arbulu
Mendonca, assumiu a representacao do governo
no lugar do secretdrio de Recursos Humanos,
Duvanier Paiva Ferreira, que faleceu em janeiro
em decorréncia de um infarto.

As entidades iniciaram os debates ja
apresentando os cdlculos do reajuste pleiteado.
Conforme os estudos da ANFIP, o percentual deveria
ser de 30,19%, calculados com base no IPCA de 2010
a 2014. Foram propostas, ainda, a reestruturacdo
da transposicdo na carreira, que passaria a ter trés
classes e seis padroes, com a diferenca de 4,5% entre
um padrdo e outro, a instituicdo da indenizacdo de
fronteira e a requlamentacao do porte de arma.

As entidades do Fisco pontuaram que as suas
atividades pagam com folga toda a recomposicdo
salarial solicitada. Apresentaram também uma
tabela comparativa entre as remuneracdes dos
Fiscos estaduais e Fisco federal. O documento, de
autoria da Febrafite, expde que auditores-fiscais da
maioria dos Estados da Federacao tém remuneragdo
superior a do Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil e do Trabalho.

O secretario Mendonga informou que
o governo concordou em diminuir o prazo
inicialmente planejado para a conclusdo das
negociacdes — que passou do fim de agosto para
o fim de julho. No entanto, as entidades contra-
argumentaram e defenderam 30 de maio como
limite para o encerramento das negociacbes. O
presidente da ANFIP contrapb6s que a extensao
dos prazos dependerd do desenvolvimento das
discussées. “E importante que na reunido seguinte o
governo apresente indicativos de avanco, para que
possamos vencer as desconfiancas acumuladas no
processo anterior”.
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O segundo encontro do ano com o Ministério
do Planejamento, em 11 de maio, terminou com
um recado claro: os representantes do cargo de
Auditor-Fiscal da RFB e do Trabalho sé voltariam a
se reunir com o governo quando o Planalto tivesse
uma proposta efetiva de reajuste salarial. “Chega
de fazer reunido para marcar reuniao’, avisaram
os representantes. Frustrando a expectativa dos
servidores, o secretario Sérgio Mendonca disse que o
Executivo ainda estava dimensionando os impactos
das diversas reivindicacées do funcionalismo e nao
estaria pronto para falar de percentual de reajuste.

AANFIPclassificouanoticiacomopreocupante,
ja que houve um més entre o primeiro e o segundo
encontro. “Esta situacao é preocupante por causa
do signo de desconfianca do ano passado, quando
houve todas as reunides e nunca a apresentacao de
um indice e as coisas foram sendo empurradas. Isso
causa uma dificuldade muito grande”, justificou o
presidente Alvaro Sélon.

O presidente acrescentou que, se a
Constituicdo fosse cumprida, o debate na mesa nao
seria sobre recomposicao salarial, jd que o artigo 37,
X estabelece o beneficio. “Se houvesse o respeito
a Carta Magna, o que estariamos discutindo
aqui seriam ganho real e beneficios indiretos,
porque a recomposicdo salarial estd garantida
na Constituicdo’, lembrou. A ANFIP, inclusive,
entrou em novembro de 2011 com mandado de
injuncao no Supremo Tribunal Federal para exigir o
cumprimento do artigo 37.

Alvaro Sélon voltou a cobrar uma sinalizacéo
concreta de reajuste salarial e reforcou que, conforme
dados entregues ao governo na reunido passada, os
fiscos estaduais tém remuneracdo melhor do que
a dos Auditores-Fiscais da RFB, fato dificil de ser
explicado. “Fica dificil entender. O governo federal
apresenta superavit, mas os estados estdao em
situacao ruim, dizendo que estdo com o pires na mao
por causa da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), e,
mesmo assim, eles tém uma remuneracao melhor
que a nossa, quando em nivel federal ha uma folga
elastica entre a LRF e o gasto. O argumento de que
nao ha folga para o reajuste é fragil’, reforcou.
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Como se recusaram a voltar a mesa enquanto
nao houvesse a contraproposta, as entidades
somente tiveram noticia do governo no fim de
julho, quando, em oficio, o Planejamento, que havia
proposto julho como limite para a negociacdo,
solicitou a transferéncia de novas rodadas de
negociacdo para a semana de 13 a 17 de agosto.

No entanto, o governo foi obrigado a se
sentar com os servidores antes disso. E que em 8 de
agosto a ANFIP e as demais entidades da Uniao das
Carreiras de Estado (UCE) promoveram um grande
ato na Esplanada dos Ministérios e a repercussao do
protesto fez com que o Ministério do Planejamento
chamasse as categorias para um encontro no dia 9.
A ANFIP alertou o secretario Sérgio Mendonga para
o nivel de insatisfacdo das carreiras de Estado: “Essa
grande mobilizacdo de hoje (ontem) e as paralisagdes
atuais de diversas categorias sdo uma prova dessa
situacao, dessa insatisfacdo, que é preocupante. Com
a frustracdo nas negocia¢des do ano passado, que
terminaram com zero de reajuste, o debate deste
ano acontece sob o signo da desconfianca”.

O presidente da ANFIP ainda chamou a
atencdo do governo para a grande revolta causada
entre os Auditores-Fiscais pela edicdo do decreto
7.777/2012, que foi claramente feito para cercear o
direito constitucional de fazer greve. Nesse particular,
a ANFIP, mais uma vez, ajuizou medidas judiciais na
defesa de seus associados, para que nao houvesse
nenhum prejuizo ao exercicio de suas atividades
funcionais.

Apesar do encontro no dia 9, o fim oficial
do siléncio do governo s6 viria na reunidao de 17
de agosto. A contraproposta era no percentual {‘;;_.!._
de 15,8%, divididos em trés anos, de 2013
a 2015, as carreiras do Grupo Fisco e
Trabalho e também para
todos o0s integrantes
da UCE. As entidades
comunicaram que
encaminharam a oferta
para discussao pelos
servidores em
assembleias.
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As partes voltaram a mesa em 25 de agosto,
quandoaUCE comunicouarejeicdodas basesaoferta
de 5% ao ano em trés anos. As entidades cobraram
do governo respeito aos servidores publicos na
negociagao e valorizacao do trabalho da categoria,
que é responsavel pela implementacao das politicas
sociais e econOmicas e pelo funcionamento de todo
o Estado brasileiro. O presidente da ANFIP, Alvaro
Sélon de Franca, reforcou a necessidade de didlogo
efetivo. “O acordo é sempre o melhor caminho.
Esperamos que o governo se sensibilize e veja que
precisa fazer uma negociacao efetiva, ja que os
servidores estao abertos a dialogar”, afirmou.

Vencida a primeira etapa de negociacao
com o Planejamento, em reunido interna da UCE
para avaliacdo da campanha salarial, a ANFIP
registrou o éxito do trabalho conjunto das carreiras
que exercem atividades essenciais ao Estado.
“Tenhamos a certeza de que essa unido inédita
das carreiras de Estado tem méritos considerdveis,
porque a intencao inicial do governo era, sim, de
propor zero por cento de reajuste para nossas
categorias’, disse Alvaro Sélon.

Gradativamente, os servidores das categorias
participantes da UCE foram aderindo a proposta
do governo. E, apds reunido, em 7 de novembro na
sede da ANFIP, a Associacdo, o Sindifisco Nacional e
o Sinait anunciaram, em nota conjunta, a decisao de
trabalhar pela reabertura da negociacao salarial com
0 governo ainda em 2012 para permitir a inclusao
do reajuste no Orcamento de 2013, a época ja em
tramitacdo no Congresso Nacional.

As trés entidades voltaram ao Ministério
do Planejamento em 11 de dezembro, quando
foi confirmada a reabertura da negociacdo
salarial nos termos acordados previamente com
as demais entidades do funcionalismo publico.
No dia seguinte, o Conselho Executivo da ANFIP,
pela unanimidade de seus 18 integrantes, decidiu
aceitar a oferta do governo e, ainda, orientar
os associados filiados ao Sindifisco Nacional a
participar da assembleia para rediscutir a proposta
de reajuste salarial, que seria em 14 de dezembro,
e a votar pela aceitacao.
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A ANFIP avaliou que os dois anos de
intensa mobilizacdo precisavam ser concluidos
com dignidade, especialmente porque a inclusédo
dos Auditores-Fiscais na proposta de 15,8% foi
uma vitoria, jd que a intencao inicial do Planalto
era claramente deixar o segmento sem qualquer
reposicdo salarial. Outras questdes foram
incluidas no termo de acordo, como detalha a
reportagem da pdagina 22.

Diversos encontros foram realizados no Ministério do
Planejamento com a intencdo de garantir o reajuste salarial







Conheca o que

foi negociado
Termo de Acordo
assinadoemdezembro
incluioutras clausulas,
além do reajuste de
15,8% em trés anos

A ANFIP assinou em 17 de dezembro de
2012 o acordo com o Ministério do Planejamento
que prevé reajuste salarial de 15,8%, concedido
em trés parcelas (2013, 2014 e 2015). Com aval das
assembleias das categorias, o Sindifisco Nacional
e o Sinait também assinaram o documento. Ficou
definido que um Projeto de Lei seria encaminhado
de imediato ao Congresso Nacional para garantir
0 reajuste, juntamente com a alteracao da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (leia na pagina 26).

O Termo de Acordo prevé, além do reajuste,
a constituicao de Grupos de Trabalho, no primeiro
trimestre de 2013, para analisar os pontos:

- estudo da tabela remuneratéria dos
Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e do
Trabalho, em relacdo ao nimero de padrées/niveis,
salario inicial e reposicionamento, em 1 e 2 padrées,
respectivamente, na tabela remuneratéria, dos
Auditores-Fiscais da RFB que se encontravam em
junho de 2009 nos padrdes B2 e B3;

- estudo visando a reversao dos efeitos
funcionais dos movimentos reivindicatorios de
2003 e 2008, e negociagcao acerca do desconto
dos dias parados.
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Outros itens foram acertados na negociacao
final com o governo, mas sao de competéncia do
Ministério da Fazenda (MF):

- criacao de Grupo de Trabalho no MF para
realizar estudos com vistas a implementacdo do
modelo de ganhos remuneratérios vinculados a
eficiéncia da arrecadacao tributaria federal;

- substituicdo do Mandado de Procedimento
Fiscal pelo Termo de Distribuicao de Procedimento
Fiscal, enviado diretamente ao Auditor-Fiscal para
que instaure os procedimentos necessarios;

- empenho do MF para aprovacao e sangao
do Projeto de Lei n° 4264/2012, que institui a
indenizacao de fronteiras;

- criacdo de Grupo de Trabalho para agilizar o
envio da Lei Organica do Fisco ao Congresso Nacional.

No dia seguinte a assinatura, a ANFIP,
acompanhada pelo Sindifisco Nacional, discutiu os
termos negociados com o secretdrio da RFB, Carlos
Alberto Freitas Barreto. A Associacao ressaltou a
necessidade de valorizagdo do trabalho do Auditor-
Fiscal, que exerce uma atividade fundamental para o
funcionamento de toda a estrutura do Estado brasileiro
e para a sociedade como um todo. O presidente Alvaro
Sélon de Franca lembrou que o saldrio é um item
importante para mostrar essa valorizacao, lembrando
que no Fisco estadual a remuneracdo do auditor é
maior do que na RFB, que tem mais atribui¢oes e lida
com tributos mais complexos. “As entidades nao estao
preocupadas somente com o aspecto corporativo,
mas também com o que a sociedade pensa e espera
da RFB. Essa percepcao que a sociedade tem da
nossa importancia tem decaido e vai decair com
uma remuneracao que nao é tao atrativa, feita a
comparagao com outras carreiras e o inicio longe dos
centros urbanos. Sera que s6 a Unido esta certa e os
estados estdo totalmente equivocados em oferecer
uma remuneracéo diferenciada ao Fisco?’, questionou.

Alvaro Sélon ainda ressaltou que o governo
precisa mostrar empenho para cumprir logo todos
os itens negociados. “As categorias ja fizeram
o gesto de boa vontade ao aceitar, devido as
conjunturas, um acordo que ndo era o ideal; agora
o governo tem de fazer a parte dele”, completou.
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L. -
& el
Reunido com o secretdrio da RFB, Carlos
Alberto Freitas Barreto

e
Videocoferéncia sobre a criagdo de bonificacdo
vinculada a eficiéncia da arrecadacao



O acordo em
pratica

Conheca os
desdobramentos do

Termo de Acordo
assinadocomogoverno

A ANFIP esta mobilizada para fazer cumprir
todas as clausulas negociadas e incluidas no
Termo de Acordo de 2012. Em marco, a Entidade
assinou o Termo de Acordo n° 31/2013, que
dispde sobre a reposicao dos dias paralisados de
agosto a setembro de 2012. A reposicao das horas
deverd ser feita até julho de 2013. “Este acordo é
uma vitéria da categoria, conseguida gracas a
mobilizacao salarial do ano passado”, enfatizou o
presidente da Associacao, Alvaro Sélon de Franca.

A Entidade também participou, em
fevereiro, de videoconferéncia do Grupo de
Trabalho com a finalidade de produzir estudos
sobre a implementacdo de bonificacao vinculada
a eficiéncia da arrecadacao tributaria federal,
dando prosseguimento a negociacdo feita em
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dezembro. O GT foi criado pela Portaria RFB n° 79,
de 29 de janeiro de 2013, que tem um prazo de
90 dias para apresentar resultados, podendo ser
prorrogado. O Grupo ja realizou outros encontros,
presenciais e por videoconferéncia, e as discussdes
prosseguem. O debate sobre a bonificacdo de
eficiéncia esta bastante avancado e esta centrado
em trés linhas: viabilidade juridica, andlise das
metas institucionais e origem de recursos.

Também em marco, a ANFIP voltou a se
reunir com o Ministério do Planejamento para
tratar da criacdo e funcionamento do Grupo de
Trabalho destinado a elaborar o estudo da tabela
remuneratéria dos Auditores-Fiscais da RFB e
do Grupo de Trabalho e para tratar dos efeitos
funcionais decorrentes das greves de 2008 e
2012. A ANFIP indicou trés conselheiros para
compor esse Grupo de Trabalho. Ficou acertado
que a primeira reunido sobre a tabela seria no
fim de abril. O encontro que discutird os efeitos
funcionais da paralisacao serda em maio. Esses
efeitos funcionais impactam a contagem de
tempo para fins de aposentadoria, progressao e
promocgdo na carreira, além de provocar outros
efeitos negativos.

No encontro com o Ministério do
Planejamento, o presidente Alvaro Sélon enfatizou
que é preciso definir qual tipo de Estado e qual
tipo de inteligéncia se quer trabalhando para
esse Estado. “Sao 20.420 cargos autorizados para
a carreira de Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil e somente 11 mil estao em atividade”,
lamentou, ao apresentar o cenario preocupante
dos quadros da RFB.

A ANFIP também indicou trés conselheiros
para integrar o Grupo de Estudo destinado a
agilizar a tramitacdo da Lei Organica do Fisco nos
oérgaos competentes, conforme previsto no Termo
de Acordo. Atualmente, a Minuta do projeto de Lei
Organica do Fisco, que foi construido em parceria
com entidades das carreiras de auditoria da RFB
e do Trabalho, estd na Secretaria Executiva do
Ministério da Fazenda. Todos os avancos serao
divulgados nos meios de comunicacao da ANFIP.
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Projeto de
Lei confirma

reajuste
ANFIPatuouemtodasas
fases datramitacaono
CongressoNacionalpara
garantir a aprovagao
do PL 4904/2012, que
assegurou a correcao
salarial para
Auditores-Fiscais
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Como os Auditores-Fiscais da Receita
Federal do Brasil e outras categorias fecharam
0 acordo com o governo em dezembro de 2012,
quando o projeto do Orcamento para 2013 ja
havia sido enviado ao Legislativo, foi preciso um
Projeto de Lei especifico para garantir a correcao
de 15,8% dividido em trés anos aos servidores.

O PL remetido pelo governo ganhou o
numero 4904/2012 e beneficiava, além dos
Auditores-Fiscais da RFB e do Trabalho, servidores
do Banco Central do Brasil, da Susep, da CVM e do
Incra, além de policiais civis do Distrito Federal e
bombeiros e policiais militares do DF.

Com a proposta no Congresso Nacional, a
ANFIP iniciou a atuacao parlamentar para agilizar a
tramitacdo. Em encontro com o relator da matéria
na Comissao de Trabalho, Administracao e Servico
Publico da Camara (Ctasp), deputado Sebastiao Bala
Rocha (PDT-AP), a Entidade enfatizou a necessidade
de rdpida aprovacao. Bala Rocha adiantou que
daria parecer favoravel e reconheceu a importancia
da matéria para assegurar aos servidores das
categorias incluidas no texto o mesmo percentual
de reajuste concedido aos demais.

A Associacao também se reuniu com o lider
do Governo na Camara, Arlindo Chinaglia (PT-
SP), que acatou a sugestdo da ANFIP e propds ao
colégio de lideres da Casa o regime de urgéncia
para a matéria. Desta maneira, o PL ficaria
dispensado da tramitagao nas outras comissoes
temdticas e seguiria diretamente para o plenario.

Aprovado na Camara dos Deputados em
20 de marco, o texto seguiu ao Senado, onde
a ANFIP atuou rapidamente e, apdés encontro
da Entidade com o lider do PT, Wellington Dias
(Pl), a matéria foi aprovada ja em 26 de marco.
Como foi alterado, o texto retornou a Camara
dos Deputados.

A aprovacdo definitiva na Camara
aconteceu em 23 de abril e o projeto seguiu para
sancdo presidencial, sendo publicado em 9 de
maio com a Lei 12.808/2013. O reajuste entra na
folha de pagamento de maio, com aplicacdo do
aumento de 5% retroativa a janeiro/2013.
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Tabela: Subsidios das carreiras de Auditoria da RFB e Auditoria do Trabalho

Valor do subsidio (em RS)

Cargos Classe Padrdo Efeitos financeiros a partir de:

01/07/2010 01/01/2013 01/01/2014 01/01/2015

v 19.451,00 20.423,55 21.403,88 22.516,88

Especial 1l 18.910,61 19.856,14 20.809,23 21.891,31

[ 18.576,24 19.505,05 20.441,29 21.504,24

Auditor-Fis- | 18.247,78 19.160,17 20.079,85 21.124,01

cal da RFB IV 17.545,94 18.423,24 19.307,55 20.311,54

5 I 17.201,90 18.062,00 18.928,97 19.913,28

[ 16.864,61 17.707,84 18.557,82 19.522,82

| 16.533,93 17.360,63 18.193,94 19.140,02

’:2‘2;0(;0 Y 15.898,01 16.692,91 17.494,17 18.403,87

Trabalho v 15.586,28 16.365,60 17.151,15 18.043,01

A I 15.280,67 16.044,70 16.814,85 17.689,22

[ 14.981,05 15.730,10 16.485,15 17.342,37

| 13.600,00 14.280,00 14.965,44 15.743,64
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Senador Paulo Paim apoia o pleito
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da ANFIP pelo reajuste salarial



ANFIP defende votacdo do PL 4904 em encontro
com o lider do PT no Senado, Wellington Dias
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Relator na Ctasp, deputado Sebastido Bala Rocha, recebe
oficio da ANFIP cobrando agilidade na tramitacdo do PL 4904
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Emendas
justas e

necessarias
Duas PECs vinculam
o subsidio do
Auditor-Fiscal da
Receita Federal do
Brasil ao vencimento
de ministro do STF

INFORMATIVO CAMPANHA SALARIAL

Que o justo reconhecimento do trabalho do
Auditor-Fiscal da RFB em defesa da sociedade passa
pela remuneracao digna ninguém tem duvida. A
questaosemprefoicomofazeressereconhecimento.
Um exemplo claro dessa dificuldade é o processo
de negociacgdo salarial 2011/2012, com o governo
resistindo até em oferecer ao menos a correcao das
perdas inflacionarias.

A solucao para a questao pode estar em
duas Propostas de Emendas a Constituicao (PECs).
A primeira delas, a 443/2009, vincula os salarios de
advogados da Uniao e de procuradores dos estados
e do Distrito Federal a 90,25% dos vencimentos de
ministros do Supremo Tribunal Federal (STF), que
recebem o teto do funcionalismo publico.

Durante a XXIlI Convencdao Nacional da
ANFIP, realizada em 2011 em Gramado (RS), foram
coletadas mais de mil assinaturas dos participantes
pedindo aos parlamentares a inclusao dos
Auditores-Fiscais nessa PEC, por considerarem
justo esse pleito. Afinal, é de sua atribuicdo ao
lancar e arrecadar tributos e contribuicbes e
ao coibir a sonegacdo e a fraude que a Unido
consegue recursos para fazer frente a todos os
seus compromissos com a nagao brasileira.

A PEC 443/2009, de autoria do deputado
Bonifacio de Andrada (PSDB-MG) - com quem a
ANFIP ja teve diversos encontros de trabalho -,
recebeu emenda proposta pela Entidade para incluir
os Auditores-Fiscais da RFB. A emenda da ANFIP
foi apresentada pelo deputado Arnaldo Faria de
Sa (PTB-SP) e contou com o apoio de mais de 200
deputados e deputadas.

Em audiéncia publica na Camara dos
Deputados sobre a PEC, o presidente Alvaro Sélon
de Franca enfatizou a relevancia dos Auditores-
Fiscais para a sociedade. “E atividade juridica e
funcdo essencial ao Estado Brasileiro, que tem
como fundamento, no artigo 3° da Constituicdo,
construir uma sociedade livre, justa e solidaria, e
também a reducao e a erradicacao da miséria e das
desigualdades sociais e regionais. E sem os tributos
nao se constréi uma sociedade justa e solidaria, nem
se reduz a miséria e as desigualdades sociais’, frisou.
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A ANFIP tem enfatizado que a atuacao
do Auditor-Fiscal da RFB é wuma atividade
indiscutivelmente de natureza juridica e se revela
essencial a realizacao da Justica — o que assegura
a inclusdo na PEC que beneficia os advogados
publicos. Provas dessa atuacdo sao, por exemplo,
o0 combate a sonegacao e a inadimpléncia e os
constantes julgados das Delegacias da RFB e do
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, que em
muito se parecem com os tribunais administrativos
franceses.

Essa atuacdo é ainda reconhecida pelo
Conselho Nacional de Justica, que na Resolucao ne°
75, de 12 de maio de 2009, considerou o exercicio
do cargo de Auditor-Fiscal como atividade juridica.
O parecer do CNJ justifica ainda mais a necessidade
de tratamento remuneratério semelhante entre os
membros das demais carreiras juridicas.

A PEC 443/2009 aguarda votacao na Comissao
Especial da Camara dos Deputados. A outra emenda
que beneficia os Auditores-Fiscais é a 147/2012. O
texto é de autoria do deputado Amauri Teixeira (PT-
BA), também auditor da RFB e associado a ANFIP.

A 147 trata especificamente dos Auditores-
Fiscais da Receita Federal do Brasil e do Trabalho e

do grau maximo da carreira de servidores do Banco
Central, que passariam a receber subsidio de 90,25% do
salario de ministro do STF. A proposta esta tramitando
na Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania da
Camara dos Deputados, onde aguarda votacao.

A ANFIP defende a tramitacdo da PEC 147
em conjunto com a 443. O vinculo direto entre
a remuneracao do Auditor-Fiscal e o saldrio de
ministro do STF é um bom caminho para assegurar
subsidio compativel com a importancia do trabalho
desenvolvido pela categoria.

ANFIP e deputado Arnaldo Faria de S4 apresentam
emenda que inclui os Auditores-Fiscais na PEC 443



ANFIP participa de audiéncia pblica na
Camara dos Deputados sobre a PEC 443
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Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil

ARRECADACAO

Isonomia Tributaria
Politicas Publicas
Justica Fiscal

Combate a Sonegacao

Para muito além da arrecadacao de tributos,

os Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil sao os
responsaveis por garantir 0s recursos necessarios a
manutencao das politicas publicas e dos investimentos
essenciais ao pals. Isso porque atuam decisivamente no v
combate a sonegacao e, consequentemente, a
concorréncia desleal.

Valorizar esta carreira de servidores de Estado,
concursados e especializados, é fundamental para
assegurar distribuicao de renda e desenvolvimento
com justica social.

www.anfip.org.br



