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Apresentacao

No momento que o servidor optar por requerer sua aposentadoria é pre-
ciso que faca, antes, uma preparacdo psicoldgica e pessoal que deve estar rela-
cionada a um planejamento, pois o servidor que ird se aposentar precisa dispor
de elementos que o facam gerente do seu projeto de vida, administrando e rea-
valiando seus desejos e perspectivas em fungdo das suas futuras possibilidades.

Por outro lado, desde a promulgacdo da Constituicdo Federal, em 5 de
outubro de 1988, em pouco mais de duas décadas as regras para concessao de
aposentadorias e pensdes aos servidores publicos titulares de cargo efetivo so-
freram indmeras alteragOes. Essas mudancas atingiram definitivamente todas as
espécies de beneficios mantidos pelos chamados Regimes Préprios de Previdén-
cia Social (RPPS), privativos dos servidores publicos.

Nesse contexto, e considerando as alteragdes na legislacao do RPPS, a AN-
FIP e Fundagdao ANFIP preocuparam-se em elaborar o presente trabalho para for-
necer aos servidores publicos um instrumento minimo
que lhes permita orientar-se acerca das novas regras
instituidas, auxiliando-os na sua decisdo.

Esta publicacdo ndo pretende exaurir o tema,
mas sim, apresentar, em linhas gerais, as principais re-
gras aplicaveis as aposentadorias e pensoes dos servi-
dores abrangidos pelo RPPS.

Boa Leitura!

ANFIP e Fundagao ANFIP
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1. Introducgao

Anteriormente, as regras previdenciarias dos servidores eram simples.

Além da aposentadoria compulsdria aos 70 (setenta) anos e por idade aos
65 (sessenta e cinco anos) para os homens e aos 60 (sessenta) para as mulheres,
havia a aposentadoria por tempo de servico, que poderia ser proporcional ou
integral, e a aposentadoria concedida em virtude de legislagdo especial (profes-
sores, magistrados etc), sem exigéncia de idade.

A aposentadoria compulsdria, por idade, e por tempo incompleto com até
5 (cinco) anos a menos de contribuigdo ou, como era a denominacdo da época,
de servico eram proporcionais.

Todas as modalidades de aposentadoria obedeciam a regra da paridade
plena, ou seja, tudo o que fosse concedido aos servidores em atividade era es-
tendido aos ja aposentados ou aos beneficidrios de pensao.

Porém, as Emendas Constitucionais n° 20, de 15 de dezembro de 1998, n°
41, de 19 de dezembro de 2003 e n° 47, de 5 de julho de
2005, alteraram substancialmente as regras de beneficios
dos servidores publicos nesses Ultimos anos.

A Emenda Constitucional n2 20, de 1998, trouxe as
seguintes alteragGes: a) substituicdo do tempo de servico
por tempo de contribuicdo; b) fim da aposentadoria pro-
porcional para os novos servidores; c) adog¢do de idade mi-
nima de 55 (cinquenta e cinco) para mulher e 60 (sessenta)
anos para o homem na regra permanente, com redugdo
de 7 (sete) anos no periodo de transicdo; d) exigéncia de
pelo menos 10 (dez) anos no servico publico e 5 (cinco)
no cargo; e e) previsao de adogdo, por lei complementar,
de previdéncia complementar para os servidores publicos.
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Ja a Emenda Constitucional n? 41, de 2003, ampliou mais as exigéncias,
pois além do aumento do tempo de permanéncia no servico publico, que passou
de 10 (dez) para 20 ( vinte) anos, foram introduzidas as seguintes inovagdes: a)
fim da aposentadoria proporcional; b) fim das regras de transigdo da E.C. 20, de
1998; c) redutor de pensdes; d) fim da paridade nas aposentadorias; €) fim da
integralidade, com adogdo de célculo pela média; f) instituicdo de contribuicdo
de aposentados e pensionistas; g) adogdo de teto e subteto na administracdo pu-
blica; e h) previsdo de previdéncia complementar acima do teto do INSS, apenas
por lei ordinaria.

A Emenda Constitucional n? 47, de 2005, com efeitos retroativos a
01/01/2004, teve a intencdo de minimizar os efeitos da EC n2 41, de 2003, prin-
cipalmente, em algumas regras de transi¢cdo, no tocante a paridade e a integra-
lidade. Mesmo assim, ampliou o tempo de permanéncia do servigo publico para
25 (vinte e cinco) anos e, na maioria dos casos de pensdo, além da aplicagdo do
redutor, acabou com a paridade.
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2. Regras anteriores as

Emendas Constitucionais

Estas regras sdo aplicaveis aos servidores que completaram os requisitos
para aposentadoria até 16 de dezembro de 1998, data da entrada em vigor da
Emenda Constitucional 20, de 1998.

Na vigéncia destas regras era exigida apenas a prova de tempo de servico:

Rposentadoria Voluntaria
a) Proventos Integrais:
® Regra Geral:

Requisitos: 35 (trinta e cinco) anos de tempo de servico se homem, e
30 (trinta), se mulher.

Calculo dos proventos: Integralidade da remuneragao percebida em
atividade e reajustes com paridade com o do servidor ativo.

b) Proventos Proporcionais ao Tempo de Servigo.

Requisitos: 30 (trinta) anos de tempo de servico, se ' .
homem, e 25 (vinte e cinco), se mulher. A <

Calculo dos proventos: Integralidade da remune-
racdo percebida em atividade, com a aplicagdao da
proporcionalidade do tempo de servigo, sendo os
reajustes com paridade com o servidor ativo.

c) Poridade, com Proventos Proporcionais ao Tempo
de Servigo.

Requisitos: Idade de 65 (sessenta e cinco) anos, se
homem e de 60 (sessenta), se mulher.

11
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Calculo dos proventos: Integralidade da remuneragdo percebida em
atividade, com a aplicacdo da proporcionalidade do tempo de servico,
sendo os reajustes com paridade com o servidor ativo.

Bposentadoria por Invalidez.

1 - Proventos Integrais.

Requisitos: Invalidez decorrente de acidente em servico, moléstia pro-
fissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei.

Calculo dos proventos: Integralidade da remuneragdo percebida em
atividade e reajustes com paridade com o do servidor ativo.

2- Proventos Proporcionais.
Requisitos: Invalidez decorrente de doengas ndo especificadas em lei.

Calculo dos proventos: Integralidade da remuneragdo percebida em
atividade, com a aplicacdo da proporcionalidade do tempo de servico,
se for o caso, sendo os reajustes com paridade com o servidor ativo.

Bposentadoria Compulsoéria.

Requisitos: 70 (setenta) anos de idade.

Calculo dos proventos: Integralidade da remuneragdo percebida em
atividade, com a aplicagdo da proporcionalidade do tempo de servigo,
se for o caso, sendo os reajustes com paridade com o servidor ativo.

om a EC 20, a partir de 16/12/1998, foi
adotado, para a aposentadoria proporcio-
nal por tempo de contribui¢do, 0 mesmo
procedimento do RGPS , ou seja, 70% (setenta
por cento) do ultimo salario, a partir de 30 (trinta)
anos de contribuic¢do, para homem, ou 25 (vinte
e cinco), para mulher, acrescidos de 5%(cinco) a
cada ano trabalhado a mais, até atingir 100%(cem
por cento).
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3. O que mudou com a

Emenda 20/98

0 tempo de servigo foi substituido por tempo de contribuigao.

Surgiu a exigéncia de idade minima, tanto na parte permanente da Cons-
tituicdo Federal, quanto nas Disposi¢cGes Transitorias (regra de transicdo). No
primeiro caso, de 60 (sessenta) e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e, no se-
gundo, de 53 (cinquenta e trés) e 48 (quarenta e oito), respectivamente, para
homens e mulheres.

Na regra permanente, valida para quem ingressou no servigo publico a
partir de 16/12/98, a aposentadoria, embora ainda com integralidade e parida-
de, na forma da Lei, passou a exigir o cumprimento de varios requisitos.

Regra Permanente:
Requisitos Cumulativos:
- 35(trinta e cinco) de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta), se mulher;

- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco), se mulher;

- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico

publico; (
- 5(cinco) anos de exercicio no cargo efetivo em -
que se deu a aposentadoria /

Calculo dos proventos: - Integralidade da remune-
racdo do servidor no cargo efetivo, percebida em ativida-
de, sendo os reajustes com paridade com o servidor ativo.

Regras aplicadas aos servidores que completaram
os requisitos para aposentadoria a partir de 16 de de-
zembro de 1998 (EC 20, de 1998) a 31 de dezembro de ‘
2003 ( EC 41, de 2003).
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Regras de Transicao:

A—

a) Proventos Integrais.

Requisitos:

- 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e
48 (quarenta e oito), se mulher;

- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo;

- 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta),
se mulher; e

- periodo adicional de contribui¢do equivalente
a 20% (vinte por cento) do tempo que, a partir de
16/12/98, faltaria para atingir o limite de 35 (trin-
ta e cinco) anos, se homem e 30 (trinta) anos, se
mulher.

Calculo dos proventos: Integralidade da remune-
racdo do servidor no cargo efetivo, percebida em
atividade, sendo os reajustes com paridade com o
servidor ativo.
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A—

b) Proventos Proporcionais ao Tempo de Contri-
buicao
Requisitos:

- 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e
48 (quarenta e oito), se mulher

- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo

- 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco),
se mulher

- periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a
40% (quarenta por cento) do tempo que, a partir
de 16/12/98, faltaria para atingir o limite de 30
(trinta) anos, se homem e 25 anos, se mulher

Calculo dos proventos: 70% (setenta por cento)
do valor maximo que o servidor poderia obter
com a aposentadoria integral, sendo acrescido de
5% (cinco por cento) por ano de contribui¢do que
supere a soma do tempo minimo, adicionado o pe-
dagio, até o limite de 100% (cem por cento)
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/—;

Direito adquirido

servidor que tiver completado o tempo de

servigo para aposentadoria proporcional

ou integral, independentemente de idade,
no dia anterior a vigéncia da Emenda 20, ou seja,
em 15 de dezembro de 1998, preserva o direito
adquirido, podendo fazer seu uso a qualquer tem-
po com base na legisla¢do da época.

Paridade na aposentadoria e na pensao

os dois casos (aposentadoria proporcional

e integral) o servidor tem direito a pa-

ridade plena, ou seja, fara jus a todos os
ganhos que forem assegurados aos servidores em
atividade.

—
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’/-

(Artigo 1°, paragrafo 8° da Emenda 20) H

bservado o disposto no art. 37, XI, os pro-

ventos de aposentadoria e as pensdes

serdo revistos na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remune-
racdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusi-
ve quando decorrentes da transformagdo ou re-
classificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
h aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessdo da pensdo, na forma da lei.

.

a~
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4.

O que mudou com a

Emenda 41/03

A Emenda 41 aprofundou as mudangas da Emenda 20:

extinguiu a paridade entre ativos e inativos, para os novos aposenta-
dos (regra permanente)

instituiu novas regras de cdlculo dos proventos para as novas aposen-
tadorias, levando em consideragao as remuneragdes do RGPS e RPPS

instituiu o abono de permanéncia para quem permanecer em ativida-
de e cumprir os requisitos para aposentadoria

extinguiu a aposentadoria proporcional,
criou o redutor na pensao,

instituiu o carater solidario, com a consequente contribuigdo dos apo-
sentados e pensionistas,

quebrou a paridade da aposentadoria por invalidez,

aumentou o requisito de tempo de servigo ptblico como condigdo pa-
ra a paridade e integralidade na regra de transigdo,

estabeleceu a idade minima de aposentadoria de 53 (cinquenta e
trés) anos para homem e 48 (quarenta e oito) anos para mulher, po-
rém com redutor sobre cada ano que falte para, respectivamente, 60
(sessenta) e 55 (cinquenta e cinco) anos, para aposentadoria sem pari-
dade,

instituiu a obrigatoriedade da cobranga de contribuicao previdenci-
aria dos servidores estaduais e municipais, ndo podendo ser menor
que 11%(onze por cento).
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/,_*

partir de 31 de dezembro de 2003, data
Ado inicio da vigéncia da Emenda 41, desa-

parece a possibilidade de aposentadoria
proporcional, aquela concedida com cinco anos
a menos no tempo exigido, respectivamente de
35 (trinta e cinco) e 30 (trinta) anos de homens e
mulheres, desde que o segurado servidor tivesse
53 (cinquenta e trés) ou 48(quarenta e oito), se
homem ou mulher. Apenas os servidores que ja
haviam preenchidos os requisitos para obtengdo
desse direito poderdo fazer uso dele a qualquer
tempo com base nas regras da Emenda 20.

e
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As pensoes, antes concedidas no mesmo valor das aposentadorias dei-
xadas pelos servidores falecidos, passam a sofrer um redutor de 30%(trinta por
cento) sobre o valor que exceda o teto do RGPS, a partir de vigéncia da Emenda
41,

A Emenda 41 também instituiu a contribuicdo dos aposentados e pensio-
nistas, no percentual de 11% (onze por cento), igualmente com incidéncia sobre a
parcela dos proventos que excedesse ao teto do regime geral, porém alcangando
a todos, inclusive os ja aposentados e pensionistas, aquela época.

A aposentadoria por invalidez, antes integral quando decorrente de aci-
dente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
também passa a ser calculada pela média, mas é menos perversa que a aposenta-
doria por invalidez sem vinculagdo com trabalho ou doenca. A primeira é integral,
porém calculada com base na média das maiores contribuigdes (média das 80%
maiores remuneragles, de todo o periodo, desde julho de 1994). A segunda
corresponde a media simples, porém, da divisdo dos 35 anos de contribuicdo
exigidos do homem ou 30 da mulher pelo nimero de contribui¢des efetivas, re-
duzindo drasticamente o valor do provento de quem tem pouco tempo de con-
tribuicdo.

Além disto, as aposentadorias por invalidez, independentemente do vin-
culo ou ndo com servico e doengas, deixam de ter paridade, passando a ser cor-
rigidas pelos indices que forem utilizados para reajustar os beneficios do RGPS.
Ou seja, além da redugdo no valor do beneficio, o seu reajuste é desvinculado
dos ganhos assegurados aos servidores em atividade. Até a edigdo da MP431
(convertida na Lei 11.784/08), prevendo reajuste no mesmo indice e data dos as-
segurados aos beneficiarios do INSS, essas aposentadorias estavam congeladas,
sem qualquer reajuste por falta de previsao legal.

_-

ssas regras (aposentadoria por invalidez)

foram alteradas pela EC 70, de 2012, para

quem entrou no servigo publico em cargo
efetivo até 31/12/2003, e serdo explicadas no
item 6.
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Outro requisito da regra de transicdo da Emenda 41, além da idade mi-
nima (60 e 55 homem/mulher) e do tempo de contribuicdo (35 e 30), foi a exi-
géncia de 20 (vinte) anos de servico publico para fazer jus as regras de transicdo
que asseguram a integralidade e paridade. Essa regra é valida apenas para os
servidores que ingressaram no servico publico até o dia 31 de dezembro de 2003.

Por fim, admitia a aposentadoria voluntdria antes da nova idade minima
(60 e 55 anos), sem paridade e proporcional, e desde que o servidor: 1) tivesse
ingressado no servigo publico até o dia 16 de dezembro de 1998; 2) tivesse idade
superior a 53 (cinquenta e trés) anos, no caso do homem, e 48(quarenta e oito),
no caso da mulher; 3) tivesse 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do ou 30 (trin-
ta) anos, se homem ou se mulher, mais pedagio de 20%(vinte por cento) sobre o
tempo que faltava para cumprir essa exigéncia em 16 de dezembro de 1998; 4)
redutor de 3,5%(trés virgula cinco por cento) a cada ano que faltava para a nova
idade minima, para quem completasse a idade até 31 de dezembro de 2005, ou
de 5%(cinco por cento) de redutor a cada ano para aqueles que s6 viessem a
completar a nova idade minima a partir de 12 de janeiro de 2006.

Tem-se, ainda, a situacdo de professor, desde que seu tempo seja exclusi-
vo de docente em educagdo infantil, ensino fundamental e médio, e conte com
30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem e 50 (cinquenta) anos de idade,
se mulher.

(o)




SERVIDORES PUBLICOS:
Aposentadorias e Pensdes, Principais Regras

Em resumo a EC 41 preveé:

| - Regras permanentes:

Regras para quem entrou no servico plblico de 01/01/2004 até 03/02/2013

 A—

a) Aposentadoria por tempo de contribuigdo
com idade

Requisitos:

- 60 (sessenta) anos de idade, se homem e 55 (cin-
quenta e cinco) anos de idade, se mulher

- 35 (trinta e cinco) de contribui¢do, se homem e
30 (trinta), se mulher

-10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pu-
blico, podendo ser: federal, estadual, municipal ou
distrital

- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria

Base de calculo dos proventos: média aritmética
simples das maiores remuneragdes, correspon-
dente a 80% (oitenta por cento) de todo o perio-
do contributivo, desde julho de 1994, ou desde a
data do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, incluindo as remunera¢des do RGPS
e do RPPS

Reajuste: Na mesma data e com mesmo indice
concedido para reajuste do RGPS (Lei 11.784/08)
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 A—

b) Aposentadoria por invalidez, exceto para
quem ingressou até 31/12/2003, conforme EC
10/12

Beneficio proporcional ao tempo de contribuigdo,
salvo se for causado por acidente em servigo ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel. Para o
homem 1/35 e para a mulher 1/30 a cada ano de
contribuigao.

Base de calculo dos proventos: média aritmética
simples das maiores remuneragdes, correspon-
dente a 80% (oitenta por cento) de todo o perio-
do contributivo, desde julho de 1994, ou desde a
data do inicio da contribuic¢do, se posterior aquela
competéncia, incluindo as remuneragdes do RGPS
e do RPPS.

Importante ressaltar que a média é valida para os
dois casos, ou seja: com ou sem doenga incapaci-
tante.

Reajuste: Na mesma data e com mesmo indice
concedido para reajuste do RGPS (Lei 11.784/08) ﬁ
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A—

c) Aposentadoria por idade
Requisitos:

- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem
ou 60 (sessenta), se mulher

- 10 (dez) anos no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo

Proventos: proporcionais ao tempo de contri-
buicado

Base de calculo dos proventos: média aritmética
simples das maiores remuneragoes, correspon-
dente a 80% (oitenta por cento) de todo o perio-
do contributivo, desde julho de 1994, ou desde a
data do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, incluindo as remunera¢des do RGPS
e do RPPS

Reajuste: Na mesma data e com mesmo indice
concedido para reajuste do RGPS (Lei 11.784/08)
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/y-
d) Aposentadoria compulséria !
Requisito: 70 (setenta) anos de idade

Proventos: proporcionais ao tempo de contri-
buicédo

Base de calculo dos proventos: média aritmética
simples das maiores remuneragdes, correspon-
dente a 80% (oitenta por cento) de todo o perio-
do contributivo, desde julho de 1994, ou desde a
data do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, incluindo as remuneragdes do RGPS
e do RPPS.

i Reajuste: Na mesma data e com mesmo indice

concedido para reajuste do RGPS (Lei 11.784/08)

/

0




SERVIDORES PUBLICOS:
Aposentadorias e Pensdes, Principais Regras

A—

e) Pensao
O valor da pensao por morte corresponde:

1 - 3 totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior a do ébito, até o limi-
te maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescida
de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite.

2 - a totalidade da remuneracgao do servidor no
cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, acres-
cida de 70% (setenta por cento) da parcela exce-
dente a este limite, se o falecimento ocorrer quan-
do o servidor ainda estiver em atividade.

Il - Regras de transigao

A Emenda Constitucional n® 41/2003 introduziu uma nova regra perma-
nente e outras regras de transi¢do. A regra Permanente (apresentada no inciso )
estd prevista no artigo 40, da Constituicdo Federal. As regras de transi¢do estdo

nos arts. 22, 32 e 62 da EC n2 41/03.

‘-/
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 A——

a) Aposentadoria regida pelo art. 2°,da EC 41/03,
para servidores que ingressaram no servigo pu-
blico até 16/12/1998. Extremamente desvantajosa
em todos os sentidos. Porém, serve para solicitar
o abono de permanéncia, enquanto o servidor
estiver em atividade e ndo alcangar outra aposen-
tadoria de melhor opgao:

S3o exigiveis os seguintes requisitos:

- 53 (cinquenta e trés) anos, se homem, e 48 (qua-
renta e oito) anos, se mulher

- 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se ho-
mem e 30(trinta) anos, se mulher

- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria

- Pedagio de 20% (vinte por cento) e redutor de
3,5% (trés virgula cinco por cento ) ou de 5% (cin-
co por cento)

- Fim da integralidade e da paridade, sendo os
proventos calculados e reajustados de acordo com
as regras permanentes (pela média das remunera-
¢Oes e reajuste com base no RGPS)
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/

b) Aposentadoria regida pelo art. 3°, da EC 41/03,
destina-se a todos os servidores que tenham cum-
prido os requisitos para obtencdo de aposentado-
rias, com base nos critérios da legislagdo entdo

vigente, com proventos integrais ou proporcionais

e paridade.
~‘
//-
c) Porém, a garantia da integralidade e da pa- H

ridade para servidor admitido até 31/12/2003, s6
ocorre nas seguintes condigdes (art. 6° da EC41):

- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55(cin-
quenta e cinco) anos, se mulher.

- 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se ho-
mem e 30(trinta) anos, se mulher

- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico.

- 10 (dez) anos de efetivo exercicio na carreira.

H - 5 (cinco) anos no cargo.
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5. O que mudou com a

Emenda 47/05

A principal mudanga foi a instituicdo da Férmula “95” (noventa e cinco)
para os homens e “85”(oitenta e cinco) para as mulheres, que permite ao ser-
vidor que ingressou no servigo publico até 16 de dezembro de 1998, desde que
tenha, ao menos 25 (vinte e cinco) anos de servico publico, aposentar-se antes
da idade minima exigida — 60 (sessenta) anos para os homens e 55 (cinquenta e
cinco) anos para as mulheres.

0 servidor que contar mais de 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem, ou mais de 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, pode abater esse
tempo excedente na idade minima.

Dessa forma, se a soma do tempo de contribuicdo com idade totalizar 95
(noventa e cinco), no caso do homem, ou 85 (oitenta e cinco), no caso da mulher,
observado o tempo minimo necessério de 35 (trinta
e cinco) ou 30(trinta) anos (homem ou mulher), esse
servidor (a) fard jus a aposentadoria integral e com
paridade, extensiva as pensdes oriundas destes be-

neficios

Como cada ano excedente na contribui¢do po- ”
de abater um na idade minima, um servidor do sexo
masculino, por exemplo, que conta com 37(trinta e /

sete) anos de contribuicdo pode aposentar-se aos 58
(cinquenta e oito) de idade, pois a soma do tempo
de contribuigdo com a idade totaliza 95(noventa e
cinco).
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 A——

Regra do art. 3° da EC n° 41/05:

s servidores que ingressaram no servigo
publico até 16/12/1998 poderdo aposen-
tar-se, desde que cumpridos os seguintes

requisitos (além de optar pelas regras dos art.2° e
6° da EC 41/03 e do art. 40 da CF):

- 35 (trinta e cinco) anos de contribuic¢do, se ho-
mem e 30(trinta) anos, se mulher

- 25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico

- 15(quinze) anos de carreira

- 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposen-
tadoria

Para cada ano de contribui¢do que exceder ao
limite de 35/30 anos, sera diminuido um ano do
limite de idade do art.40 da CF (60/55 anos), ou
seja, para o homem devera alcangar o fator 95 (a
soma do tempo de contribui¢do com a idade) e
para a mulher o fator 85.

Nessa regra o servidor tera proventos integrais e
paridade, extensivo a pensao.

Ressalte-se que, de todas as regras estabeleci-
das essa é, ainda, a que de menor prejuizo traz
ao servidor.
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6. O que mudou com a EC 70/12

Com o advento da EC 70 é garantida a aposentadoria integral e paritaria
por invalidez permanente para os casos decorrentes de acidentes em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel para os servido-
res, ativos ou aposentados, desde que tenha ingressado no servico publico até
31 de dezembro de 2003.

Para os aposentados por doengas ndo especificadas em Lei ou decorren-
tes de acidentes em servico, a aposentadoria serd com proventos proporcionais,
porém calculados sobre a Ultima remunera¢do e ndo sobre a média, como era
antes da EC 70.




SERVIDORES PUBLICOS:
Aposentadorias e Pensdes, Principais Regras

1. Regras para quem ingressou
no servico publico federal,

em cargo efetivo, a partir de
04/02/2013

Com o advento da Lei 12.618, de 30 de abril de 2012 foram substancial-
mente alteradas as regras de aposentadorias para os servidores de cargo efetivo
do governo federal, criando a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servi-
dor Publico Federal (FUNPRESP). Para os entes estaduais (exceto Sdo Paulo, Rio
de Janeiro e outros que vierem a instituir), municipais e distrital continuam as
mesmas regras até aqui expostas.

Referida Lei instituiu a previdéncia complementar criando trés Entidades
Fechadas de Previdéncia complementar: uma para o Executivo, uma para o Le-
gislativo e outra para Judicidrio. Na pratica existirdo apenas duas entidades ou

dois fundos de pensdo: um do Poder Executivo e outro

do Poder Judiciario, pois o Poder Legislativo e o Tribunal

ﬂ de Contas da Unido aderiram ao fundo de pensdo do Po-
der Executivo.

Em funcdo da formatacdo do novo regime de
previdéncia complementar, a Funpresp, segundo a Lei
12.618, esta estruturada na forma de Fundag¢ao com per-
sonalidade juridica de Direito Privado e tera autonomia
administrativa, financeira e gerencial, com obediéncia as
Leis Complementares 108 e 109, de 2001. Sua governan-
¢a compde-se de um Conselho Deliberativo, composto de
6 (seis) membros, com participagdo paritaria e mandato
de 4 (quatro) anos; Conselho Fiscal com 4 (quatro) mem-
bros, também paritdrio e a Diretoria Executiva, com 4
(quatro) Diretores, escolhidos pelo Conselho Deliberati-
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vo. Para presidéncia do Conselho Deliberativo sera sempre o representante do
patrocinador (governo) e para o Conselho Fiscal, serd presidente o represen-
tante dos participantes, ambos com voto de qualidade. Por esta razdo sera de
fundamental importancia a participagdo efetiva dos representantes dos partici-
pantes neste processo.

A Portaria 44, de 31 de janeiro de 2013, editada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), o Regulamento que definiu
os planos de beneficios e o Convénio de Adesdo da Unido a Funpresp foram
aprovados.

Portanto, todos os servidores federais que ingressaram no servigo pu-
blico, a partir de 04 de fevereiro de 2013, serdo filiados obrigatoriamente ao
RPPS, até o limite de RS 4.390,24 (em 01/01/2014), correspondente ao teto de
contribuicdo e beneficios do RGPS e obedecerdo as seguintes regras:

1) Servidor que recebe até o teto do RGPS:

Para essa categoria de servidor tém-se as seguintes situac¢des:

a) Sua contribuigdo serd de 11% (onze por cento) sobre o total dos ven-
cimentos e a Unido com contribuigdo de 22% (vinte e dois por cento);

b) Caso queira aderir a Funpresp podera fazé-lo, porém, somente com
sua contribuicdo individual, sem nenhuma participagao do patrocina-
dor (governo).
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Em relacdo a aposentadoria, tera as seguintes regras:

 A—

a) Aposentadoria por tempo de contribuigao
com idade

Requisitos:

- 60 (sessenta) anos de idade, se homem e de 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher

- 35 (trinta e cinco) de contribui¢do, se homem e 30
(trinta), se mulher

-10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo pu-
blico, podendo ser: federal, estadual, municipal ou
distrital

- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria

Base de calculo dos proventos: média aritmética
simples das maiores remuneragdes, correspon-
dente a 80% (oitenta por cento) de todo o perio-
do contributivo, desde julho de 1994, ou desde a
data do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, incluindo as remuneragdes do RGPS
e do RPPS

Reajuste: Na mesma data e com mesmo indice
concedido para reajuste do RGPS (Lei 11.784/08)
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A—

b) Aposentadoria por invalidez

Beneficio proporcional ao tempo de contribuicdo,
salvo se for causado por acidente em servigo ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel. Para o
homem 1/35 e para a mulher 1/30 a cada ano de
contribuigdo.

Base de calculo dos proventos: média aritmética
simples das maiores remuneragdes, correspon-
dente a 80% (oitenta por cento) de todo o perio-
do contributivo, desde julho de 1994, ou desde a
data do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, incluindo as remuneragdes do RGPS
e do RPPS

Importante ressaltar que a média é valida para os
dois casos, ou seja: com ou sem doenga incapaci-
tante.

Reajuste: Na mesma data e com mesmo indice
concedido para reajuste do RGPS (Lei 11.784/08)

/
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A—

c) Aposentadoria por idade
Requisitos:

- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem
ou 60 (sessenta), se mulher

- 10 (dez) anos no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo

Proventos: proporcionais ao tempo de contribui-
cao

Base de calculo dos proventos: média aritmética
simples das maiores remuneragoes, correspon-
dente a 80% (oitenta por cento) de todo o perio-
do contributivo, desde julho de 1994, ou desde a
data do inicio da contribuic¢do, se posterior aquela

competéncia, incluindo as remuneragdes do RGPS
e do RPPS

Reajuste: Na mesma data e com mesmo indice
concedido para reajuste do RGPS (Lei 11.784/08)
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d) Aposentadoria compulséria
Requisito: 70 (setenta) anos de idade

Proventos: proporcionais ao tempo de contri-
buicdo

Base de calculo dos proventos: média aritmética
simples das maiores remuneragdes, correspon-
dente a 80% (oitenta por cento) de todo o perio-
do contributivo, desde julho de 1994, ou desde a
data do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, incluindo as remuneragdes do RGPS
e do RPPS

Reajuste: Na mesma data e com mesmo indice
concedido para reajuste do RGPS (Lei 11.784/08)

—

/

e) Pensao
O valor da pensao por morte corresponde:

1 - & totalidade dos proventos percebidos pelo
aposentado na data anterior a do ébito;

2 - a totalidade da remuneracgdo do servidor no
cargo efetivo na data anterior a do 6bito.

~ 
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2) Servidor que recebe acima do teto do RGPS tera as

seguintes situagoes:

a)

b)

Até o valor correspondente ao teto do RGPS, segue as regras do item 1
e sua contribuicdo para o RPPS serd de 11% (onze por cento) até aque-
le limite;

Para valores recebidos acima do teto o servidor nao é obrigado a par-
ticipar da previdéncia complementar. Neste caso, s6 terd direito aos
proventos calculados de acordo com a média até o teto do RGPS, con-
forme as regras do item 1.

Se optar por participar da previdéncia complementar (Funpresp) tera
a seguinte situacdo:

c.1. Poderd contribuir com 7,5%, 8% ou 8,5% sobre o salério de parti-
cipacdo, isto é, a diferenga entre a remuneragdo e o teto do RGPS.
Porém, a participacdo do empregador (governo) sera paritaria
e, no maximo, de 8,5%. O servidor podera contribuir com indice
maior que 8,5%, porém, sem participagdo do governo acima des-
se percentual;

c.2. Portanto, a contribuicdo maxima do servidor e governo, para fazer
face as reservas acumuladas individuais e outras despesas coleti-
vas, serd de 17%, caso o servidor opte por contribuir sobre 8,5%;

c.3. Desses 17% teremos as seguintes destinagdes:
- Para administragdo da Fundagdo: 1,19%

- Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) *:
3,66%

- Reserva Acumulada pelo Participante, para beneficios progra-
mados: 12,15%;

*(FCBE) — ContribuicGes vertidas para manter ou complementar os
beneficios, nas seguintes hipdteses: | - morte do participante; Il - in-
validez do participante; lll - aposentadoria nas hipdteses: portadores
de deficiéncia, atividades de Riscos, e condi¢Ges especiais que preju-
diquem a saude ou a integridade fisica; IV - aposentadoria das mulhe-
res; V - sobrevivéncia do assistido.
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c.4. O plano sera de Contribuicdo Definida (CD), isto é, aquele que o
servidor sabe o valor da contribuicdo, porém nao tem ideia do
quanto sera a complementacado, pois dependera de diversas va-
ridveis, tais como: gestdo do fundo, investimento realizado pelo
fundo, crise na economia etc.

c.5. 0 valor do beneficio programado (a aposentadoria da Funpresp)
sera feito de acordo com o montante do saldo da conta acumu-
lado pelo participante, ou seja, do saldo capitalizado dos 12,15%
sobre o saldrio do participante.

c.6. Caso areserva acumulada se esgote o servidor terd uma comple-
mentagdo, segundo o regulamento, de 80% do beneficio progra-
mado, que vinha recebendo, sustentada pelo FCBE, como sobre-
vivéncia do assistido.

Sobre este novo regime de Previdéncia Complementar, destacamos

outras observacdes:

1- Imposto de Renda: Na declaragao do Imposto de Renda o servidor po-

derd abater as contribuicles feitas para o fundo de pensao, do ano
anterior, até o limite de 12% (doze por cento) de seus rendimentos
tributdveis. Ja na fase de recebimento do beneficio, a incidéncia do
imposto de renda se dara de duas formas: 12) pelo regime progressivo
ou 29) regressivo. Se optar pelo regime progressivo contribuird com
aliquotas de 7,5% a 27,5%, dependendo da faixa salarial e indepen-
dente do tempo de filiagdo ao fundo. Se optar pelo regime regressivo
podera contribuir com aliquotas de 35% a 10%, dependendo do tempo
de aportes no fundo, independentemente da faixa salarial.

Auxilio-Doenga: a remuneragdo (integral) do servidor sera mantida pe-
lo RPPS, independentemente do valor do vencimento e da opg¢do ou
ndo pelo fundo de pensao.

Atual servidor: embora a previdéncia complementar ndo atinja o servi-
dor que ingressou no servigo publico até 03/02/2013, ele podera optar
pelo novo regime de previdéncia complementar. Nesse caso, sera de
forma irreversivel e ele tera trés aposentadorias:

a) a primeira do Regime Préprio, limitado ao teto do RGPS e com
reajuste na mesma data e com mesmo indice do RGPS;

b) asegunda com um beneficio especial correspondente ao tempo
em que contribuiu pela totalidade da remuneracdo, constituin-
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do-se da média aritmética simples, dos 80% (oitenta por cento)
das maiores remuneragdes anteriores a data da opgdo, de todo
o periodo contributivo desde julho de 1994 ou desde a data do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, deduzido
o teto de contribuicdo do RGPS e multiplicado pelo fator de con-
Versao;

O Fator de conversao, cujo resultado é limitado a 1 (um) sera calculado
mediante a seguinte formula:

FC=Tc/Tt

Onde:

FC

= fator de conversdo

TC= quantidade de contribuicdes mensais efetuadas para o regime de pre-

Tt = 455, quando servidor do quadro efetivo, se homem; 390, se mulher

SN

vidéncia da Unido, como servidor efetivo

ou professor de educagdo infantil e do ensino fundamental e 325, se
professora de educagdo infantil e do ensino fundamental.

c) aterceira pelo montante acumulado no fundo de penséo, a partir
da opgao.

Institutos Obrigatdrios: Outra situagdo é seu desligamento do servico
publico apds sua opgao pela previdéncia complementar. Para quem
entrou no servico publico federal até 04/02/2013, em qualquer desli-
gamento do servigo publico o servidor levaria, tdo somente, o tempo
de contribuigdo para, se fosse o caso, usar no RGPS. A partir de entdo,
ele terd quatro possibilidades quanto as reservas acumuladas, além
da certiddo de tempo de contribuicdo. A primeira é o Resgate da to-
talidade das contribuigGes vertidas por esse servidor (as do governo
serdo proporcionais ao tempo de contribui¢do), descontada a taxa de
administragdo. A segunda é o auto-patrocinio, ou seja, o servidor se
mantém vinculado ao fundo de previdéncia complementar, mas tera
que aportar ao fundo o percentual equivalente a sua contribuicdo, co-
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mo participante, mais a contribuicdo do patrocinador para garantir o
beneficio contratado. A terceira é a opcao pelo Beneficio Proporcio-
nal Diferido (BPD), a ser concedido quando de sua aposentadoria. E a
quarta é a Portabilidade, ou seja, a faculdade que o servidor tem de
levar todas as suas reservas, inclusive a contribuicdo do patrocinador,
para outro fundo de pensao (aberto ou fechado).

Contribuicao do servidor e do

ente estatal

Embora ja explicitada, em alguns casos, a contribui¢do para o regime do
servidor tem as seguintes situagoes:

a)

b)

c)

Para o servidor, ainda em atividade, que ingressou no servico publico
federal até 03/02/2013, a contribuicdo é de 11% sobre o total da re-
muneracgdo. A contribui¢do do governo é de 22%.

Para o aposentado e pensionista a contribuicdo sera de 11% sobre o
valor que exceder o teto do RGPS. Se for acometido de doenga incapa-
citante a contribuicdo serd de 11% sobre o excedente de duas vezes o
teto do RGPS.

Para o servidor publico federal com ingresso a partir de 04/02/2013,
tem-se a seguinte situagdo:

c.1. para o servidor com remuneragdo até o teto do RGPS, a sua con-
tribuicdo sera de 11% e do governo 22%;

c.2. parao servidor com remuneragdo acima do teto do RGPS, sera de
11% até esse teto (a do governo 22%) e de 7,5% ou 8% ou 8,5%,
conforme sua opcdo, sobre a diferenca entre sua remuneracao
e o teto do RGPS. A contribuigdo do governo serda paritaria, com
limite até 8,5%.
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9. Calculo dos proventos pela

meédia aritmeética

Em todas as regras de aposentadoria, cujo provento é o calculo pela mé-
dia aritmética simples das maiores remunerag0es, correspondente a 80% (oiten-
ta por cento) de todo o periodo contributivo, desde julho de 1994, incluindo as
remunerac¢bes do RGPS e do RPPS, o valor encontrado deve limitar-se a remune-
ragdo do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

10. Aposentadorias especiais

No tocante as aposentadorias especiais, a Emenda Constitucional 47 esta-
beleceu outros casos de aposentadorias a receber tratamento especial - além dos
professores da educacgdo infantil, do ensino fundamental e médio - nas atividades
de risco e para as atividades exercidas sob condi¢des especiais.

Para tanto, estdo no Congresso os PLPs 554 e 555, com vistas as corres-
pondentes regulamentagdes.

I - Critérios para a concessao

- servidores amparados por decisdo proferida em Mandado de Injuncdo
individual ou coletivo, conforme Orientagdo Normativa N 2 16, de 23 de dezem-
bro de 2013, do Ministério do Planejamento.
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- servidores que exerceram atividades no servico publico federal em
condigOes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, expostos
a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes, pelo
periodo de 25 anos de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente,
devendo apresentar os formuldrios previstos na legislacdo para o trabalhador do
Regime Geral.

II - Calculo

- O provento decorrente da aposentadoria especial serd calculado con-
forme estabelece a Lei n2 10.887, de 18.06.2004, ou seja, pela média aritmética
simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, atualizadas pelo
INPC, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se pos-
terior aguela competéncia, até o més da concessao da aposentadoria.

III - Reajuste

- O servidor aposentado com fundamento na aposentadoria especial per-
manecerd vinculado ao Plano de Seguridade Social e ndo fard jus a paridade cons-
titucional e nem as vantagens especificas da carreira que integra e sé recebera os
reajustes concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

IV - Conversdo de tempo especial em tempo comum

- O tempo de servigo exercido em condigbes especiais sera convertido em
tempo comum, utilizando-se os fatores de conversao previstos na legislacdo pre-
videnciaria, conforme Orientacdo Normativa N2 15, de 23 de dezembro de 2013,
do Ministério do Planejamento.

V - Revisao

- O tempo de servico especial convertido em tempo comum podera ser
utilizado para revisdo de abono de permanéncia e de aposentadoria ja concedi-
dos, quando preenchidos os requisitos para tal finalidade.
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VI - Da solicitagao e dos documentos

- Para obter a aposentadoria especial ou a conversdo de tempo especial
em comum, o servidor devera procurar sua unidade de Recursos Humanos e ini-
ciar o processo administrativo apresentando seus documentos pessoais e o Perfil
Profissiografico Previdencidrio devidamente preenchido.

11.Proventos com isen¢ao do

Imposto de Renda

Os aposentados e pensionistas que forem acometidos de uma das doen-
cas graves ou profissional ou ainda decorrente de acidentes em servico terdo
direito a iseng¢do sem precisar alterar o instituto juridico do ato de aposentadoria
ou pensao.

Os portadores de doengas graves sao isentos do imposto de renda desde
que se enquadrem cumulativamente nos itens 1 e 2 seguintes:

1. Os rendimentos sejam exclusivamente de proventos de aposentado-
ria, pensao ou reforma;

2. Sejam portadores de uma das doencas especificas na Lei n2 7.713, de
22 de dezembro de 1988, em seu art. 62, inciso XIV:

XIV — os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por aciden-
te em servico e os percebidos pelos portadores de moléstia profissional, tuber-
culose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminacgao por



SERVIDORES PUBLICOS:
Aposentadorias e Pensdes, Principais Regras

radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da
medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da
aposentadoria ou reforma.

F

Nao sdo isentos outros rendimentos como alu-
gueis, juros, dividendos, e outros ganhos incluindo
a complementagdo recebida de entidade privada
e a pensdo alimenticia.

~

Os servidores ativos que vierem a adquirir uma das doencgas graves re-
feridas no inciso XIV, do art, 62, da Lei 7.713, poderdo ter direito a respectiva
aposentadoria, conforme cada caso e mediante diagndstico de laudo médico que
dara base técnica a concessdo dessa aposentadoria. Entretanto, essa isengdo de
imposto de renda sé se aplica aos proventos e pensao, e ndo a remuneracgao dos
servidores ativos.

Para efeito do reconhecimento da isengdo do imposto de renda, é neces-
sario que a moléstia seja comprovada mediante laudo pericial emitido por ser-
vico médico oficial, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(art. 30 da Lei n.” 9.250/95).
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EMENDA CONSTITUCIONAL N2 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece
normas de transicdo e da outras providéncias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do§ 32
do art. 60 da Constituigdo Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto constitu-
cional:

Art. 12 - A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes altera¢des:
DATE. 72 - ottt ettt et b ettt ettt ae bbbt r e

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa ren-
da nos termos da lei;

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

§ 10 - £ vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decor-
rentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fun-
¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituigdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.”

“Art. 40 - Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 12 - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma do§ 3¢:
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| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribui¢do;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efe-
tivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a apo-
sentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cin-
quenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 22 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua conces-
sdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 32 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serao
calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e, na forma da lei, corresponderao a totalidade da remuneragao.

§ 42 - E vedada a adoc3o de requisitos e critérios diferenciados para a conces-
sdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados
os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudi-
quem a salde ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 52 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no§ 19, lll, “a”, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo
infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 62 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na
forma desta Constituigdo, é vedada a percepg¢ao de mais de uma aposentadoria a con-
ta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 72 - Lei dispora sobre a concessado do beneficio da pensdo por morte, que
serd igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que
teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o disposto
no§ 39.

§ 82 - Observado o disposto no art. 37, Xl, os proventos de aposentadoria e as
pensdes serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se mo-
dificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
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concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transfor-
magao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

§ 92 - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade.

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos pu-
blicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de
previdéncia social, e a0 montante resultante da adigdo de proventos de inatividade
com remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Constitui¢do, cargo em comis-
sdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, e de cargo eletivo.

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagdo e exoneragcdo bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que insti-
tuam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titula-
res de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

§ 15 - Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispora sobre as
normas gerais para a instituicdo de regime de previdéncia complementar pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender aos seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto nos§§ 14
e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a
data da publica¢do do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.”

§ 12 - Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territo-
rios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢Ges do art. 14,§ 82; do art. 40, §
99 e doart. 142, §§22e 39, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias
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do art. 142, § 39, inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos
governadores.

§ 29 - Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios e a seus
pensionistas, aplica-se o disposto no art. 40,§§ 72 e 82

§ 32 - Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido terdo as mesmas garantias,
prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Ministros do Superior
Tribunal de Justica, aplicando-se-lhes, quanto a aposentadoria e pensdo, as normas
constantes do art. 40.

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensdo de seus dependentes obser-
varao o disposto no art. 40;

APE. 100 = 1ottt bbbttt

§ 32- O disposto no “caput” deste artigo, relativamente a expedi¢do de preca-
tdrios, ndo se aplica aos pagamentos de obrigagbes definidas em lei como de pequeno
valor que a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal deva fazer em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado.”

AP D14 - o

§ 32 - Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribuigdes
sociais previstas no art. 195, |, “a”, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sen-
tencas que proferir.”

AT A2 - e

AIE. 187 - oottt

XI - a utilizagdo dos recursos provenientes das contribui¢des sociais de que
trata o art. 195, |, “@”, e ll, para a realizagdo de despesas distintas do pagamento de
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.
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VIl - cardter democratico e descentralizado da administragdo, mediante gestao
quadripartite, com participacao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposenta-
dos e do Governo nos 6rgaos colegiados.”

ATE. 195 - e

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servi¢o, mesmo sem vinculo empre-
gaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de previ-
déncia social de que trata o art. 201;

§ 82 - O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais e o pescador
artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exergam suas atividades em regime
de economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade
social mediante a aplicagdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializagdo da
produgdo e fardo jus aos beneficios nos termos da lei.

§ 92 - As contribuigBes sociais previstas no inciso | deste artigo poderdo ter
aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da atividade econdmica ou da
utilizagdo intensiva de mao-de-obra.

§ 10 - A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema uni-
co de saude e agdes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida
de recursos.

§ 11 - E vedada a concessdo de remiss3o ou anistia das contribuicdes sociais
de que tratam os incisos I, “a”, e Il deste artigo, para débitos em montante superior ao
fixado em lei complementar.”

“Art. 201 - A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;
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Il - protegdo a maternidade, especialmente a gestante;
Il - protecdo ao trabalhador em situagdo de desemprego involuntério;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou compa-
nheiro e dependentes, observado o disposto no§ 22.

§ 12 - £ vedada a adog3o de requisitos e critérios diferenciados para a conces-
sao de aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia social, ressal-
vados os casos de atividades exercidas sob condigOes especiais que prejudiquem a
salide ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 22 - Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendi-
mento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao saldrio minimo.

§ 32 - Todos os salarios de contribui¢do considerados para o calculo de benefi-
cio serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 42 - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 52 - E vedada a filiacdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

§ 62 - A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o
valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° - E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condi¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo,
se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos os
Sexo0s e para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes
incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 82 - Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagdo infantil e no ensino funda-
mental e médio.

§ 99 - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribui¢do na administragdo publica e na atividade privada, rural e urba-
na, hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao finan-
ceiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.
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§ 10 - Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser aten-
dida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

§ 11 - Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorpora-
dos ao salario para efeito de contribuigdo previdenciaria e conseqiiente repercussao
em beneficios, nos casos e na forma da lei.”

“Art. 202 - O regime de previdéncia privada, de carater complementar e or-
ganizado de forma auténoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera
facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado,
e regulado por lei complementar.

§ 12 - A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao participante
de planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as infor-
macdes relativas a gestdo de seus respectivos planos.

§ 29 - As contribuigdes do empregador, os beneficios e as condig¢des contratu-
ais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de pre-
vidéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como,
a excegdo dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragdo dos participantes,
nos termos da lei.

§ 32 - E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagbes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na quali-
dade de patrocinador, situagdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribui¢do normal
poderd exceder a do segurado.

§ 49 - Lei complementar disciplinard a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de
entidades fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia privada.

§ 52- A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacao de ser-
vicos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

§ 62 - A lei complementar a que se refere 0§ 42 deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a inser¢do dos participantes nos colegiados e ins-
tancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo.”

Art. 22 - A Constituigdo Federal, nas Disposi¢des Constitucionais Gerais, é
acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 248 - Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgdo responsavel pelo
regime geral de previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e os ndo
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sujeitos ao limite maximo de valor fixado para os beneficios concedidos por esse regi-
me observardo os limites fixados no art. 37, XI.

Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de pro-
ventos de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores e seus de-
pendentes, em adi¢do aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos
provenientes de contribuicdes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, me-
diante lei que dispora sobre a natureza e administragao desses fundos.

Art. 250 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos bene-
ficios concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em adigdo aos recursos de
sua arrecadacdo, a Unido podera constituir fundo integrado por bens, direitos e ativos
de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e administragdo des-
se fundo.”

Art. 32 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos servidores publicos e aos segurados do regime geral de previdéncia so-
cial, bem como aos seus dependentes, que, até a data da publicagdo desta Emenda,
tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos cri-
térios da legislagdo entdo vigente.

§ 12 - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fard jus a isen-
¢do da contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
contidas no art. 40,§ 19, lll, “a”, da Constitui¢do Federal.

§ 29 - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publi-
cos referidos no “caput”, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo
ja exercido até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidas as prescri¢Oes nela estabelecidas para a concessao destes beneficios
ou nas condigOes da legislagdo vigente.

§ 32 - Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposicdes
constitucionais vigentes a data de publicagdo desta Emenda aos servidores e militares,
inativos e pensionistas, aos anistiados e aos ex-combatentes, assim como aqueles que
ja cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado
o disposto no art. 37, X, da Constituigdo Federal.

Art. 42 - Observado o disposto no art. 40,§ 10, da Constituicdo Federal, o tem-
po de servico considerado pela legislagdo vigente para efeito de aposentadoria, cum-
prido até que a lei discipline a matéria, serd contado como tempo de contribuicao.

Art. 52 - O disposto no art. 202,§ 39, da Constituicdo Federal, quanto a exigén-
cia de paridade entre a contribuicdo da patrocinadora e a contribuicdo do segurado,
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tera vigéncia no prazo de dois anos a partir da publicacdo desta Emenda, ou, caso
ocorra antes, na data de publicacdo da lei complementar a que se refere o § 42 do
mesmo artigo.

Art. 62 - As entidades fechadas de previdéncia privada patrocinadas por enti-
dades publicas, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo
rever, no prazo de dois anos, a contar da publicacdo desta Emenda, seus planos de
beneficios e servigos, de modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de
intervencdo, sendo seus dirigentes e os de suas respectivas patrocinadoras responsa-
veis civil e criminalmente pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 72 - Os projetos das leis complementares previstas no art. 202 da Consti-
tuicdo Federal deverdo ser apresentados ao Congresso Nacional no prazo maximo de
noventa dias apds a publicacdo desta Emenda.

Art. 82 - Observado o disposto no art. 42 desta Emenda e ressalvado o direito
de opgdo a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é assegurado o direito
a aposentadoria voluntdria com proventos calculados de acordo com o art. 40,§ 39,
da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
na Administragdo Publica, direta, autdrquica e fundacional, até a data de publicagdo
desta Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposenta-
doria;

Il - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tem-
po que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 12 - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em
seus incisos | e I, e observado o disposto no art. 42 desta Emenda, pode aposentar-se
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando atendidas as seguin-
tes condigoes:

| - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por cento do
tempo que, na data da publicagdo desta Emenda,  faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea anterior;



SERVIDORES PUBLICOS:
Aposentadorias e Pensdes, Principais Regras

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta
por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com o “caput”,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se
refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 22 - Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal
de Contas o disposto neste artigo.

§ 32 - Na aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, o magistrado ou o mem-
bro do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de ser-
vico exercido até a publicagdo desta Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento.

§ 42 - O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data da publicacdo desta
Emenda, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no “caput”, terd o tempo de servigo exercido
até a publicagdo desta Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

§ 52 - O servidor de que trata este artigo, que, apds completar as exigéncias
para aposentadoria estabelecidas no “caput”, permanecer em atividade, fara jus a
isengdo da contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentado-
ria contidas no art. 40,§ 19, Ill, “a”, da Constitui¢do Federal. (Revogado pela Emenda
Constitucional n2 41, de 19.12.2003)

Art. 92 - Observado o disposto no art. 42 desta Emenda e ressalvado o direito
de opgdo a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas para o regime geral de
previdéncia social, é assegurado o direito a aposentadoria ao segurado que se tenha
filiado ao regime geral de previdéncia social, até a data de publicacdo desta Emenda,
quando, cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:

| - contar com cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher; e

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tem-
po que, na data da publicagdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§ 12 - O segurado de que trata este artigo, desde que atendido o disposto no
inciso | do “caput”, e observado o disposto no art. 42 desta Emenda, pode aposentar-
-se com valores proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando atendidas as seguin-
tes condigoes:
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| - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a quarenta por cento do
tempo que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite de tem-
po constante da alinea anterior;

Il - o valor da aposentadoria proporcional sera equivalente a setenta por cento
do valor da aposentadoria a que se refere o “caput”, acrescido de cinco por cento por
ano de contribuigdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite
de cem por cento.

§ 22 - O professor que, até a data da publicagdo desta Emenda, tenha exercido
atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no “caput”,
terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo desta Emenda contado com o acrés-
cimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio de atividade de magistério.

Art. 10 - O regime de previdéncia complementar de que trata o art. 40,§§ 14,
15 e 16, da Constituicdo Federal, somente podera ser instituido apds a publicagdo da
lei complementar prevista no § 15 do mesmo artigo. (Revogado pela Emenda Consti-
tucional n2 41, de 19.12.2003)

Art. 11 - A vedagdo prevista no art. 37,§ 10, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até a publi-
cac¢do desta Emenda, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Consti-
tuicdo Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo
regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-se-
-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 12 - Até que produzam efeitos as leis que irdo dispor sobre as contribui-
¢Oes de que trata o art. 195 da Constituicdo Federal, sdo exigiveis as estabelecidas em
lei, destinadas ao custeio da seguridade social e dos diversos regimes previdencidrios.

Art. 13 - Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusao
para os servidores, segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos
apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a RS 360,00 (tre-
zentos e sessenta reais), que, até a publicacdo da lei, serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 14 - O limite méximo para o valor dos beneficios do regime geral de previ-
déncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em RS 1.200,00
(um mil e duzentos reais), devendo, a partir da data da publicacdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.
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Art. 15 - Até que a lei complementar a que se refere o art. 201,§ 12, da Cons-
tituicdo Federal, seja publicada, permanece em vigor o disposto nos arts. 57 e 58 da
Lei n2 8213, de 24 de julho de 1991, na redagdo vigente a data da publicacdo desta

Emenda.
Art. 16 - Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17 - Revoga-se o inciso Il do§ 22 do art. 153 da Constituicdo Federal.

Brasilia, 15 de dezembro de 1998
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EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Cons-
tituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da
Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Consti-
tucional n220, de 15 de dezembro de 1998, e d4 outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos termos
do § 3 do art. 60 da Constituicao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 12 A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
B T 7 TSR

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos deten-
tores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vanta-
gens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-mite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Es-
-taduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no am-
bito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos;

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observa-
dos critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.



SERVIDORES PUBLICOS:
Aposentadorias e Pensdes, Principais Regras

§ 12 Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma dos §§3%2e 17:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei;

§ 32 Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua conces-
sdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes
do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na
forma da lei.

§ 72 Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que
sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maxi-
mo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do ébito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que
se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do dbito.

§ 82 E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em ca-
rater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera ins-
tituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no
art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos parti-
cipantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigdo definida.

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do benefi-
cio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabe-
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lecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 19, 11l a, e que opte por permanecer
em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua con-
tribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria
contidas no § 19, II.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade ges-
tora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, §
392, X.” (NR)

AT A2, bbb

§ 22 Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Ter-
ritorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal.” (NR)

AT A8, et

XV - fixagdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado
o que dispdem os arts. 39, § 49; 150, II; 153, Ill; e 153, § 22, 1.” (NR)

AL 96, oottt e

b) a criagdo e a extingdo de cargos e a remuneragao dos seus servigos auxilia-
res e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a fixagdo do subsidio de seus
membros e dos juizes, inclusive dos tribunais inferiores, onde houver;

................................................................................................................... " (NR)
AT TA9. e

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo contribuicdo,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do regime previ-
dencidrio de que trata o art. 40, cuja aliquota ndo serd inferior a da contribuicdo dos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido.
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AL 201, et

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para tra-
balhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um
salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de contribuigdo.” (NR)

Art. 22 Observado o disposto no art. 42 da Emenda Constitucional n2 20, de 15
de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntdria
com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 32 e 17, da Constituigdo Fede-
ral, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo
Publica direta, autdrquica e fundacional, até a data de publicagdo daquela Emenda,
quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

I1 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
1l - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tem-
po que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 12 0 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para apo-
sentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 19,
I1l, 3, e § 52 da Constituicdo Federal, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exi-
géncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentado-
ria na forma do caput a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal
de Contas o disposto neste artigo.

§ 32 Na aplicagdo do disposto no § 22 deste artigo, o magistrado ou 0 membro
do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servico
exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro
de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no §
12 deste artigo.

§ 42 O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data de publicagdo da
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Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regu-
larmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a publicagdo daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fungbes de magistério, observado o disposto no § 12.

§ 52 O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer
em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua con-
tribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria
contidas no art. 40, § 19, I, da Constituicdo Federal.

§ 62 As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o dis-
posto no art. 40, § 82, da Constituicdo Federal.

Art. 32 E assegurada a concess3o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de pu-
blicagdo desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria e que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribuicao, se mulher, ou trinta anos de contribuigdo,
se homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua con-
tribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria
contidas no art. 40, § 19, I, da Constituigao Federal.

§ 22 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo
ja exercido até a data de publicagdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios
ou nas condicOes da legislagdo vigente.

Art. 42 Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, em gozo de
beneficios na data de publicagdo desta Emenda, bem como os alcangados pelo dis-
posto no seu art. 39, contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares
de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribui¢do previdenciaria a que se refere o caput incidird
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinquenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal,
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para os servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, para
os servidores inativos e os pensionistas da Unido.

Art. 52 O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previ-
déncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em RS 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicagdo desta Emenda,
ser reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 62 Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabe-
lecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2@
desta Emenda, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a
data de publicagdo desta Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade
e tempo de contribuigdo contidas no § 52 do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui-
¢do, se mulher;

1l - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar
aremuneragdo dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no
art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. (Revogado pela Emenda Constitucional n2 47, de
2005)

Art. 72 Observado o disposto no art. 37, X, da Constitui¢ao Federal, os proven-
tos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes
dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclu-
idas suas autarquias e fundagbes, em fruicdo na data de publicagdo desta Emenda,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos depen-
dentes abrangidos pelo art. 32 desta Emenda, serdo revistos na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade,
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sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da
lei.

Art. 82 Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da
Constituigdo Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o
valor da maior remuneragdo atribuida por lei na data de publicagdo desta Emenda a
Ministro do Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representagdo men-
sal e da parcela recebida em razdo de tempo de servigo, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio
mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Es-
taduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores
do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento
da maior remuneragdo mensal de Ministro do Supremo Tribunal Federal a que se re-
fere este artigo, no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Art. 92 Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias aos vencimentos, remuneragles e subsidios dos ocupantes de cargos,
fungbes e empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria percebidos cumulativamente ou
nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.

Art. 10. Revogam-se o inciso IX do § 32 do art. 142 da Constituicdo Federal,
bem como os arts.. 82 e 10 da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de
1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.
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EMENDA CONSTITUCIONAL N2 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Fede-
ral, para dispor sobre a previdéncia social, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos
do § 32 do art. 60 da Constituicdao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 12 Os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal passam a vigorar com
a seguinte redagdo:

Y O R

§ 11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que
trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de cardter indenizatério previstas
em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu dmbito, mediante emenda as respecti-
vas ConstituicOes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembar-
gadores do respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
nao se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e
Distritais e dos Vereadores.” (NR)

AIE. B0, oottt

§ 4 E vedada a adoc3o de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados,
nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| portadores de deficiéncia;

Il que exercam atividades de risco;
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Il cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 desta Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador
de doenga incapacitante.” (NR)

AL D95, ettt

§ 92 As contribuigGes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderdo
ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da atividade econdmica, da
utilizagdo intensiva de mao-de-obra, do porte da empresa ou da condi¢do estrutural
do mercado de trabalho.

................................................................................................................... " (NR)
Y o 0 T

§ 12 E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo
de aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia social, ressalvados
os casos de atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a salde ou
a integridade fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos
termos definidos em lei complementar.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdencidria para aten-
der a trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que per-
tencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual
a um salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdencidria de que trata o § 12 deste
artigo terd aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do
regime geral de previdéncia social.” (NR)

Art. 22 Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que
se aposentarem na forma do caput do art. 62 da Emenda Constitucional n? 41, de
2003, o disposto no art. 72 da mesma Emenda.

Art. 32 Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabele-
cidas pelo art. 40 da Constituigdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 22
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e 62 da Emenda Constitucional n2 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢Ges:

| trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo,
se mulher;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

[l idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, §
19, inciso Ill, alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedi-
das com base neste artigo o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n2 41, de
2003, observando-se igual critério de revisao as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 42 Enquanto ndo editada a lei a que se refere 0 § 11 do art. 37 da Constitui-
¢do Federal, ndo sera computada, para efeito dos limites remuneratdrios de que trata
o inciso XI do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatdrio, assim
definida pela legislagdo em vigor na data de publicagdo da Emenda Constitucional n?
41, de 2003.

Art. 52 Revoga-se 0 paragrafo Unico do art. 62 da Emenda Constitucional n2 41,
de 19 de dezembro de 2003.

Art. 62 Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a data de vigéncia da Emenda Constitucional n2 41, de 2003.

Brasilia, em 5 de julho de 2005
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EMENDA CONSTITUCIONAL N 270, DE 29 DE MARCO DE 2012

Acrescenta art. 62-A a Emenda Constitucional
n2 41, de 2003, para estabelecer critérios para o calculo
e a corre¢do dos proventos da aposentadoria por invali-
dez dos servidores publicos que ingressaram no servigo
publico até a data da publicagdo daquela Emenda Cons-
titucional.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 32
do art. 60 da Constituicao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitu-
cional:

Art. 12 A Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 62-A:

“Art. 62-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no servigo publico
até a data de publicagdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou
venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 12
do art. 40 da Constituicdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calcu-
lados com base na remuneracado do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma da lei, ndo sendo aplicdveis as disposi¢des constantes dos §§ 32,82 e 17 do art.
40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedi-
das com base no caput o disposto no art. 72 desta Emenda Constitucional, observan-
do-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.”

Art. 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, assim como as
respectivas autarquias e fundagGes, procederdo, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias da entrada em vigor desta Emenda Constitucional, a revisdo das aposentadorias,
e das pensdes delas decorrentes, concedidas a partir de 12 de janeiro de 2004, com
base na redagdo dada ao § 12 do art. 40 da Constituigdo Federal pela Emenda Consti-
tucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, com efeitos financeiros a partir da data de
promulgac¢do desta Emenda Constitucional.
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Art. 32 Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo.

MESA DA CAMARA DOS DEPUTADOS

Deputado MARCO MAIA
Presidente

Deputada ROSE DE FREITAS
12 Vice-Presidente

Deputado EDUARDO DA FONTE
29 Vice-Presidente

Deputado EDUARDO GOMES
12 Secretdrio

Deputado JORGE TADEU MUDALEN
29 Secretdrio

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA
39 Secretdrio

Deputado JULIO DELGADO
49 Secretario

Brasilia, 29 de marco de 2012.

MESA DO SENADO FEDERAL

Senador JOSE SARNEY
Presidente

Senadora MARTA SUPLICY
12 Vice-Presidente

Senador WALDEMIR MOKA
29 Vice-Presidente

Senador CICERO LUCENA
12 Secretario

Senador JOAO RIBEIRO
29 Secretario

Senador JOAO VICENTE CLAUDINO
39 Secretario

Senador CIRO NOGUEIRA
42 Secretario
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Conheca a Fundac¢ao ANFIP

A Fundacdo ANFIP é uma entidade sem fins lucrativos, moderna, agil, des-
tinada a atender as expectativas, cada vez mais crescentes, das classes represen-
tativas da sociedade na elaboracdo de ideias que possam ajudar a defender e
consolidar a Seguridade Social em nosso pais. Foi instituida no ano de 2000, pela
ANFIP - Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil.

A partir dos estudos e debates promovidos pela Fundacdo ANFIP surgem
novas propostas, que sao encaminhadas aos foruns e autoridades competentes,
tais como o Congresso Nacional e o Ministério da Previdéncia Social, contendo
sugestOes de alternativas para ampliar e tornar sustentavel financeiramente a
rede de protecdo social, tanto em relagdo aos beneficios previdenciarios, quanto
a Seguridade Social, visando, desta forma, a construcdao de uma sociedade livre,
justa e solidaria.

Missao
A Fundagdo ANFIP tem como Missdo produzir e disseminar conhecimento

na drea de seguridade social e tributaria, em todo o territério nacional, contri-
buindo para a defesa e preservagdo dos direitos sociais e da cidadania.

Objetivos

Desenvolver estudos superiores sobre assuntos relacionados a Tributacdo
e a Seguridade Social, previstos em programas governamentais ou privados, na-
cionais ou ndo nacionais, compreendidos nas areas da tributacdo, da saude, da
assisténcia e da previdéncia social;

Criar e manter servicos de publicacdes de matérias proprias, produzidas
em suas atividades, como também de terceiros e interessados, vinculadas a te-
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mas da Seguridade Social e da Tributagao, assim como comercializar essas publi-
cagoes;

Assessorar tecnicamente as entidades privadas ou publicas, nacionais ou
nao-nacionais, nas atividades e servigos relativos a estas finalidades;

Elaborar sugestoes, textos e propostas quanto a regulamentacdo consti-
tucional e legal;

Acompanbhar, técnica e/ou operacionalmente, as pessoas fisicas e as enti-
dades publicas ou privadas, nacionais ou ndo nacionais, na realizacdo, desenvol-
vimento e participacdo em atividades e servigos previstos no art. 194 da Consti-
tuicdo Federal;

Elaborar, implantar e acompanhar projetos nas atividades e na prestagao
de servigos de sua area de atuacdo, participando de sua gestdo e administracao.

Servicos

0 mais rapido e eficiente instrumento para entrar em contato com a
Fundagdo ANFIP ou dispor de seus servigos é a internet. Na pagina: www.fun-
dacaoanfip.org.br, hd diversos servicos que podem ser acessados por qual-
quer visitante sem necessidade de cadastro prévio ou senha.

Ao clicar no produto Publicagdes o internauta tem a sua disposicdo ar-
tigos, monografias, estudos e bibliografias relacionados a Seguridade Social e a
Tributacao.

Outro produto campedo de consultas é o aplicativo Legislagdo (banco de
dados). Trata-se de um banco de dados com informacgdes gerais, que também
possibilita 0 acesso as leis especificas da drea de Seguridade Social e da Tributa-
¢do e a proposicdes como o projeto de lei que consolida a legislacdo acerca dos
Planos de Beneficios e Custeio da Previdéncia Social.

A Fundagao ANFIP dispde ainda de um renomado banco de especialistas
aptos a fornecer consultoria sobre as mais diversas areas da Previdéncia Social:
Regime Geral, Regime do Servidor Publico e Previdéncia Complementar, entre
outros.
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PUBLICACOES

A Previdéncia Social e a Economia dos Municipios

Analise da Seguridade Social 2004 a 2012(ano a ano)
Coletanea de Estudos sobre Seguridade Social

Dinamica Socioecondmica e Previdéncia Sistémica

Economia e Inclusdo Previdenciaria

Economia Politica e Seguridade Social

Economia, Seguridade e Previdéncia em enfoque nao Ortodoxo
Estudos sobre Seguridade Social, Salario Minimo e Previdéncia
Guia dos Direitos do Cidadao

Guia dos Direitos Previdenciarios dos Servidores Publicos e dos Segu-
rados do INSS

Lei Complementar n2 123 - SIMPLES NACIONAL

Previdéncia do Servico Publico Brasileiro: Fundamentos e Limites das
Propostas de Reforma

Previdéncia Social - Regime Geral - legislagdo atualizada - remissdes e
notas

Previdéncia Social é Cidadania

Previdéncia Social e Saldrio Minimo

Previdéncia Social: Beneficios — 22 Edigao — revista e ampliada
Previdéncia Social: ContribuicGes e Beneficios

Previdéncia, Sociedade e Desenvolvimento Econémico

Reforma Tributdria e Seguridade Social
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Regimes Prdprios de Previdéncia Social

RFB - Receita Federal do Brasil, conhega a estrutura

SAT - Seguro Acidente de Trabalho no Brasil

Seguridade e Desenvolvimento: Um projeto para o Brasil
Seguridade Social e Estado Minimo

Seminario: Seguridade Social no Brasil

Série “Sonegacdo Fraude e Evasao Fiscal” Volumes | a VIII

Servidores PUblicos — Aposentadorias e Pensdes — Principais Regras —
2.2 Edigao

Tributos administrados pela Receita Federal do Brasil — 22 Edicdo —re-
vista e ampliada

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

Regimes Prdprios de Previdéncia Social - Legislagdo aplicada a previdén-
cia do servidor publico.

Esta publicagdo tem como objetivo contribuir para o esclarecimento de
todos os setores envolvidos no Regime Préprio de Previdéncia Social que abrange
os servidores publicos federais, estaduais e municipais a partir das reformas pre-
videnciarias, principalmente as E.C. 20, de 16/12/1998, E.C. 41, de 31/12/2003,
eakE.C.47,de05/07/2005.

Previdéncia Social Regime Geral legislacao atualizada remissdes e notas
(atualizada até fevereiro de 2014) — No Prelo

Esta publicacdo é o resultado de exaustiva pesquisa, atualizagdo, remissdo
e ordenamento técnico-juridico das Leis n2 8.212 e 8.213/91 e do Decreto n®
3.048/99.

Unica em seu formato tem especial importéncia por trazer, em cada arti-
go, inciso ou paragrafo, os textos anteriores, desde a promulgac¢do das duas leis
e de seus regulamentos.
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ADQUIRA LOGO A SUR EDICAO

www.fundacaoanfip.org.br

fundacao@anfip.org.br

SBN Qd. 01 BI. “H” Ed. ANFIP Sala 45
Brasilia-DF - CEP: 700040-907

Tel. 3326-0676

Fax: 3326-0646



