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APRESENTACAO

A ANFIP e a Fundagao ANFIP tém o prazer de oferecer mais uma
publicacdo com vistas a fornecer orientacdes a respeito das diversas alteracdes
decorrentes das reformas da Previdéncia Social, notadamente das Emendas
Constitucionais 20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012 e mais recentemente a
Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos Federais, instituida pela Lei
n? 12.618, de 30/04/2012.

Dado o emaranhado de normas existentes e a grande quantidade de
regras aplicadas sobre os direitos dos servidores, além das constantes alterac¢des,
o servidor precisa fazer acompanhamento sistematico das regras para evitar
prejuizos futuros, pois uma vez concedido o beneficio, quase sempre, nao se
permite alteragao.

Para dar uma visao holistica da Previdéncia Social no Brasil, apresenta-se,
na primeira parte, uma introduc¢ao do sistema de Seguridade Social, suas a¢des
na area da Saude, Assisténcia e Previdéncia Social, e todo seu financiamento,

tdo inteligentemente formatado pelos constituintes de 1988.

Na sequéncia, como parte do Regime de Previdéncia brasileiro, haverd
divisdo em trés temas: O Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, regime
este administrado pelo INSS; o Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS,
administrado pelos entes publicos e o Regime de Previdéncia Complementar-
RPCS, especificamente a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal-Funpresp.

Importante salientar que ndo se pretendeu exaurir todos os temas
relacionados, mas sim apresentar os principais pontos e as principais regras
aplicaveis a aposentadoria do servidor e a pensao dos dependentes.

Boa leitura!

Fundagdao ANFIP de Estudos da Seguridade Social e Tributario e

ANFIP — Associacao Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil
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O SISTEMA DE SEGURIDADE SOCIAL

A promulgacdo da Constituicdo Cidadad foi o ponto de inflexdo no
tratamento concedido aos riscos sociais, institucionalizando direitos basicos e
universais de cidadania como direito a saude publica, a assisténcia social, ao

seguro-desemprego e a uma maior cobertura previdenciaria.

Conforme o art. 194 da Constituicdo Federal - CF, a Seguridade Social
compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a Saude, a
Previdéncia e a Assisténcia Social. Seu financiamento, previsto no art. 195 da CF,
é realizado por toda sociedade de forma direta e indireta, por meio de recursos
provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ! e das
seguintes contribuicdes sociais:

a) do empregador e da empresa incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho, da receita ou faturamento e do lucro;

b) do trabalhador e dos demais segurados da Previdéncia Social;

c) sobre a receita de concursos de progndsticos;

d) do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele

equiparar.

De acordo com a Constituicdo, a Seguridade Social deve ser organizada
com base nos seguintes principios:
a) universalidade da cobertura e do atendimento;
b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populactes
urbanas e rurais;
c) seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos;
d) irredutibilidade do valor dos beneficios;
e) equidade na forma de participa¢do no custeio;
f) diversidade da base de financiamento;
g) carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestdo
guadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos

aposentados e do Governo nos 6rgaos colegiados.

14s receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a Seguridade Social constardo dos
respectivos orgamentos, ndo integrando o orcamento da Unido.

11
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ASSISTENCIA SOCIAL:

- Protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o
amparo as criancas e adolescentes carentes; a promocdo da integracdo ao
mercado de trabalho; a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promoc¢do de sua integracdo a vida comunitdria, vinculada a

necessidade, independentemente de contribuicdo a Seguridade Social.
SAUDE:

- Direito de todos e dever do Estado, garantida mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugao do risco de doenca e de outros agravos, com
acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegao
e recuperagao.

PREVIDENCIA SOCIAL:

- Organizac¢do sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacdo
obrigatdria;

- Cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte, idade avancada, protecdo a
maternidade, especialmente a gestante, protecdo ao trabalhador em situacdo de
desemprego involuntario, salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes

dos segurados de baixa renda e pensdo por morte do segurado.

Segundo a Constituicdo Federal, a Previdéncia Social no Brasil estd
estruturada da seguinte forma:
| - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS

O RGPS, de carater contributivo e de filiagdo obrigatdria, destina-se aos
trabalhadores que exercem atividades remuneradas e aqueles que, mesmo nao
exercendo atividade remunerada, desejem contribuir para a Previdéncia Social.
E previsto no art. 201 da Constituicdo Federal e regulamentado pelas Leis n®
8.212/91 e n2 8.213/91 e Decreto n2 3.048/99.

Sao beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social:

12
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— SEGURADOS

a) Obrigatoérios:

- Empregado;

- Empregado Doméstico;

- Contribuinte Individual (empresario, trabalhador autbnomo e equiparado);
- Segurado Especial;

- Trabalhador Avulso.

b) Facultativo:
- O maior de 16 anos de idade que nao exerce atividade que o enquadre
como segurado obrigatdrio a qualquer regime de Previdéncia Social no Brasil,

e que deseje filiar-se ao RGPS mediante contribuicao.
- DEPENDENTES

- Conjuge, companheira (o) e o filho ndo emancipado, de qualquer condicdao
menor de 21 anos de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente;

- Pais;

- Irmao, de qualquer condicdo menor de 21 anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, nos termos do

regulamento.
- PRESTACOES: Beneficios e Servigos

O RGPS compreende as seguintes prestacdes expressas em beneficios e

servigos:

a) Quanto ao segurado:
- Aposentadoria por invalidez;
- Aposentadoria por idade;
- Aposentadoria por tempo de contribuicdo;
- Aposentadoria especial;
- Auxilio-doencga;

- Salario-familia;

13
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- Saldrio-maternidade,
- Auxilio-acidente.
b) Quanto ao dependente:
- Pensdo por morte;
- Auxilio-reclusao.
c) Quanto ao segurado e dependente:

- Reabilitacdo profissional.

CALCULO DO VALOR DOS BENEFICIOS

O valor do beneficio serd calculado com base no salario-de-beneficio,
gue é o valor basico utilizado para definir a renda mensal do beneficio,
correspondente a média de 80% dos maiores salarios-de-contribuicdo (valor
sobre o qual incide a contribuicdo do segurado), contados a partir de julho de

1994, corrigidos pelo indice de inflacdo.

Para apurar a Renda Mensal do Beneficio, ha as seguintes situacdes:

a) Nenhum beneficio tera valor inferior ao do saldrio minimo nem superior
ao limite maximo do saldrio-de-contribuicao;
b) Sera exigida uma caréncia de:
- 12 contribui¢des para o auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez;
- 180 contribuicbes para aposentadoria por tempo de contribuicdo,
aposentadoria por idade e aposentadoria especial.

Aplica-se ao saldrio-de-beneficio os seguintes percentuais:

- Auxilio-doenca: 91%;

- Aposentadoria por invalidez: 100%;

- Aposentadoria por idade: 70% + 1% por grupo de 12 contribuicdes mensais,
até o maximo de 30%;

- Aposentadoria especial: 100%;

- Pensdo e auxilio-reclusdo: 100% do valor da aposentadoria que o segurado
recebia ou daquela a que teria direito porinvalidez na data do seu falecimento.

Nota: Com o advento da Lei n® 13.135, de 17/06/2015, sé terd pensdo vitalicia o

14
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cbnjuge ou companheiro com 44 anos de idade ou mais, a partir da data do dbito do
segurado, depois de vertidas 18 contribuicGes mensais e pelo menos 2 anos apads o inicio
do casamento ou da unido estdvel. Até aquela idade, o c6njuge ou companheiro terd
a seguinte pensdo tempordria, com 0os mesmos critérios para o exercicio da pensdo

vitalicia:

1) trés anos, com menos de 21 anos de idade;
2) seis anos, de 21 a 26 anos de idade;

3) dez anos, de 27 a 29 anos de idade;

4) quinze anos, de 30 a 40 anos de idade;

5) vinte anos, de 41 a 43 anos de idade;

6) vitalicia, com 44 ou mais anos de idade.

Obs: Se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢bes
mensais, ou se o casamento ou a unido estavel tiver iniciado em menos de 2 (dois) anos

antes do dbito do segurado, a penséo para cénjuge ou companheiro serd de 4 meses.

- Aposentadoria por tempo de contribui¢do: aos trinta anos de contribuicao
para a mulher e aos trinta e cinco anos de contribui¢ao para o homem. Neste
caso, sera aplicada a seguinte formula:

SB= M x f, sendo:

SB=salario-de-beneficio;

M

1994, corrigidos monetariamente;

média de 80% dos maiores salarios-de-contribuicao desde julho de

f= Fator Previdenciario, com a sequinte férmula:

F :TC x A x [:L + (ld + TC X a)], sendo:
Es 100

F = Fator Previdencidrio;

- Tc = tempo de contribuigdo ao INSS;

-a= 0,31;

- Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria;

- ld= idade na data da aposentadoria.

15
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Obs.: O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, a partir da Lei 13.183/2015, poderd optar pela ndo aplica¢éo do Fator
Previdencidrio no cdlculo de sua aposentadoria quando o total resultante da soma de sua
idade e de seu tempo de contribuigdo, incluidas as fracbes, na data de requerimento da

aposentadoria, for:

- Igual ou superior a 95 pontos, se homem; igual ou superior a 85 pontos, se mulher,
observando o tempo minimo de contribuicdo de 35 e 30 anos, respectivamente.
Neste caso, terd como Renda Mensal Inicial a média de 80% dos maiores saldrios-de-

contribuigdo desde julho de 1994, corrigidos monetariamente;

A partir de janeiro de 2019 as somas da idade e de tempo de contribui¢éo serdo majoradas
em um ponto, a cada dois anos, até dezembro de 2026, exigindo-se, a partir de janeiro

de 2027, a formula 90/100.

- Aposentadoria por idade, invalidez, auxilio-doenga, pensdao ou auxilio-

reclusdo de segurado especial: um salario minimo.

Il - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Assegurado exclusivamente aos servidores titulares de cargo efetivo,

organiza-se sob a forma de carater contributivo e de filiacdo obrigatdria. Previsto

no art. 40 da Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais n? 20/98, n®
41/2003, n2 47/2005 e n? 70/2012, e instituido pelas Leis n2 9.717/1998 e n?
10.887/2004.

S3o diversas regras ao longo dos varios periodos estabelecidos pelas

Emendas Constitucionais. A seguir, as principais regras gerais:

- Para quem ingressou no servigo publico federal até 16/12/1998, existem

varias regras, porém, a principal é a que garante a integralidade e a paridade,

mas exige os seguintes requisitos (art. 32, da EC 47/2005):

16

Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem e 30 anos, se mulher;
Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico;
Quinze anos de carreira;

Cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria.
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- Idade, sendo para cada ano de contribuicdo que exceder ao limite de
35/30 anos, sera diminuido um ano do limite de idade previsto no art. 40 da
CF (60/55 anos), ou seja, para o homem devera ser alcancado o fator 95 (a
soma do tempo de contribuicdo com a idade) e para a mulher, o fator 85.
Proventos: integrais e paridade, esta extensiva a pensao.
- Para quem ingressou no servigo publico federal até 31/12/2003, a regra abaixo
garante a integralidade e a paridade, porém, nao contempla a flexibilidade no
fator 95/85 (art. 62 da EC 41/2003):

- Sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos, se mulher;
- Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem e trinta anos, se mulher;
- Vinte anos de efetivo exercicio no servico publico;

- Dez anos de efetivo exercicio na carreira;

- Cinco anos no cargo.

- Para quem ingressou no servigo publico federal de 01/01/2004 a 03/02/2013,

sao as seguintes situagoes:

Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo:

Requisitos:

- Sessenta anos de idade, se homem e 55 anos de idade, se mulher;

- Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos, se mulher;

- Dez anos de efetivo exercicio no servico publico, podendo ser: federal,
estadual, municipal ou distrital;

- Cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Base de cdlculo dos proventos: média aritmética simples das maiores
remuneragdes, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo, desde
julho de 1994, ou desde a data do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, incluindo as remuneracdes do RGPS e do RPPS.

Reajuste: na mesma data e com mesmo indice concedido para reajuste dos
beneficios do RGPS (Lei n® 11.784/2008).

Aposentadoria por Invalidez:

Beneficio proporcional ao tempo de contribuicdo, salvo se for causado por

17
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acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel. Paraohomem 1/35 e paraamulher 1/30acadaanode contribuicao,

sendo:

1. Para quem ingressou no servi¢o publico federal até 31/12/2003 (EC
70/2012)

Base de cdlculo dos proventos: remuneragao do cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, de forma paritaria, sendo o provento integral, quando a
invalidez é decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, e proporcional ao tempo de contribuicao,

para os demais casos.

Reajuste: Sempre paritdrio independente de ser integral ou proporcional.

- Pensao:

18

O valor da pensao por morte corresponde:

1. atotalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, acrescida de 70% da parcela excedente a este
limite;

2. a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescida de 70% da parcela excedente
a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

Nota: Com o advento da Lei n® 13.135, de 17/06/2015, sé terd pensdo vitalicia o cénjuge
com 44 anos de idade ou mais, a partir da data do dbito do servidor, depois de vertidas
18 contribuigbes mensais e pelo menos dois anos apds o inicio do casamento ou da uniéio
estdvel. Até aquela idade, c6njuge ou companheiro terd a sequinte penséo tempordria,

com os mesmos critérios para o exercicio da pensdo vitalicia:

1) trés anos, com menos de 21 anos de idade;
2) seis anos, de 21 a 26 anos de idade;
3) dez anos, de 27 a 29 anos de idade;
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4) quinze anos, de 30 a 40 anos de idade;
5) vinte anos, de 41 a 43 anos de idade;
6) vitalicia, com 44 ou mais anos de idade.

Obs: Se o o6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuigcées
mensais, ou se o casamento ou a unido estavel tiver iniciado em menos de 2 (dois) anos

antes do 6bito do sequrado, a pensdo para cénjuge ou companheiro serd de 4 meses.
2. Para quem ingressou a partir de 01/01/2004:

Base de cdlculo dos proventos: média aritmética simples das maiores
remuneragdes, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo, desde
julho de 1994, ou desde a data do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, incluindo as remuneragdes do periodo de filiagdo ao RGPS, se
for o caso, e do RPPS. Importante ressaltar que a média é valida para os dois
casos, ou seja, com ou sem doenca incapacitante.

Reajuste: na mesma data e com mesmo indice concedido para reajuste dos
beneficios do RGPS (Lei n® 11.784/08).

- Aposentadoria por Idade:

Requisitos:
- Sessenta e cinco anos de idade, se homem, ou 60 anos, se mulher;
- Dez anos no servico publico e cinco anos no cargo.

Proventos: proporcionais ao tempo de contribuicdo.

Base de cdlculo dos proventos: média aritmética simples das maiores
remuneragdes, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo, desde
julho de 1994, ou desde a data do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, incluindo as remuneragdes do periodo de filiagdo ao RGPS, se
for o caso, e do RPPS.

Reajuste: na mesma data e com mesmo indice concedido para reajuste dos
beneficios do RGPS (Lei n® 11.784/2008).

- Aposentadoria compulséria:
Requisito:
- Setenta e cinco anos de idade. (LCn® 152, de 03/12/2015)
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Proventos: proporcionais ao tempo de contribuigao.

Base de cdlculo dos proventos: média aritmética simples das maiores
remuneragdes, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo, desde
julho de 1994, ou desde a data do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, incluindo as remuneragdes do periodo de filiagdo ao RGPS, se
for o caso, e do RPPS.

Reajuste: na mesma data e com mesmo indice concedido para reajuste dos
beneficios do RGPS (Lei n® 11.784/2008).

3. Para quem ingressou no servigo publico federal a partir de 04/02/2013:

Aplicam-se as mesmas regras e requisitos de quem ingressou de
01/01/2004 a 03/02/2013, porém, limitado o beneficio ao teto do RGPS. Acima
do teto, o servidor podera optar pelo sistema de previdéncia complementar,
aderindo a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servico Publico -

Funpresp.

Portanto, todos os servidores federais que ingressaram no servico publico
a partir de 04/02/2013, do Poder Executivo, a partir de 07/05/2013, do Poder
Legislativo, do Tribunal de Contas da Unido e respectivos membros e, a partir de
15/10/2013, do Poder Judiciario, serdo filiados obrigatoriamente ao RPPS, até
o teto de contribuicdo e de beneficios do RGPS e, acima deste limite, poderao

aderir ao Plano de Beneficios da Funpresp.

Ill - REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA UNIAO - RPCS

O Regime de Previdéncia Complementar esta disciplinado no art. 202
da Constituicdo de 1988, na redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 20,
de 16/12/1998. Este dispositivo constitucional estabeleceu as seguintes regras

gerais do sistema:

- organizacao de forma autébnoma em relacdo ao Regime Geral de

Previdéncia Social — RGPS;

- contratualidade;
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- constituicdo de reservas para garantia dos beneficios contratados;

- regulacdo por Lei Complementar que assegure ao participante de planos
de beneficios o pleno acesso as informacgdes relativas a gestdo de seus

respectivos planos;

- vedacdo de repasse de recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios a entidades de previdéncia complementar, exceto na

qualidade de patrocinador;

- paridade contributiva — a contribuicdo do patrocinador publico ndo pode

exceder, em nenhuma hipétese, a contribuicao do participante;

- Lei Complementar especifica para disciplinar a relacdao entre a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas autarquias e
fundacgdes, sociedades de economia mistae empresas publicas controladas
direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar — EFPC. Tal lei estabeleceria os requisitos
para a designacdo dos membros das diretorias dessas entidades e
disciplinaria a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacao.

Em consonadncia com o referido dispositivo constitucional, foram
editadas a Lei Complementar n2 109, de 29/05/2001 que dispbe sobre o
Regime de Previdéncia Complementar, estabelecendo as regras gerais, e a Lei
Complementar n? 108, também de 29/05/2001, que trata da relagdo entre
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacgoes,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas

entidades fechadas de previdéncia complementar.

A Lei Complementar n2 108/2001 estabelece as regras especificas que
regerdao o Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico detentor
de cargo efetivo, previsto nos §§ 14 e 15 do art. 40 da Constituicdo Federal, este
ultimo, na reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2 41, de 19/12/2003.

O Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos da
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Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios esta previsto no § 14 do art. 40 da
Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/1998,

gue assim estabelece:

Art. 40. ...

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de
previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderdo
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata
este artigo, o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia

social de que trata o art. 201.

Por sua vez, a Emenda Constitucional n2 41, de 19/12/2003, ao dar nova
redacdo ao § 15 do mesmo artigo, estabeleceu que o referido regime seria
instituido por lei ordinaria, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar de natureza publica, cujos beneficios ofertados seriam somente
na modalidade de contribuicdo definida, aplicando, no que couber, as regras

gerais do sistema, estatuidas no art. 202 da Constituicao.

Entretanto, nos termos do § 16 do art. 40 da Constituicdo, também
incluido pela Emenda Constitucional n? 20/1998, a limitacdo de beneficios do
servidor ao limite do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS somente podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia

complementar mediante sua prévia e expressa opc¢ao.

1. A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL- Funpresp

Em consonancia com o texto constitucional, o Regime de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico — RPCS foi instituido pela Lei n? 12.618, de
30/04/2012, que fixou o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo Regime Préprio de Previdéncia Social e autorizou, para o ambito
federal, a criacdo de trés entidades fechadas de previdéncia complementar, a
saber:

- Funpresp-Exe: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor

Publico Federal do Poder Executivo, para os servidores publicos
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titulares de cargo efetivo do Poder Executivo, por meio de ato do

Presidente da Republica;

- Funpresp-Leg: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Legislativo, para os servidores publicos
titulares de cargo efetivo do Poder Legislativo e do Tribunal de
Contas da Unido e para os membros deste tribunal, por meio de ato
conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado
Federal;

- Funpresp-Jud: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judicidrio, para os servidores publicos
titulares de cargo efetivo e para os membros do Poder Judiciario,

por meio de ato do Presidente do Supremo Tribunal Federal.

Entretanto, nos termos da Lei Complementar n2 109/2001, a Funpresp
somente poderia entrar em funcionamento apds a sua constituicdo e o
funcionamento, bem como seus respectivos estatutos, convénios de adesdo
e regulamentos dos planos de beneficios serem autorizados e aprovados pelo
orgdo fiscalizador do sistema, hoje a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc. Este foi o contexto para entrada em funcionamento do
RPCS.

A Funpresp-Exe foi criada pelo Decreto n? 7.808, de 20/12/2012, que
a vinculou ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Seu Estatuto
foi aprovado pela Previc, nos termos da Portaria Ditec/Previc/MPS n2 604,
de 19/10/2012, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU, de 22/10/2012.
O Regulamento do seu Plano de Beneficios foi aprovado pela Portaria Ditec/
Previc/MPS n2 44, de 31/01/2013, publicada no DOU de 04/02/2013. O Plano
de Beneficios da Funpresp-Exe, denominado de Plano Executivo Federal, é
destinado aos servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Executivo

Federal e seus respectivos beneficidrios.

Em relacdo a Funpresp-Leg, esta entidade ainda ndo foi criada.
Entretanto, o Senado Federal, a Camara dos Deputados e o Tribunal de Contas

da Unido, em conjunto, celebraram convénio de adesao com a Funpresp-Exe
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para formalizagdo da situacao juridica de patrocinadores do Plano LegisPrev.

O Convénio de Adesdo e o Regulamento do LegisPrev foram aprovados
pela Portaria MPS/Previc/Ditec n2 239, de 06/05/2013, publicada no DOU de
07/05/2013. O LegisPrev é destinado aos servidores publicos titulares de cargo
efetivo do Senado Federal, da Cdmara dos Deputados e do Tribunal de Contas da
Unido. Destina-se também aos membros daquele tribunal.

Ja a Funpresp-Jud foi criada pela Resolugdo n2 496, de 26/10/2012, do
Supremo Tribunal Federal. Teve sua constituicdo, autorizacdo de funcionamento
e seu Estatuto aprovados pela Portaria MPS/Previc/Ditec N2 71, de 14/02/2013,
publicada no DOU de 15/02/2013. Teve prazo adicional de até 180 dias para
entrar em funcionamento, nos termos da Portaria MPS/Previc/Ditec N2 409, de
07/08/2013, publicada no DOU de 08/08/2013. O Regulamento do seu Plano de
Beneficios foi aprovado pela Portaria Ditec/Previc/MPS n2 559, de 11/10/2013,
publicada no DOU de 14/10/2013. O Plano de Beneficios da Funpresp-Jud é
destinado aos membros e servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder
Judicidrio da Unido e do Ministério Publico da Unido, aos servidores publicos
titulares de cargo efetivo do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional

do Ministério Publico e aos seus respectivos beneficiarios.

As Fundacdes de Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos
Federais estdo organizadas sob a forma de fundacdo de natureza publica,
com personalidade juridica de direito privado, com autonomia administrativa,
financeira e gerencial, com sede e foro no Distrito Federal. Tém por finalidade
administrar e executar planos de beneficios de carater previdencidrio nos termos
das Leis Complementares n9s 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

1.1. QUANDO ENTRA EM VIGOR

Considera-se vigente o Regime de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal a partir da data de publicacdo do ato normativo que
aprovou os regulamentos dos respectivos Planos de Beneficios, qual seja, a
partir de 04/02/2013 para os servidores titulares de cargo efetivo do Poder
Executivo, 07/05/2013 para os servidores do Poder Legislativo e Tribunal de

Contas da Unido e seus respectivos membros e 14/10/2013 para os servidores
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do Poder Judicidrio da Unido e do Ministério Publico da Unido, aos servidores
publicos titulares de cargo efetivo do Conselho Nacional de Justica e do Conselho

Nacional do Ministério Publico e aos seus respectivos beneficiarios.

1.2. PARTES INTEGRANTES

S3o partes integrantes da relacdo juridica previdencidria no Regime de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal — RPCS: as entidades
fechadas de previdéncia complementar, os patrocinadores, os participantes e os

assistidos.

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar —EFPC: é a pessoa juridica que
tem como objetivo social a administracdo e execuc¢do de planos de beneficios
de carater previdenciario destinados exclusivamente aos seus associados ou
membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial; aos
empregados de empresas em geral ou aos servidores publicos. No caso dos

servidores publicos federais, sdo a Funpresp-Exe e a Funpresp-Jud.

Patrocinador: é a pessoa juridica que pode instituir o plano de beneficios
e a formalizacdo da condicdo de patrocinador, ou seja, a pessoa juridica que
aportara recursos para custeio do plano de beneficios de seus servidores. A
condicdo de patrocinador se da mediante a celebra¢do do convénio de adesdo

com a entidade fechada de previdéncia complementar.

S3o patrocinadores de planos de beneficios administrados pela Funpresp:

- No poder Executivo, os érgaos de poder publico, suas autarquias e
fundacgdes:

- No Poder Legislativo, a Camara dos Deputados, o Senado Federal e o
Tribunal de Contas da Unido;

- No Poder Judiciario, os drgaos integrantes do Poder Judicidrio da Uniao, o

Ministério Publico da Unido e seus érgaos.

Participante: é a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios, mediante
contribuicdo. Neste caso, é o servidor publico titular de cargo efetivo da Unido,

seja dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judicidrio, além dos membros do
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Poder Judicidrio, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da

Unido.

Assistido: é o participante ou o seu beneficidrio que se encontre em gozo de

beneficio de prestacdo continuada (em geral aposentadoria ou pensdo).

1.3. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar do RPCS todos os servidores publicos titulares de cargo
efetivo dos Trés Poderes da Unido e, no caso do Poder Executivo, dos drgaos
da administracdo direta, autarquias e fundacgdes, indiferentemente de terem
ingressado no servigo publico antes ou depois da vigéncia ou de estarem sujeitos
ao teto de beneficios do RGPS.

Com o advento da Lei 13.183, de 04/11/2015, todos os servidores, que
venham a ingressar no servico publico com remuneracao superior ao teto do
RGPS, a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar,
serdo automaticamente inscritos no respectivo plano. A qualquer tempo
o servidor tem direito ao cancelamento da adesdo automatica, e a restituicdo
integral das contribuicGes realizadas, desde que requeira em até noventa dias

da data de sua inscricdo.

Conforme estabelece o Regulamento do Plano de Beneficios do Poder
Executivo Federal e o Regulamento do Plano de Beneficios do Poder Legislativo

Federal, administrado pela Funpresp-Exe, os Participantes sdo classificados em:
| — Participante Ativo Normal: o servidor publico que:

- esteja submetido ao teto do RGPS — empossado a partir do dia 04/02/2013;

- possua base de contribuicdo (remuneracdo) superior ao teto do RGPS.
Il — Participante Ativo Alternativo: o servidor publico que:

- possua base de contribuicdo igual ou inferior ao teto do RGPS;
- ndo esteja submetido ao teto do RGPS — empossado até 03/02/2013.

Il — Participante Autopatrocinado: o Participante Ativo Normal ou o Participante

Ativo Alternativo que optar pelo instituto do autopatrocinio, em razao de perda
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parcial ou total de sua remuneracao, inclusive pela perda do vinculo funcional.

IV — Participante Vinculado: o Participante Ativo Normal ou o Participante Ativo
Alternativo que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, em razao

da perda do vinculo funcional.

V — Participante Assistido: o Participante em gozo de beneficio de prestacao
continuada.

Em relagdo a Funpresp-Jud, o Regulamento do Plano de Beneficios do
Judicidrio da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do

Ministério Publico classifica os seus Participantes em:

| — Participante Patrocinado: aquele que esteja submetido ao teto do RGPS e

possua base de contribuicdo superior ao referido teto;

Il - Participante Vinculado: aquele que:
- esteja submetido ao teto do RGPS e possua base de contribuicdo igual ou
inferior ao referido teto;

-ndoestejasubmetidoaotetodo RGPS, independente dabase de contribuicao;

Il — Participante Autopatrocinado:

- o Participante patrocinado que optar pelo autopatrocinio, em razdo de perda
parcial ou total da base de contribuicdo, inclusive no caso de cessacdo do
vinculo efetivo com o Patrocinador;

- o Participante vinculado que optar pelo autopatrocinio, em razdo de perda
total da base de contribuicdo decorrente de cessacdo do vinculo efetivo

com o Patrocinador.

IV - Participante Remido: o Participante patrocinado ou vinculado que optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, em razdo da cessacdo do vinculo efetivo com o
Patrocinador, desde que nao tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao

beneficio de aposentadoria normal ou ao beneficio suplementar.
1.4. INSTITUTOS OBRIGATORIOS

A Lei Complementarn2109/2001 estabeleceu que os planos de beneficios

deverdo prever os seguintes institutos:
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| — Beneficio Proporcional Diferido - BPD, a ser concedido quando cumpridos os
requisitos de elegibilidade, em razao da cessac¢do do vinculo empregaticio com
o Patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisicao do direito ao
beneficio pleno;

Il - Portabilidade do direito acumulado pelo Participante para outro plano;

Il — Resgate da totalidade das contribuicdes vertidas ao plano pelo Participante,

descontadas as parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada;

IV — Autopatrocinio: faculdade de o Participante manter o valor de sua
contribuicdo e ado Patrocinador no caso de perda parcial ou totaldaremuneracao
recebida, para assegurar a percepc¢ao dos beneficios nos niveis correspondentes

aquela remuneracado ou em outros definidos em normas regulamentares.

Tais institutos estdo previstos nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, seja do Poder Executivo, do Legislativo ou do Judicidrio, podendo
os Participantes optar por algum deles, observadas as respectivas condi¢des. O
Regulamento do Plano do Poder Executivo preve tais institutos nos arts. 29 a 33,

da seguinte forma:

a) Autopatrocinio: o Participante Ativo Normal e o Participante Ativo Alternativo,
em caso de perda parcial ou total da remuneracdo, poderdo optar por este
instituto, desde que mantenham o pagamento da sua contribuicao basica ou da
contribuicdo alternativa e da contribuicao bdasica do Patrocinador, como forma
de assegurar a percepcao dos beneficios nos niveis correspondentes aquela

remuneragao.

b) Beneficio Proporcional Diferido — BPD: os participantes ativo normal e ativo
alternativo poderdao optar pelo BPD, mantendo o pagamento da respectiva
contribuicdo bdsica ou contribuicdo alternativa, desde que preenchidos os

seguintes requisitos:

. cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador;
. ausénciade preenchimentodosrequisitosde elegibilidade aaposentadoria
normal ou ao beneficio suplementar, se for o caso;

. caréncia de trés anos ininterruptos de filiagcdao ao plano;
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. ndo tenha optado pelos institutos da portabilidade e do resgate.

c) Portabilidade: os Participantes Ativo Normal, Ativo Alternativo,
Autopatrocinado e Vinculado poderdo optar pelo instituto da portabilidade de
seu direito acumulado para outro plano de beneficios operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano
de beneficios de carater previdenciario, desde que preenchidos os seguintes

requisitos, cumulativamente:

- cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador;

- caréncia de trés anos ininterruptos de filiagdo ao plano;

- 0 Participante ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no
regulamento do seu plano;

- 0 Participante nao tenha optado pelo instituto do resgate.

Obs.: Os recursos portados ndo poderdo ser resgatados pelo Participante em outra

entidade de previdéncia complementar.

d) Resgate: os Participantes Ativo Normal, Ativo Alternativo, Autopatrocinado e
Vinculado poderdo optar pelo instituto do resgate, por meio do recebimento dos
respectivos recursos individuais alocados no plano, ja descontadas as parcelas
do custeio administrativo e do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios

— FCBE, desde que ocorram as seguintes condi¢des, cumulativamente:

- cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador;
- 0 Participante ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no
regulamento do seu plano;

- o Participante ndo tenha optado pela portabilidade.
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A contribuicdo do Patrocinador poderd ser resgatada, observada a seguinte

tabela:

% de resgate da reserva de

Tempo de servigo no Patrocinador

contribuicdo do Patrocinador

Até 3 anos 0%

A partir de 3 anos 5%

A partir de 6 anos 15%
A partir de 9 anos 25%
A partir de 12 anos 35%
A partir de 15 anos 40%
A partir de 18 anos 50%
A partir de 21 anos 60%
A partir de 24 anos 70%

Obs.: E vedado o resgate de valores portados de entidades abertas e fechadas de

previdéncia complementar.

1.5. GOVERNANGCA DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS

A governanca das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFCPs é exercida pelos 6rgdaos que compdem sua estrutura organizacional, nos
termos estabelecidos nos seus estatutos.

A Lei Complementar n2 108/2001 estabelece que as EFPCs patrocinadas
por 6rgaos do poder publico serdo organizadas sob a forma de fundagdo ou
sociedade civil sem fins lucrativos e deverdo estabelecer estrutura organizacional
minima composta por Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria

Executiva.

Conselho Deliberativo: 6érgdo maximo da estrutura organizacional responsavel
pela defini¢ao da politica geral de administragdao da entidade e de seus planos

de beneficios, integrado por no maximo seis membros.
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Composicao: Sera paritdria entre representantes dos Participantes
e Assistidos e dos Patrocinadores. Cabe aos representantes dos
Patrocinadores a indicacao do presidente, que tera, além do seu, o voto de
gualidade para desempate. A escolha dos representantes dos Participantes

e Assistidos dar-se-a por meio de eleicdo direta entre seus pares.

Mandato: sera de quatro anos, com garantia de estabilidade, permitida
uma reconducdo. O membro do Conselho Deliberativo somente perderd
o mandato em virtude de renuncia, de condenacdo judicial transitada em

julgado ou processo administrativo disciplinar.

Conselho Fiscal: 6rgao de controle interno da entidade, integrado por no

maximo quatro membros.

Composicdo: serd paritaria entre representantes dos Participantes e
Assistidos e dos Patrocinadores. Cabe aos representantes dos Participantes
e Assistidos a indicacdo do presidente, que terd, além do seu, o voto de
gualidade. A escolha dos representantes dos Participantes e Assistidos

dar-se-a por meio de eleicdo direta entre seus pares.
Mandato: sera de quatro anos, vedada a reconducao.

Diretoria Executiva: 6rgdo responsavel pela administracio da entidade,
em conformidade com a politica de administracdo tracada pelo Conselho
Deliberativo.
Composi¢cdo/Mandato: composta por, no maximo, seismembros, definidos
em funcdo do patrimoénio da entidade e do seu nimero de Participantes,
inclusive Assistidos. O estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero
maximo de diretores, devera prever a forma de composicao e o mandato

da Diretoria Executiva.
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1.6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FUNPRESP

A estrutura organizacional basica da Funpresp-Exe é composta por:
| — Conselho Deliberativo
Il — Conselho Fiscal

Il — Diretoria Executiva

Os Conselhos Deliberativo e Fiscal terdao composi¢cdo paritaria entre

representantes dos Patrocinadores e dos Participantes e Assistidos.

Cada membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal terd um suplente, que
o substituira nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos, aplicando-se a
eles as mesmas condicdes, critérios e requisitos aplicaveis a escolha e designacdo
do titular.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, representantes
dos servidores, serdo servidores publicos federais, ativos ou aposentados,
dos respectivos Patrocinadores, obrigatoriamente inscritos no plano. Os
representantes dos Patrocinadores serdo designados pelo Presidente da
Republica e os representantes dos Participantes e Assistidos serdo escolhidos
por meio de eleicdo direta entre seus pares. Todas as escolhas serdao feitas
nos termos do respectivo regulamento eleitoral a ser aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal representantes dos
Participantes e Assistidos, além de serem servidores, deverdo contar com, pelo
menos, trés anos de contribuicdo ao plano de beneficios administrado pela

Funpresp-Exe.

Arepresentacdo dos Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo
e Fiscal deverd observar critérios de proporcionalidade entre Patrocinadores
e categorias funcionais, sendo vedada a eleicdo de dois representantes do
guadro de pessoal do mesmo Patrocinador ou pertencentes a mesma categoria

profissional.
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Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é composto por seis membros, sendo trés
representantes dos Patrocinadores e trés representantes dos Participantes e
Assistidos.

O seu presidente é designado pelo Presidente da Republica, entre os
representantes dos Patrocinadores, cabendo-lhe, além do seu voto ordindrio,
o voto de qualidade para desempate. Na sua auséncia, o cargo sera exercido
por outro representante dos Patrocinadores e indicado pelo Presidente da

Republica.

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de quatro anos,

com garantia de estabilidade, permitida uma Unica reconducao.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por quatro membros, sendo dois
representantes dos Patrocinadores e dois representantes dos Participantes e
Assistidos.

O seu presidente sera representante dos Participantes e Assistidos
previamente indicado na lista de candidatos da chapa vencedora, cabendo-lhe,

além do voto ordinario, o voto de qualidade para desempate.

Os representantes dos Patrocinadores, designados pelo Presidente da

Republica, serdo:

- um servidor ou membro da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda ou do Tribunal de Contas da Unido, neste ultimo caso por indicacdo
do Presidente do Tribunal, devendo haver revezamento no exercicio da
titularidade e da supléncia por ocasido da renovacdo dos respectivos

mandatos;

- um servidor ou membro do Ministério Publico da Unido ou do Conselho
Nacional do Ministério Publico, mediante indicacao do Procurador-Geral da

Republica.
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O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de quatro anos, com

garantia de estabilidade, vedada a reconducao.

O Conselho Fiscal renovard a metade dos membros a cada dois anos,
substituindo-se, de um lado um representante dos Patrocinadores e, de outro,

um representante dos Participantes e Assistidos.

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o drgao de administracdo e gestao da Funpresp-
Exe, cabendo-lhe executar as diretrizes e a politica de administracao estabelecida
pelo Conselho Deliberativo.

E composta por quatro membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo

para as seguintes funcgdes:

| — Diretor Presidente;
[l — Diretor de Investimentos;
Il — Diretor de Seguridade Social;

IV — Diretor de Administracao.

O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de trés anos,
permitida a reconducao.

O Diretor Presidente, além do voto ordindrio, terd o voto de qualidade
para desempate.

Compdem, ainda, a estrutura organizacional da Funpresp-Exe os

seguintes orgaos auxiliares:

| — Comité de Assessoramento Técnico
- De carater consultivo, para cada plano de beneficios, com competéncia
para apresentar propostas, sugestées e recomendagdes prudenciais quanto
a gestdo da entidade e sua politica de investimentos e a situacao financeira
e atuarial do respectivo plano de beneficios, vinculado ao Conselho
Deliberativo;

- Sera composto por seis membros, sendo trés representantes dos

Patrocinadores, designados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, e
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trés representantes dos Participantes e Assistidos, eleitos pelos seus pares,

nos termos de regulamento eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Il — Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Deliberativo

[l — Comité de Investimentos e Riscos, vinculado a Diretoria Executiva

A organizacado, o funcionamento e as competéncias dos 6rgaos auxiliares

serao dispostos no Regimento Interno da Funpresp-Exe.

1.7. REQUISITOS, VEDACOES E PRERROGATIVAS DOS MEMBROS DOS
ORGAOS ESTATUTARIOS

Requisitos: os membros dos érgdos estatutarios (Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Diretoria Executiva e drgaos auxiliares) deverdo atender os seguintes requisitos
minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,

administrativa, contabil e juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;
Il — ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacdo da
Seguridade Social inclusive da previdéncia complementar ou como servidor

publico;

IV —ter formacdo de nivel superior.

Vedagdes: aos membros dos érgdos estatutarios é vedado:

| — integrar concomitantemente outro érgdo estatutario da Funpresp-Exe;

Il — exercer mandato concomitante, mesmo que parcialmente, com
o0 conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

Il - fornecer, transmitir, reproduzir ou divulgar, quando protegidos por sigilo
legal, informacdes e documentos sobre atos e fatos relativos a Funpresp-

Exe e aos planos de beneficios, dos quais tenham conhecimento;
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IV - celebrar contratos ou realizar negdcios de qualquer natureza com a
Funpresp-Exe, salvo para usufruir beneficios e concessdes colocados a

disposicdo de todos os Participantes e Assistidos;

V — exercer quaisquer outras atividades na Funpresp-Exe que possam gerar

conflito de interesses.

Aos membros da Diretoria Executiva, é vedado, ainda:

| — exercer simultaneamente outro cargo, emprego ou fungdo em qualquer

dos patrocinadores e suas empresas coligadas;

Il —apds o término do mandado, integrar os Conselhos Deliberativo e Fiscal
da Funpresp-Exe, enquanto nado tiver suas contas aprovadas, observados os

prazos previstos pela legislacdo;

Il — ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos a instituicoes
integrantes do sistema financeiro, empresas de seguro ou entidades de

previdéncia complementar;

IV — nos doze meses seguintes ao ultimo mandato, prestar, direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato,
gualquer tipo de servico a instituicGes integrantes do sistema financeiro,
empresas de seguro ou entidades de previdéncia complementar que
implique a utilizacdo das informacGes sigilosas as quais teve acesso em

razdo do exercicio do cargo, sob pena de responsabilidade civil ou penal.

Perda do mandato: os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente

perderdao os mandatos em virtude de:

| - rendncia;

Il - condenacao judicial transitada em julgado;

IIl — decisdo proferida em processo administrativo disciplinar;
IV — perda das condi¢des para exercerem tais mandados;

V — morte ou invalidez permanente.

Além dessas hipdteses, os membros da Diretoria Executiva poderao

perder o mandato, a qualquer tempo, por decisdo fundamentada da maioria

absoluta do Conselho Deliberativo.
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1.8. RESPONSABILIDADE DOS DIRIGENTES

Conforme previsto na legislacdo, a competéncia das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar é a administracdo e execucdo de planos de
beneficios de natureza previdenciaria. Tal competéncia demanda a captacdo de
recursos dos beneficidrios e a sua correta gestdo econdmico-financeira.

A movimentacdo de altos volumes de recursos envolvidos provoca,
naturalmente, um aumento da complexidade da gestdo dos fundos de pensao,
0 que requer uma maior eficiéncia na atuacdo dos seus administradores e o
acompanhamento e a fiscalizacdo da gestdo pelos participantes e pelo préprio
governo. Entretanto, a fiscalizacdo a cargo do Estado ndo exime os Patrocinadores
e os Instituidores da responsabilidade pela supervisdo sistematica das atividades

das suas respectivas entidades fechadas.

A legislacdo estabelece que as EFPCs tenham uma estrutura minima de
governanga composta por Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva. O Conselho Deliberativo é a instancia maxima de deliberacdo; o
Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno; e a Diretoria Executiva é o 6rgao

responsavel pela administracdo da entidade.

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal sdo vistos pelos érgdos de
supervisdo do sistema como a linha de frente da fiscalizacdo dos fundos de
pensdo e que compartilham o interesse comum da sustentabilidade do sistema

de previdéncia complementar fechado.

O Conselho Fiscal deve assumir a responsabilidade sobre o efetivo
controle da gestdo da entidade, alertar sobre qualquer desvio, sugerir e indicar
providéncias para a melhoria da gestao, além de emitir parecer conclusivo sobre

as demonstracdes contabeis anuais da entidade.

A Diretoria Executiva deve exercer suas atribuicdes em conformidade com
a politica de administracdo tracada pelo Conselho Deliberativo. A comunicacdo a
Conselheiros, Patrocinadores, Instituidores, Participantes e Assistidos, de forma
transparente, esta entre as suas principais atribuicdes, destacando-se que as

informacGes devem ser prestadas de forma regular e imediata.
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As atribuicdes, as responsabilidades e as alcadas de competéncia das
instancias de gestdao da entidade devem ser estabelecidas em normas internas,

aprovadas preferencialmente pelo Conselho Deliberativo.

E recomendavel que todos os membros dos conselhos e da diretoria
tenham experiéncia nas matérias relacionadas ao regime de previdéncia
complementar, detendo competéncia técnica e gerencial compativel com a

complexidade das funcGes exercidas.

Os administradores dos fundos de pensdao devem realizar suas atividades
com boa-fé, lealdade e diligéncia, observando os principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Devem ainda zelar pela
manutencdo de elevados padrdes éticos, adotando praticas que garantam o
cumprimento do dever fiducidrio em relacdo aos participantes dos planos de
beneficios, mesmo porque a falta de cumprimento das normas relativas ao
sistema de previdéncia complementar podera sujeita-los ao regime disciplinar

gue lhes impde rigorosas penalidades.

1.9. REGIME DISCIPLINAR

De acordo com o regime disciplinar previsto na Lei Complementar
n? 109/2001 (art. 63), os administradores de entidades de previdéncia
complementar, os procuradores com poderes de gestdo, os membros de
conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante responderdo civilmente
pelos danos ou prejuizos que causarem, por agdo ou omissao, a essas entidades.
Inclui ainda, como responsaveis, os administradores dos Patrocinadores ou
Instituidores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de gestao
e outros profissionais que prestem servigos técnicos a entidade, diretamente ou

por intermédio de pessoa juridica contratada.

Na hipdtese de serem constatadas praticas irregulares ou indicios de
crimes em entidades de previdéncia complementar, os érgdos fiscalizadores
deverdo noticiar ao ministério publico enviando-lhe os documentos
comprobatérios para a respectiva apuragao.

As infracGes aos dispositivos das Leis Complementares n2s 108/2001 e

38



A PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO

109/2001, ou de seu regulamento aprovado pelo Decreto n2 4.942/2003, para
as quais ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeitam os infratores

as seguintes penalidades administrativas:

| - adverténcia;

Il - suspensdo do exercicio de atividades em entidades de previdéncia
complementar pelo prazo de até 180 dias;

Il - inabilitacdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo
ou funcdo em entidades de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, instituicdes financeiras e no servico publico;

IV - multa de dois mil reais a um milhdo de reais, valores estes que vém

sendo reajustados a partir de maio/2001.

Ademais, na hipdtese de intervencdao ou liquidacdao extrajudicial em
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, os seus administradores,
controladores e membros de conselhos estatutarios ficardo com todos os seus
bens indisponiveis, ndo podendo, por qualquer forma, direta ou indireta, aliena-

los ou onera-los, até a apuracao e liquidac¢ado final de suas responsabilidades.

A apuracado de responsabilidade dos administradores de EFPC, por acdo
ou omissdo, no exercicio de suas atribuicbes ou competéncias, sera realizada
mediante a abertura de processo administrativo que tera inicio com a lavratura
do auto de infracdo ou a instauracdo do inquérito administrativo, este no caso

de intervencdo ou liquidacdo extrajudicial.

O auto de Infracdo é o documento destinado ao registro de ocorréncia de
infracao praticada no ambito do regime da previdéncia complementar, operado

pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Uma vez lavrado o auto de infracdo, o autuado terd o prazo de 15 dias
do recebimento do mesmo para apresentar defesa junto a Diretoria Colegiada
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, que é o
orgdo fiscalizador do regime de previdéncia complementar fechada.

Da decisdo da Diretoria Colegiada da Previc que mantiver o auto de
infracdo, o autuado poderd, no prazo de 15 dias do recebimento da notificacdo,

interpor recurso junto a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar -
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CRPC. O recurso interposto junto a CRPC serd em Unica e definitiva instancia

administrativa, de cuja decisdo ndo cabera mais recurso.

As infracOes e as penalidades a que estdo sujeitos os administradores
de entidades de previdéncia complementar, os procuradores com poderes de
gestdo, os membros de conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar estdao previstas nos artigos
63 a 110 do Decreto n? 4.942, de 30 de dezembro de 2003.

1.10. BENEFICIOS PAGOS PELA FUNPRESP

Nos termos do Regulamento do Plano de Beneficios da Funpresp-Exe,

aos Participantes e seus dependentes sdo devidos os seguintes beneficios:

| - Aposentadoria Normal;

Il - Aposentadoria por Invalidez;

Ill - Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado;

IV - Pensdo por Morte do Participante Assistido;

V - Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido;

VI - Beneficio Suplementar.

| - Aposentadoria Normal: serd concedida ao Participante Ativo Normal, ao
Participante Autopatrocinado e ao Participante Vinculado, caso a op¢ao pelos
institutos tenhasido efetuada por Participante Ativo Normal, desde que requerida

pelo Participante e atendidas, simultaneamente, as seguintes condicdes:

1 - Para o Participante Ativo Normal e para o Participante Autopatrocinado
gue possua vinculo funcional com o Patrocinador:

a) concessdo de aposentadoria voluntaria ou aposentadoria compulséria pelo
RPPS;
b) caréncia de 60 meses de filiacdo ao Plano, exceto no caso de concessdo de

aposentadoria compulséria pelo RPPS.
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2 - Para o Participante Autopatrocinado que nao possua vinculo funcional com

o Patrocinador:

a) cumprimento dos mesmos requisitos de tempo de contribuicdo e idade
minima exigidos para a concessdo de aposentadoria voluntaria pelo RPPS ou
cumprimento do mesmo requisito de idade maxima exigido para a concessdo
de aposentadoria compulsdria pelo RPPS, exigidos na data da perda do vinculo

funcional com o Patrocinador;

b) caréncia de 60 meses de filiacdo ao Plano, exceto no caso de cumprimento do
mesmo requisito de idade maxima exigido para a concessao de aposentadoria

compulsdria pelo RPPS.

3 - Para o Participante Vinculado:

a) cumprimento do mesmo requisito de idade minima exigido para a concessao
de aposentadoria voluntaria pelo RPPS ou cumprimento do mesmo requisito
de idade maxima exigido para a concessdo de aposentadoria compulsdria pelo

RPPS, exigidos na data da perda do vinculo funcional com o Patrocinador;

b) caréncia de 60 meses de filiacdo ao Plano, exceto no caso de cumprimento do
mesmo requisito de idade maxima exigido para a concessao de aposentadoria

compulsdria pelo RPPS.

A Aposentadoria Normal corresponderd a uma renda temporaria por
prazo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevida do Participante na
data da concessdo do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral,
segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na data da concessdo,

cujo valor inicial sera obtido de acordo com a seguinte férmula:
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RAP + AEAN

AN

Fator (Exp; %)

Onde:
AN = Aposentadoria Normal.
RAP = Reserva Acumulada do Participante.

AEAN = Aporte Extraordindrio de Aposentadoria Normal,
apurado apenas para fins de calculo do beneficio, mas que nao
compde a reserva individual do Participante, RAP x (35/TC -1).

TC = Numero de anos de contribui¢do exigido para a concessdo

do beneficio de Aposentadoria Voluntdria pelo RPPS.

Fator (Exp; i%) = Fator financeiro de conversdo de saldo em
renda, baseado na taxa de juros atuarial anual i% adotada para o
Plano, convertida em taxa mensal, e em prazo, em meses,
correspondente a expectativa de sobrevida do Participante na
data de concessdo do beneficio, obtida a partir da Tabua de
Movtalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para o Plano.

% = Taxa de juro atuarial no prazo da expectativa de vida.

O pagamento da Aposentadoria Normal sera mensal, efetuado

no primeiro dia Util do més subsequente ao da competéncia, recalculado

anualmente a partir:

a) do saldo de conta remanescente da respectiva Reserva Individual de Beneficio

Concedido Normal—RIBCN, originado da reversdo do saldo da respectiva Reserva

Acumulada pelo Participante — RAP na data da concessdo do beneficio;

b) do prazo restante, da renda temporaria, correspondente a expectativa de

sobrevida do Participante na data da concessao do beneficio;

c) de eventual saldo a titulo de Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal

— AEAN.
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Na hipdtese da renda mensal ser inferior ao valor de duas URPs, 2 o
Participante podera, a seu critério, optar por receber o saldo da respectiva
RIBCN, em parcela Unica, quitando-se, assim, qualquer compromisso do Plano

para com o Participante e seus beneficiarios.

O Participante Vinculado e o Participante Autopatrocinado sem vinculo

funcional ndo terdo direito ao AEAN.

A atualizacdo da Aposentadoria Normal tomard como referéncia o més

de janeiro, passando a vigorar, a partir deste més, o novo valor do beneficio.

Obs.: Para melhor elucidagdo serd apresentado, ao fim do texto, um exemplo na simulagdo de

cdlculo de beneficio.

Il — Aposentadoria por Invalidez: serd concedida ao Participante Ativo Normal
e ao Participante Autopatrocinado, caso a opgao pelo instituto tenha sido
efetuada por Participante Ativo Normal, desde que atendidas, simultaneamente,

as seguintes condigoes:

1 - Para o Participante Ativo Normal e para o Participante Autopatrocinado

gue possua vinculo funcional com o Patrocinador:

a) caréncia de 12 meses de filiacdo ao Plano, exceto no caso de acidente em

Servico;

b) concessdo de aposentadoria por invalidez permanente pelo RPPS.

2 - Para o Participante Autopatrocinado que n3o possua vinculo funcional com
o Patrocinador:

a) caréncia de 12 meses de filiagdo ao Plano;

b) cumprimento dos mesmos requisitos para a concessao de aposentadoria por
invalidez permanente pelo RPPS.
A Aposentadoria por Invalidez corresponderd a uma renda temporaria

pelo prazo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevida do Participante

2 URP: Unidade de Referéncia do Plano, na data de inicio de operagdo, que correspondente, em janeiro de 2016, a R$ 117, 84, devendo ser atualizada
anualmente, no més de dezembro, pelo indice do Plano.
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na data de concessdo do beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade
de Invalidos, segmentada por sexo, adotada para o Plano, calculada na data da

concessao, cujo valor inicial serd obtido de acordo com a seguinte férmula:

[Média(BC 80%)- RPPS] x 7~ MC
8,5%

Onde:

Média (BC80O%) = Média aritmética simples das wmaiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢bes do
Participante aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

RPPS = Valor da aposentadoria por invalidez permanente
concedida pelo RPPS ou, para o Participante Autopatrocinado
que nado possua vinculo funcional com o Patrocinador, o teto do
RGPS.

% MC = Média dos percentuais da contribuigcdo basica aportada
pelo Participante, apurada entre a data de filiagdo ao Plano e
a data de concessdo da Aposentadoria por Invalidez, limitada a
8,5%.

Para o beneficidrio do Participante Autopatrocinado que n3do possuia
vinculo funcional com o Patrocinador, o valor da Média (BC80%) sera o apurado
no més da perda do vinculo funcional com o Patrocinador, atualizado pelo indice

do plano até o més de concessao do beneficio.

Na hipotese da renda mensal ser inferior ao valor de duas URPs, serd

devido ao Participante um beneficio mensal no valor de duas URPs.
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O pagamento da Aposentadoria por Invalidez sera mensal, efetuado no
primeiro dia Util do més subsequente ao da competéncia, atualizado anualmente
pelo Indice do Plano, e terd como base o saldo de conta da respectiva Reserva
Individual de Beneficio Concedido de Invalidez - RIBCI, originado da reversao da
respectiva Reserva Acumulada pelo Participante -RAP na data da concessao do

beneficio.

Esgotados os recursos da RIBCI e ndo findo o prazo correspondente a
expectativa de sobrevida do Participante, a Aposentadoria por Invalidez serd
paga com recursos oriundos do FCBE, vertidos mensalmente a RIBCI, a titulo de

Aporte Extraordindrio de Aposentadoria por Invalidez — AEAL.

A atualizacdo da Aposentadoria por Invalidez tomard como referéncia o

més de janeiro, passando a vigorar, a partir deste més, o novo valor do beneficio.

Il - Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado: sera concedida ao beneficiadrio do Participante Ativo Normal
e do Participante Autopatrocinado, caso a opcdo pelo autopatrocinio tenha sido
efetuada por Participante Ativo Normal e desde que haja concessao de pensdo

por morte pelo RPPS.

A Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado corresponderd a uma renda tempordria pelo prazo, em meses,
correspondente a expectativa de sobrevida do Participante Ativo Normal ou
do Participante Autopatrocinado na data de concessdo do beneficio, obtida a
partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo, adotada para o
Plano, calculada na data da concessdo do beneficio. O valor inicial sera obtido

de acordo com a seguinte férmula:
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[Média(BC 80%)- RPPS] x % MC « 70%
8,5%

Onde:

Média (BC80%) = Média aritmética simples das wmaiores
remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigbes do
Participante aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

RPPS = Valor do beneficio de pensdo por morte concedido pelo
RPPS ou, para o Participante Autopatrocinado que ndo possua
vinculo funcional com o Patrocinador, o teto do RGPS.

%MC = Média dos percentuais da contribuigdo bdsica aportada
pelo Participante, apurada entre a data de filiagdo ao Plano e
a data de concessdo da Pensdo por Morte, limitada a 8,5%.

Para o beneficiario do Participante Autopatrocinado que ndo possuia
vinculo funcional com o Patrocinador, o valor da Média (BC80%) sera o apurado
no més da perda do vinculo funcional com o Patrocinador, atualizado pelo indice

do Plano até o més de concessao do beneficio.

Na hipotese da renda mensal ser inferior ao valor de duas URPs, serd

devido aos beneficiarios um beneficio total mensal no valor de duas URPs.
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O pagamento da Pensdo por Morte serd mensal, efetuado no primeiro
dia util do més subsequente ao da competéncia, atualizado anualmente pelo

indice do Plano.

Esgotados os recursos da Reserva Individual de Beneficio Concedido por
Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado - RIBCMAt
e ndo findo o prazo correspondente a expectativa de sobrevida do Participante
Ativo Normal ou do Participante Autopatrocinado na data de concessdo do
beneficio a Pensdo por Morte sera paga com recursos oriundos do FCBE, vertidos
mensalmente a respectiva RIBCMAt, a titulo de Aporte Extraordindrio por Morte
do Participante Ativo - AEMAt.

A Pensdo por Morte serd rateada em partes iguais entre todos os
beneficidrios e a cota individual correspondente a cada beneficiario |he serd paga
até o fim do prazo correspondente a expectativa de sobrevida do Participante
Ativo Normal ou do Participante Autopatrocinado na data de concessdao do
beneficio ou até a perda do direito a percep¢ao da pensao por morte pelo RPPS,

0 que ocorrer primeiro.

Na hipdtese de perda do direito a Pensdo por Morte, a cota individual
do beneficidrio sera automaticamente revertida em favor dos beneficiarios

remanescentes.

A atualizacao da Pensdao por Morte tomara como referéncia o més de

janeiro, passando a vigorar, a partir deste més, o novo valor do beneficio.

Inexistindo beneficidrios e ainda restando saldo na RIBCMAt, este serd
pago em parcela Unica aos herdeiros legais, sendo destes a responsabilidade

pelo seu requerimento e pela comprovacao da condicdo sucessoria.

IV - Pensao por Morte do Participante Assistido: sera concedida aos beneficiarios
do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, caso a op¢ao
pelo instituto tenha sido efetuada por Participante Ativo Normal, que tenha se
tornado Participante Assistido e que tenha, posteriormente, falecido, desde que

atendida a concessao da pensado por morte pelo RPPS.
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A Pensdo por Morte do Participante Assistido correspondera a uma
renda temporaria, calculada na data da concessdo do beneficio, cujo valor
inicial sera equivalente a 70% da renda mensal percebida pelo Participante
Assistido na data do falecimento, e serd paga com base no saldo da respectiva
Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante Assistido
- RIBCMAss, resultante da reversao de saldo da RIBCN ou da RIBCI, na data da

concessao do beneficio, ou de parcela do FCBE, conforme o caso.

O pagamento da Pensdo por Morte do Participante Assistido sera mensal,
efetuado no primeiro dia Util do més subsequente ao da competéncia, atualizado
anualmente pelo indice do Plano, pelo prazo, em meses, correspondente 3
expectativa de sobrevida do Participante Assistido na data da concessdo do
beneficio, obtida a partir da Tabua de Mortalidade Geral, segmentada por sexo,

adotada para o Plano.

Esgotados os recursos da RIBCMAss e nao findo o prazo correspondente
a expectativa de sobrevida do Participante Ativo Normal ou do Participante
Autopatrocinado na data de concessdao do beneficio, a Pensdao por Morte
do Participante Assistido sera paga com recursos oriundos do FCBE, vertidos
mensalmente a respectiva RIBCMAss, a titulo de Aporte Extraordindrio por
Morte do Participante Assistido - AEMAss.

A atualizacdo da Pensdao por Morte do Participante Assistido tomara
como referéncia o més de janeiro, passando a vigorar, a partir deste més, o novo
valor do beneficio.

O valor da Pensdo por Morte do Participante Assistido sera rateado entre
os beneficidrios em partes iguais e a cota individual correspondente a cada
beneficidrio Ihe sera paga até o fim do prazo correspondente a expectativa de
sobrevida do Participante Ativo Normal ou do Participante Autopatrocinado na
data de concessao do beneficio ou até a perda do direito a percep¢do da pensao

por morte pelo RPPS, o que ocorrer primeiro.

Na hipétese de perda do direito a Pensdo por Morte do Participante
Assistido, a cota individual do beneficiario sera automaticamente revertida em

favor dos beneficidrios remanescentes.
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V - Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido: sera concedido ao Assistido que
sobreviver ao prazo de pagamento da Aposentadoria Normal, da Aposentadoria
porInvalidez, da Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado ou da Pensdo por Morte do Participante Assistido, conforme

O Caso.

O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido correspondera a uma renda
vitalicia, baseada em parcela do FCBE, com valor inicial equivalente a 80%
da ultima prestacdo mensal percebida pelo Assistido relativa a respectiva
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte do
Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado, ou Pensdo por

Morte do Participante Assistido, conforme o caso.

O pagamento do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido serd mensal,
efetuado no primeiro dia util do més subsequente ao da competéncia, e seu

valor sera atualizado anualmente pelo indice do Plano.

A atualizacdo do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido tomara como
referéncia o més de janeiro, passando a vigorar, a partir deste més, o novo valor
do beneficio.

Para o Participante Assistido que estiver em gozo de Aposentadoria
Normal sem direito ao Aporte Extraordindrio de Aposentadoria Normal - AEAN,
o Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sera devido a partir do més em que
o saldo da RIBCN decorrente da RAP nao for suficiente para o pagamento do

respectivo beneficio e no montante necessario para a sua cobertura.

O valor do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido sera rateado entre
os beneficidrios em partes iguais e a cota individual correspondente a cada
beneficidrio lhe serd paga até a perda do direito a percepc¢do da Pensdo por
Morte pelo RPPS.

Na hipétese de perda do direito ao Beneficio por Sobrevivéncia do
Assistido, a cota individual do beneficidrio sera automaticamente revertida em

favor dos beneficidrios remanescentes.
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O Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido ndo serd devido, em hipdtese
alguma, aos beneficidrios do Participante Ativo Alternativo que tenha se tornado
Participante Assistido.

VI — Beneficio Suplementar: serd concedido ao Participante Ativo Normal, ao
Participante Ativo Alternativo, ao Participante Autopatrocinado e ao Participante
Vinculado, ou aos seus respectivos beneficiarios, caso haja saldo na respectiva
Reserva Acumulada Suplementar - RAS, desde que atendidas as seguintes
condicdes:

| - para o Participante Ativo Normal ou dele decorrente:
a) concessdo da Aposentadoria Normal;

b) concessdo da Aposentadoria por Invalidez.

Il - para o Participante Ativo Alternativo ou dele decorrente:
a) concessdo da aposentadoria voluntaria pelo RPPS;
b) concessao da aposentadoria compulsdria pelo RPPS;
c) concessdo da aposentadoria por invalidez permanente pelo RPPS;
d) caso o Participante ndo esteja mais vinculado ao RPPS, cumprimento
dos mesmos requisitos para a concessdo de qualquer um dos beneficios

listados nas alineas “a”, “b” e “c”.

Il - para o Beneficidrio:
a) concessdo da pensdo por morte no RPPS;
b) caso se trate de beneficiario de Participante que ndo mais estava
vinculado ao RPPS, cumprimento dos mesmos requisitos para a concessao

da pensdo por morte pelo RPPS.
O Beneficio Suplementar corresponderd a uma renda temporaria,
calculada na data da concessao, cujo valor inicial sera obtido da seguinte forma:

- para os casos previstos nos incisos | e Il e no caso de falecimento de
Participante Ativo Normal, Participante Ativo Alternativo ou Participante

Autopatrocinado:
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RIBCS

BS =
Fator (X; (%)
Onde:
BS = Beneficio Suplementar.
RIBCS = Reserva Individual de Beneficio Concedido

Suplementar, conforme definido no Apéndice, item VII,
resultante da reversdo da respectiva RAS, deduzida a eventual
parcela paga ao Assistido (%RAS).

RAS = Reserva Acumulada Suplementar, conforme definida no
Apéndice, item I, apurada na data da concessdo do beneficio.

% RAS = Parcela da RAS paga a vista ao Assistido, em
percentual de sua escolha no momento da concessdo do
beneficio, limitada a 25% do saldo.

Fator(x;i%) = Fator financeiro de conversdo de saldo em renda,
baseado na taxa de juros atuarial anual (% adotada para o
Plano na data da concessdo, convertida em taxa mensal, e em
prazo, em wmeses, a ser definido pelo Participante, de no
minimo 60 meses e no MAaximo a expectativa de sobrevida no
Plano do Participante na data de concessdo do beneficio, obtida
a partir da Tabua de Mortalidade Geral ou da Tabua de
Mortalidade de Invalidos, segmentada por sexo, conforme o
caso, adotada para o Plano.

para o caso previsto no inciso lll o valor do Beneficio Suplementar serd o
percebido pelo Participante na ocasido do seu falecimento, a ser pago no

prazo estipulado originalmente pelo Participante.

51



A PARTIR DA FUNPRESP

O pagamento do Beneficio Suplementar serd mensal, efetuado no
primeiro dia util do més subsequente ao da competéncia, e seu valor sera
recalculado anualmente, em funcdo do respectivo saldo da RIBCS e do prazo

remanescentes, conforme a forma de concessao do beneficio, definida no item1.

O recidlculo do Beneficio Suplementar tomarad como referéncia o saldo
da RIBCS apurado no més de dezembro, passando a vigorar o novo valor do

beneficio no més de janeiro.

O Beneficio Suplementar devido a beneficidrios sera rateado entre estes
em partes iguais e a cota individual correspondente a cada beneficidrio Ihe serd
paga enquanto houver saldo na respectiva RIBCS ou até a perda do direito a

percepcao da pensao por morte pelo RPPS, o que ocorrer primeiro.

Inexistindo beneficiarios e ainda restando saldo na RIBCS, este sera
pago em parcela Unica aos herdeiros legais do Participante, sendo destes a
responsabilidade pelo seu requerimento e pela comprovacao dessa condi¢do

sucessoria.
1.11. CONTRIBUIGOES
1.11.1 - Contribuigdes para a Garantia dos Beneficios

Os planos de beneficios serdo financiados de acordo com os planos
de custeio de periodicidade minima anual, que estabelecerdao o nivel de
contribuicdo necessario a constituicao das reservas garantidoras de beneficios,

fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas.

A distribuicdo das contribuicdes nos planos de beneficios e nos planos de
custeio serd revista sempre que necessario, para manter o equilibrio permanente

dos planos de beneficios.

As contribuicdes do Patrocinador e do Participante incidirdo sobre
a parcela da base de contribuicdo que exceder o teto de beneficios do RGPS

limitada ao teto constitucional.

Nos termos do § 12 do art. 42 da Lei n2 10.887/2004, integram a base de

contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
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permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou

guaisquer outras vantagens, excluidas, dentre outros:

- as didrias para viagens;

- a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

- a indenizacdo de transporte;

- 0 salario-familia;

- 0 auxilio-alimentacao;

- 0 auxilio-creche;

- as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

- a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
de funcdo comissionada ou gratificada;

- 0 abono de permanéncia devido a servidor que embora ja tenha cumprido
todos os quesitos de elegibilidade a aposentadoria, ainda permanece em
atividade;

- 0 adicional de férias;

- 0 adicional noturno;

- 0 adicional por servico extraordinario.

Entretanto, o Participante poderd optar pela inclusdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio

de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga.

O Participante definirda anualmente a aliquota com a qual pretende

calcular o valor da contribuicdo a ser vertida ao plano de beneficios.

A aliquota da contribuicdo do Patrocinador sera igual a do Participante e

ndo podera exceder o percentual de 8,5%.

Serdao devidas contribuicGes para o regime nos casos de afastamentos
considerados por lei como de efetivo exercicio, a exemplo do afastamento para

tratamento de saude.

Além das contribuicdes acima, o Participante poderd contribuir
facultativamente, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento

do Plano.
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1.11.2 - Contribuigdes para o Custeio das Despesas com a Administracdao da

Funpresp-Exe

As despesas administrativas inerentes a gestdo do plano de beneficios
ficardo limitadas aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do
funcionamento da Funpresp-Exe e serdo custeadas na forma do regulamento do

plano de beneficios, revisto ao final de cada ano.
1.11.3 - Responsabilidade pelo Repasse das Contribui¢cdes a Funpresp-Exe

A Unido, suas autarquias e fundacGes sdo responsaveis pela
transferéncia ao Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores - RPCS
dos valores correspondentes as contribuicdes por elas devidas na qualidade de

Patrocinadoras, bem como as contribuicdes arrecadadas dos seus servidores.

O pagamento das contribuicdes apds o dia 10 do més seguinte ao da
competéncia enseja a aplicacdo dos acréscimos de mora previstos para os
tributos federais e sujeita o responsavel as san¢des penais e administrativas

cabiveis.

1.11.4 - Plano de Custeio

O plano de custeio discriminara o percentual da contribuicdo do
Participante e do Patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios
previstos no plano de beneficios, ndo podendo a contribuicdo normal do

Patrocinador exceder a do Participante.

O plano de custeio também preverd a parcela da contribuicio do
Participante e do Patrocinador a ser destinada para constituir o Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios - FCBE. Deste Fundo serdo extraidos
valores, a titulo de contribui¢cdes extraordinarias, que serdo transferidos para
compor a conta mantida em favor do Participante, nas hipdteses de:

a) morte do Participante;
b) invalidez do Participante;
c) aposentadoria de servidores portadores de deficiéncia, ou que exercam

atividades de risco ou sob condices especiais que prejudiquem a saude ou a
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integridade fisica;
d) aposentadoria de mulheres aos 55 anos de idade e 30 de contribuicdo;

e) sobrevivéncia do Assistido.

Os titulos de contas que compdem o Plano de Custeio Anual sdo os

seguintes:
| - Contribuigdes de Participantes e Assistidos

a) Contribuicao Basica: a ser aportada pelo Participante Ativo Normal e pelo
Participante Autopatrocinado, decorrente de opcdo de Participante Ativo Normal,
de cardter obrigatério e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo
Participante, de 7,5%, 8,0% ou 8,5%, e incidente sobre o respectivo Salario de

Participacdo, com a seguinte destinacdo:

1. constituicao da Reserva Acumulada pelo Participante - RAP, Conta Participante
— CPART;

2. constituicdao do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios - FCBE;

3. custeio das Despesas Administrativas, mediante cobranca de Taxa de

Carregamento.

b) Contribuicao Alternativa: a ser aportada pelo Participante Ativo Alternativo,
de cardter obrigatério e mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo
Participante, de 7,5%, 8,0% ou 8,5% e incidente sobre o respectivo Saldrio de

Participacdo, com a seguinte destinacdo:

1. constituicdo da Reserva Acumulada Suplementar - RAS, Conta de Contribui¢des
Alternativas - CCA;
2. custeio das Despesas Administrativas, mediante cobranca de Taxa de

Carregamento.

c) Contribuicdo Facultativa: a ser aportada pelo Participante Ativo Normal,
pelo Participante Ativo Alternativo, pelo Participante Autopatrocinado ou pelo
Participante Vinculado, sem contrapartida do Patrocinador, de carater voluntario,
de periodicidade mensal ou esporadica, em moeda corrente nacional, com valor
definido livremente pelo Participante, observado o limite minimo de 7,5% do

respectivo Saldrio de Participacdo, a ser destinada integralmente a Reserva
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Acumulada Suplementar - RAS, Conta de Contribui¢des Facultativas - CCF.

d) Contribuicdo Administrativa: devida pelo Assistido e pelo Participante
Vinculado, de carater obrigatdrio e mensal, incidente sobre o respectivo Saldrio
de Participacao e Reserva Acumulada do Participante, destinada ao custeio das

Despesas Administrativas do Plano.

Il - Contribuigdes de Patrocinadores

Contribuicao Basica: a ser aportada pelo Patrocinador, em favor de cada
Participante Ativo Normal, de carater obrigatério e mensal, correspondente a
100% da Contribuicao Basica do Participante Ativo Normal, observado o limite
maximo de 8,5% do Saldrio de Participagao do respectivo Participante Ativo

Normal, com a seguinte destinacao:

1. constituicdo da Reserva Acumulada pelo Participante - RAP, Conta Patrocinador
- CPATR;

2. constituicdo do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrio - FCBE;

3. custeio das Despesas Administrativas, mediante cobranca de Taxa de

Carregamento.

Ha ainda a possibilidade de recursos portados de Entidades Abertas e
Fechadas, alocados em respectivas contas.
Os quadros a sequir mostram a distribui¢éo das taxas de custeio dos planos sobre o saldrio de

participagdo do Participante e do Patrocinador:

Taxas totais de custeio do plano sobre o Saldrio de Participagdo do Participante Ativo Normal

(Participante + Patrocinador) Contribuicdo: 8,5% + 8,5%

Total 17,00%  100,00%
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE 3,66% 21,53%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal — AEAN 1,26% 7,41%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez — AEAI 0,20% 1,18%
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo — AEMAt 0,17% 1,00%
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido — AEMAss 0,04% 0,23%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido — BSA 1,62% 9,53%
Oscilacdo de Risco 0,37% 2,18%
Taxa de Carregamento (administragdo) 1,19% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante-RAP — 8,5% 12,15%  71,47%
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No caso de opgao pelas contribuicdes de 8%, as destinagdes serao da
seguinte forma:

Taxas totais de custeio do Plano sobre o Saldrio de Participagdo do Participante Ativo Normal

(Participante + Patrocinador) Contribuicao: 8,0% + 8,0%

Total 16,00% 100,00%
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE 3,66% 22,88%
Taxa de Carregamento (administragdo) 1,12% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante - RAP - 8,0% 11,22% 70,12%

No caso de opcdo pelas contribuicoes de 7,5% as destinacdes serdo da
seguinte forma:

Taxas totais de custeio do plano sobre o Saldrio de Participagdo do Participante Ativo Normal

(Participante + Patrocinador) Contribuicdo: 7,5% + 7,5%

Total 15,00% 100,00%
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE 3,66% 24,40%
Taxa de Carregamento (administragdo) 1,05% 7,00%
Reserva Acumulada pelo Participante - RAP - 7,5% 10,29% 68,60%

Anualmente o Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo
e o Participante Autopatrocinado poderdo redefinir, no més de abril, a aliquota
da sua Contribuicdo Basica ou da sua Contribuicdo Alternativa, conforme o caso,
gue passard a vigorar a partir do més de junho subsequente.

O Participante Ativo Normal, o Participante Ativo Alternativo e o
Participante Autopatrocinado, caso desejem contribuir regularmente com
aliquota superior a 8,5%, devem fazé-lo na forma de Contribuicdo Facultativa.

A Contribuicdo Basica, a Contribuicdao Alternativa, a Contribuicdo
Facultativa e a Contribuicdo Administrativa também serdo devidas no més de
dezembro, incidindo sobre o Salario de Participacdo decorrente da gratificacdo
natalina.

1.12. REGIME DE TRIBUTAGAO

Quando de sua adesdo a Funpresp o servidor devera optar por uma das
duas formas de tributacdo pelo Imposto de Renda: pela tabela regressiva ou

pela tabela progressiva.
Os resgates e beneficios de aposentadoria serdo tributados de acordo
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com a opgao do Participante realizada no momento da inscricdo no Plano, isto
é, no formulario de inscricdo disponibilizado no seguinte endereco eletrénico:

http://www.funpresp.com.br/portal/?page_id=327.

1.12.1 - Tabela Progressiva Do Imposto De Renda Pessoa Fisica - IRPF

A opcao é realizada pelo Participante na adesao ao Plano. No regime de
tributacdo progressiva e no ato do seu resgate ou do recebimento de renda, o
valor total (montante principal + rendimentos) serd tributado na fonte e com
uma aliguota fixa de 15%. Posteriormente, o contribuinte devera fazer o ajuste

na sua declaracdo anual de Imposto de Renda, conforme a tabela abaixo.

Exercicio 2016, ano-calendario de 2015

Base de Cilculo (RS) Aliquota (%) Parcela a deduzir do IR (RS)

Até 22.499,13 = >

De 22.499,14 até 33.477,72 7,5 1.687,43
De 33.477,73 até 44.476,74 15 4.198,26
De 44.476,75 até 55.373,55 22,5 7.534,02
Acima de 55.373,55 27,5 10.302,70

Fonte: Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Essa tributacdo deve ser adotada, sobretudo, por pessoas que se
enguadram ou se enquadrardo em faixas menores do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica - IRPF seja pela renda mais baixa ou por ter algum beneficio
tributario.

Esta tabela é, também, indicada caso o Participante tenha intencdo de
sair do fundo em um prazo mais curto e/ou no caso de ter como objetivo receber
uma renda mensal que fique na faixa de isencdo do imposto de renda ou proxima
a esta, cuja aliquota ndo ultrapasse os 7,5%. Lembrando que os valores da base
de calculo da tabela acima sdo reajustados anualmente pela Receita Federal do
Brasil - RFB.
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1.12.2 - Tabela Regressiva Do Imposto De Renda Pessoa Fisica - IRPF

Este regime de tributacdo considera o periodo de acumulacdo de cada
parcela das contribuicGes vertidas. As aliquotas do IRPF decrescem em relacdo
ao aumento do periodo entre a data de pagamento de cada contribuicdo e a

data em que o beneficio ou o resgate for pago.

O Participante deve atentar para a quantidade de tempo em que
os valores ficardo investidos no Plano e qual a previsdo de renda passivel de
tributacdo quando da sua aposentadoria. Destaque-se que, diferentemente do
regime progressivo, a opcao realizada por este regime torna irreversivel a sua

forma de tributacdo.

O recolhimento do IRPF é exclusivo na fonte, ndo havendo a necessidade

de ajuste na declaracdo anual.

Na pratica, quanto mais tempo o servidor permanecer no Plano, menor
serd a aliquota do imposto de renda. A modalidade é indicada para quem quer
utilizar a previdéncia como forma de investimento de longo prazo, pois no
momento de sua utilizacdo, independentemente da renda ou valor resgatado,

passados dez anos, consegue-se chegar a aliquota de 10%.

Tempo de Contribui¢do ao Plano Aliguota do IRPF

Até 2 anos 35%
Superior a 2 e inferior ou igual a 4 anos 30%
Superior a 4 e inferior ou igual a 6 anos 25%
Superior a 6 e inferior ou igual a 8 anos 20%
Superior a 8 e inferior ou igual a 10 anos 15%
Superior a 10 anos 10%

Resumindo: na declaracdo do imposto de renda o servidor poderd
deduzir as contribuicbes feitas para o fundo de pensdo, do ano anterior, até
o limite de 12% de seus rendimentos tributdveis. Ja4 na fase de recebimento
do beneficio, a incidéncia do imposto de renda se dard de duas formas: 19)

pelo regime progressivo ou 29) regressivo. Se optar pelo regime progressivo,
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contribuira com aliquotas de 7,5% a 27,5%, dependendo da faixa salarial e
independente do tempo de filiagdo ao fundo, com ajustes em sua declara¢ao
anual. Se optar pelo regime regressivo, podera contribuir com aliquotas de 35%
a 10%, dependendo do tempo de aportes no fundo e independentemente da

faixa salarial, porém, sem ajuste na declaracado anual.
1.13. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A politica de investimentos da Funpresp-Exe, tal como as demais
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, obedece a determinacao
da Lei Complementar (LC) n° 109/2001, em seu art. 92, onde estd prevista a
constituicdo de reservas técnicas, provisdes e fundos, em conformidade com
os critérios e normas fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador. Porém, a
aplicacao dos referidos recursos é determinada pelas diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Monetdrio Nacional, que, por meio da Resolugao n2 3792, de
24/09/2009, com altera¢des posteriores dadas pela Resolucdo n? 4.275, de
31/10/2013, foram fixados os limites prudenciais para as Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar.

A Lei n° 12.618, de 30/04/2012, que institui o regime de previdéncia
complementar para servidores publicos federais, determina em seu art. 15 que
a gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios podera ser realizada
por meio de carteira propria, carteira administrada ou fundos de investimento.
Paraagestdoterceirizada, serdaopermitidassomenteinstituices,administradores
de carteiras ou fundos de investimento que estejam autorizados e registrados
na Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM. A escolha serd feita mediante
licitacdo, cujos contratos terdo prazo total maximo de execucdo de cinco anos
e cada instituicdo contratada podera administrar, no maximo, 20% dos recursos

garantidores correspondentes as reservas técnicas, aos fundos e as provisoes.

A aplicacdo de recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pela Funpresp-Exe esta alocada em ativos financeiros de renda
fixa (titulos publicos federais e privados) e de renda variavel (acdes de empresas

brasileiras listadas na Bolsa de Valores BM&FBovespa).

Ao final de 2014, a alocac¢do alcancada pela carteira de investimentos
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apresentou a seguinte composi¢dao: 94,6% em titulos de renda fixa e 5,4% em
titulos de renda variavel.

A Funpresp-Exe, além dos investimentos acima, poderd também alocar
investimentos nos segmentos de investimentos estruturados, investimentos no
exterior, imdveis e operacdes com Participantes que possuem sua discriminacgao,
limites e restricdes determinadas pela Resolugdo CMN n2 3792/2009, e sua
alteracdo posterior.

A Resolugdo do CMN permite a Funpresp-Exe emprestar, caso possua
em sua carteira de investimentos de rendas fixa e varidvel, titulos e valores
mobilidrios, bem como realizar operag¢des de investimentos em operacdes com

derivativos, como, por exemplo, mercado de cambio (ddlar).

O preco dos ativos da carteira da Funpresp-Exe deverd seguir os
parametros estabelecidos pelos drgaos reguladores e supervisores das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC e do mercado de capitais, e
a decisdo de compra e de venda deve levar em consideracdo as informacdes
relevantes do mercado e as caracteristicas dos emissores dos titulos e valores
mobiliarios.

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios
de emissdo e/ou coobrigacdo da Funpresp-Exe devem respeitar os limites legais

estabelecidos pela Resolu¢gdo CMN n2 3792/2009, em especial:

1) até 20% dos recursos garantidores do Plano para aplicagdes em ativos
de uma mesma instituicao financeira;
2) até 10% dos recursos garantidores do Plano em ativos de uma mesma

pessoa juridica ndo financeira.

Salienta-se que a responsabilidade do Conselho Fiscal é sumamente
importante. Ele deve atuar por meio de seus relatérios de controles internos,
gue englobam o relatério de acompanhamento de investimentos por plano de
beneficios, com elaboracdo semestral, no qual os administradores sdo alertados
sobre quaisquer desvios, sugestées e indicacGes de providéncias a serem

tomadas para melhorar a gestdo financeira.
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2. SIMULACAO DE CALCULO DE BENEFICIOS

A titulo de exemplificacdo, é apresentada a simulacdo das contribuicées
e beneficios em relacdo a aposentadoria normal temporaria, beneficio por

sobrevivéncia do Assistido e beneficio suplementar a serem pagos a Participantes.

Os dados constantes da tabela “PARAMETROS |” referem-se a um
Participante “X”, que tem 38 anos e podera se aposentar aos 65 anos, portanto,
contribuira por um periodo de 27 anos com o percentual de 8,5% aplicavel
sobre o seu Salario de Participacao, representado pela diferenca entre a sua
remuneracdo atual de RS 10.000,00 e o valor teto dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social de RS 5.189,82 e seu Patrocinador, a Unido,
contribuira com 8,5% sobre a mesma base de calculo. Referido Participante
possui oito anos de servico vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e

trabalhara outros 27 anos para poder se aposentar aos 65 anos.

PARAMETROS |
Nome: X
Sexo Participante (M ou F) M

Idade (em anos completos) que o Participante comecara a contribuir 38
Idade (em anos completos) que o Participante podera se aposentar 65

Tempo (em anos completos) que o Participante contribuird 27
Percentual de contribui¢do escolhido 8,5%
Percentual de contribuicdo da Unido 8,5%
Remuneragdo atual do servidor RS 10.000,00
Valor teto dos beneficios pagos pelo RGPS RS 5.189,82
Saldrio de Participagdo do Participante RS 4.810,18

Os dados inseridos na tabela “PARAMETROS I1” referem-se as hipdteses
atuariais empregadas na realizacdo dos calculos. Assim, se faz necessaria a
adocdo de algumas premissas, ja que o fluxo previdenciario se processa na

perspectiva de longo prazo. Foram utilizadas as seguintes hipdteses atuariais:

a) que a remuneragao do servidor cres¢a, minimamente, a taxa real de 1%

ao ano, durante a sua fase laborativa de 27 anos;

b) adotou-se o valor do teto do RGPS, vigente em janeiro/2016, de RS

5.189,82. Ainda, admite-se que, em decorréncia do calculo do beneficio

62



A PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO

pela média, havera perda de cerca de 10% em relagdo a esse valor teto,

resultando no beneficio a ser pago pelo RPPS no importe de RS 4.670,84;
c) que ndo havera crescimento real do teto do RGPS;

d) que serdo deduzidos dos 17% arrecadados (8,5% + 8,5%) os percentuais
de 1,19% para fazer frente as despesas com a administragao do Plano e
de 3,66% para atender ao custeio dos beneficios decorrentes de morte,
invalidez, sobrevivéncia de aposentados e para complemento de reservas
garantidoras de beneficios (AEAN) em relacdo as mulheres, professores de
ensino infantil, fundamental e médio, policiais, etc., além da oscilacdo do
risco; restando para a constituicdo da reserva garantidora da aposentadoria
do Participante o percentual de 12,15%, tudo conforme descrito no quadro

de composicdo do custeio vigente:

Descricio Custeio | Relativo
¢ 17% | 100%

Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios - (FCBE) 3,66% 21,53%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria Normal (AEAN) 1,26% 7,41%
Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez (AEAI) 0,20% 1,18%
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo (AEMAL) 0,17%  1,00%
Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido (AEMAss) 0,04%  0,24%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (BSA) 1,62%  9,53%
Oscilagdo de Risco (*) 0,37%  2,18%

Taxa de Carregamento (Administragdo) 1,19% 7,00%

Reserva Acumulada pelo Participante (RAP) 12,15% 71,47%

(*) NOTA: 10% sobre o custo do AEN, BSA e AEMAss e 20% para AEAI e AEMAt

e) espera-se que os ativos garantidores gerem rentabilidades
correspondentes a juros reais de 5% nos proximos dez anos, de 4,5% entre
0112 e 0202 ano e de 4% do 212 ao 1002 ano.
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PARAMETROS II

Taxa de crescimento real das remuneragdes ao longo dos anos 1,00%
Valor teto dos beneficios pagos pelo RGPS RS 5.189,82
Defasagem do beneficio do RPPS em decorréncia do calculo da média 10%

Valor do beneficio a ser pago pelo RPPS RS 4.670,84
Taxa de crescimento real do teto do RGPS ao longo dos anos 0%

Percentual a ser destinado a constituicdo da reserva garantidora da

aposentadoria do Participante 1SS
Projecdo da taxa de juros para os proximos 10 anos 5,00%
Projecdo da taxa de juros do 112 ao 202 ano 4,50%
Projecao da taxa de juros do 212 ao 1002 ano 4,00%

Depois de informados os parametros | e Il e realizados os cdlculos em

relagdo ao servidor “X”, foram obtidos os seguintes resultados:
a) Aposentadoria Normal

A aposentadoria normal temporaria serd devida ao servidor X a partir
de 65 anos de idade, pelo prazo de 20,4 anos (ou 244,8 meses), no valor de
RS 2.609,22, calculado mediante a divisdo da reserva garantidora desta
aposentadoria, que montaaRS$S474.848,44, pelofator financeirode 181,9887665,
encontrado mediante o uso da formula para calculo de valores atuais de séries
de pagamentos postecipados com os prazos retro citados e taxa média de juros

futuros de 4% ao ano e a sua equivalente de 0,3274% ao més.

Aposentadoria Normal

Servidor X

Reserva Acumulada para a aposentadoria tempordria Funpresp RS 474.848,44
Expectativa de Sobrevivéncia (em anos) na idade de concessao 20,4 anos
Expectativa de Sobrevivéncia (em meses) na idade de concessdo 244,8 meses
Taxa Média de Juros (ao ano) no periodo de beneficios 4,00% a.a.
Taxa Média de Juros (ao més) no periodo de beneficios 0,3274% a.m.
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Fator Financeiro = | Cd +d
2448 0,3274% 20,4 4%

_ 7
com Cl_ = ! _v vt = !
n i ! (1+39)"

e i=Txjuros ; n= prazo 181,9887665

Valor da Aposentadoria Temporaria Funpresp (12 prestagées no ano e
mais o abono anual em dezembro) a ser pago de acordo com a expectativa RS 2.609,22
de sobrevivéncia (Reserva + Fator)

b) Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Caso o Assistido X, depois de se aposentar aos 65 anos e de receber a
renda projetada de R$ 2.609,22 por 20,4 anos (ou 244,8 meses) ainda estiver vivo,
agora com 85 anos de idade, entdo passara a receber vitaliciamente o beneficio
por sobrevivéncia de Assistido no valor de R$ 2.087,37, que corresponde a 80%

do valor do ultimo beneficio de Aposentadoria Normal Temporaria Funpresp por

ele recebido.
Beneficio por Sobrevivéncia de Assistido Funpresp
Servidor X
Valor fjo ultimo beneficio de Aposentadoria Normal Temporaria Funpresp RS 2.609,22
recebido
80% do ultimo beneficio recebido RS 2.087,37

Valor do Beneficio por Sobrevivéncia de Assistido Funpresp a ser pago R$ 2.087,37
até a morte do Assistido

Embora tenham se esgotado os recursos garantidores da aposentadoria
temporadria, este novo beneficio a ser pago, a partir de 85 anos de idade, sera
custeado pelas contribui¢cdes vertidas ao Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios - FCBE, conforme detalhado no quadro da alinea “d” que compde
a montagem dos “PARAMETROS II”.

65



A PARTIR DA FUNPRESP

c) Beneficio Suplementar

O Participante do Plano de Beneficios Funpresp pode realizar
contribuicdes facultativas para reforco de sua renda pds-periodo laborativo,
observado o percentual minimo de 7,5% sobre o seu respectivo Saldrio de
Participacdo. Estas contribuicOes serdo integralmente capitalizadas em seu
nome, sem quaisquer destinacGes para fazer frente a despesas com a gestdo do
Plano ou a fundos previdenciarios. Consideremos que, neste caso, o Participante
X verteu contribuicdes de 7,5% sobre seu Salario de Participacdo durante os
27 anos, acumulou RS 293.116,32 e pretende receber o Beneficio Suplementar
no mesmo prazo das rendas de Aposentadoria Normal Temporaria, qual seja,
por 20,4 anos (ou 244,8 meses). Desta forma, recebera o valor adicional de RS
1.610,63 durante periodo, resultante da divisdao do montante acumulado pelo

fator financeiro de 181,9887665, conforme demonstrado:

Beneficio Suplementar

Participante X

Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar — RIBCS RS 293.116,32
Expectativa de Sobrevivéncia (em anos) na idade de concessao 20,4 anos
Expectativa de Sobrevivéncia (em meses) na idade de concessado 244,8 meses

Taxa Média de Juros (ao ano) no periodo de beneficios 4,00% a.a.

Taxa Média de Juros (ao més) no periodo de beneficios 0,3274% a.m.
Faror Financeiro=| d +d

2448 | 0,327% 20,4 | 4%

1—v" !
com = _V gVl ==
- N
n i ‘ (1+i)
181,9887665
e i= Ixjuros ; n= prazo

Valor do Beneficio Suplementar (12 prestagGes no ano e mais o abono
anual em dezembro) a ser paga de acordo com a expectativa de RS 1.610,63

sobrevivéncia (Reserva + Fator)
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Apéndice

As contribuicdes destinadas ao custeio dos beneficios do Plano serdo

convertidas em cotas e segregadas nas seguintes reservas, contas e fundos:

I - Reserva Acumulada pelo Participante - RAP, de natureza individual, a ser
contabilizada no ambito das Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder,

resultante do somatédrio do saldo das seguintes subcontas:

a) Conta Participante-CPART: correspondente a acumulagdo da parcela da
Contribuicdo Bdsica realizada pelo Participante Ativo Normal e, conforme o
caso, pelo Participante Autopatrocinado;

b) Conta Patrocinador-CPATR: correspondente a acumulagao da parcela da

Contribuicdo Basica realizada pelo Patrocinador.

Il - Reserva Acumulada Suplementar-RAS, de natureza individual, a ser
contabilizada no ambito das ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder,

resultante do somatdrio do saldo das seguintes subcontas:

a) Conta de Contribuicdes Alternativas-CCA: correspondente a acumulacdo da
parcela da Contribuicdo Alternativa realizada pelo Participante Ativo Alternativo
e, conforme o caso, pelo Participante Autopatrocinado;

b) Conta de Contribuigées Facultativas-CCF: correspondente a acumulagdo das
ContribuicGes Facultativas realizadas pelo Participante;

c) Conta de Recursos Portados de EAPC-CRPA: correspondente a acumulacao dos
recursos portados oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar-
EAPC;

d) Conta de Recursos Portados de EFPC-CRPF: correspondente a acumulagao dos
recursos portados oriundos de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
- EFPC.

Il - Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal-RIBCN, de natureza
individual, a ser contabilizada no ambito das ProvisGes Matematicas de
Beneficios Concedidos, resultante da reversao do saldo da respectiva Reserva
Acumulada pelo Participante - RAP e, quando for o caso, de parcela a ser
transferida mensalmente do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios

- FCBE, a titulo de Aporte Extraordinadrio de Aposentadoria Normal - AEAN, por
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ocasido da concessao da Aposentadoria Normal.

IV - Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez-RIBCI, de natureza
individual, a ser contabilizada no ambito das Provisbes Matematicas de
Beneficios Concedidos, resultante da reversao do saldo da respectiva Reserva
Acumulada pelo Participante - RAP e, quando for o caso, de parcela a ser
transferida mensalmente do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios
- FCBE, a titulo de Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez - AEAI,

por ocasido da concessao da Aposentadoria por Invalidez.

V - Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante Ativo
Normal e do Participante Autopatrocinado-RIBCMAt, de natureza individual,
a ser contabilizada no ambito das Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos, resultante da reversao do saldo da respectiva Reserva Acumulada
pelo Participante - RAP e, quando for o caso, de parcela a ser transferida
mensalmente do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios - FCBE, a
titulo de Aporte Extraordindrio por Morte do Participante Ativo Normal e do
Participante Autopatrocinado - AEMALt, por ocasido da concessdo da Pensdo por

Morte do Participante Ativo Normal e do Participante Autopatrocinado.

VI - Reserva Individual de Beneficio Concedido por Morte do Participante
Assistido—RIBCMAss, de natureza individual, a ser contabilizada no ambito das
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, resultante da reversdo do
saldo da respectiva Reserva Individual de Beneficio Concedido Normal - RIBCN
ou da Reserva Individual de Beneficio Concedido de Invalidez - RIBCI, e, quando
for o caso, de parcela a ser transferida mensalmente do Fundo de Cobertura de
Beneficios Extraordindrios - FCBE, a titulo de Aporte Extraordindrio por Morte
do Participante Assistido - AEMAss, por ocasido da concessdao da Pensdo por
Morte do Participante Assistido.

VII - Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar—RIBCS, de

natureza individual, a ser contabilizada no ambito das Provisdes Matematicas
de Beneficios Concedidos, resultante da reversdo do saldo da respectiva
Reserva Acumulada Suplementar - RAS, por ocasido da concessdao do Beneficio

Suplementar.
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VIl - Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios-FCBE, de natureza
coletiva, a ser contabilizado no ambito das Provisdes Matematicas de Beneficios
a Conceder e das ProvisOes Matematicas de Beneficios Concedidos, conforme o

caso, correspondente aos compromissos do Plano relativos ao:

a) Aporte Extraordindario de Aposentadoria Normal-AEAN, montante
equivalente ao médulo da diferenga entre a Reserva Acumulada pelo Participante
- RAP e 0 montante desta mesma reserva multiplicado pela razdo entre 35 e o
numero de anos de contribuicdo exigido para a concessdao do beneficio pelo
RPPS, apurado na data da concessdao da Aposentadoria Normal e destinado
somente ao Participante Ativo Normal e ao Participante Autopatrocinado,
guando decorrente de opc¢do de Participante Ativo Normal que tenha mantido
vinculo funcional, desde que esteja incluido em alguma das hipdteses previstas
nos incisos Il e IV do § 22 do art. 17 da Lei n2 12.618, de 2012;

b) Aporte Extraordinario de Aposentadoria por Invalidez-AEAI, montante
apurado na data de concessdao da Aposentadoria por Invalidez, destinado ao
pagamento do beneficio na hipétese de insuficiéncia do saldo da respectiva
RIBCI;

c) Aporte Extraordinario por Morte do Participante Ativo Normal e do

Participante Autopatrocinado-AEMAt, montante apurado na data de
concessao da Pensdo por Morte do Participante Ativo Normal e do Participante
Autopatrocinado, destinado ao pagamento do beneficio na hipdtese de

insuficiéncia do saldo da respectiva RIBCMAt;

d) Aporte Extraordinario por Morte do Participante Assistido-AEMAss,
montante apurado na data de concessdo da Pensdo por Morte do Participante
Assistido, destinado ao pagamento do beneficio na hipdtese de insuficiéncia do
saldo da respectiva RIBCMA;

e) Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido-BSA, conforme titulo préprio.

IX - Fundo de Recursos nao Resgatados, montante decorrente das seguintes
fontes:
a) recursos nao contemplados no direito do Participante que perdeu o vinculo

funcional e optou pelo instituto do Resgate;
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b) saldos remanescentes das contas individuais de Participantes ou de Assistidos
cujos beneficios se extinguiram pela inexisténcia de Beneficiarios e que nao
sejam reivindicados por eventuais herdeiros legais.
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GLOSSARIO

I - ASSISTIDO: o Participante ou o seu Beneficidrio em gozo de beneficio de

prestacao continuada.

Il - ATUARIO: profissional legalmente habilitado, graduado em Ciéncias Atuariais
em curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou pessoa juridica sob a
responsabilidade daquele profissional que tenha como objeto social a execucao
de servicos atuariais, a quem compete, privativamente, no ambito de sua
especialidade, a elaboracdo dos planos técnicos, a avaliagdo de riscos, a fixacao
de contribuicdes e indenizacbes e a avaliacdo das reservas matematicas das

entidades fechadas de previdéncia complementar.

Il - AVALIACAO ATUARIAL: estudo técnico desenvolvido por atudrio, tendo
por base a massa de Participantes, de Assistidos e de Beneficiarios do Plano
de Beneficios, admitidas hipoteses biométricas, demograficas, economicas e
financeiras, com o objetivo principal de dimensionar os compromissos do Plano
de Beneficios, estabelecer o plano de custeio de forma a manter o equilibrio e
a solvéncia atuarial e definir o montante das provisGes matematicas e fundos

previdenciarios.

IV - BASE DE CONTRIBUIGAO: subsidio ou vencimento do servidor no cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
dos adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas
as vantagens previstas na legislacao aplicavel ao Regime Proprio de Previdéncia
Social da Unido, podendo o Participante optar pela inclusdo de parcelas
remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio

de cargo em comissdo ou funcdo de confianga.

V - BENEFICIARIO: dependente do Participante para fins de recebimento dos
beneficios previstos no Regulamento, desde que seja reconhecido como
dependente no RPPS ou, caso o Participante ndo mais esteja vinculado ao RPPS,

atenda as condicdes de reconhecimento como dependente no RPPS.

VI - BENEFICIARIO ASSISTIDO: beneficiario em gozo de beneficios de prestacio

continuada.
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VIl - BENEFICIO PROGRAMADO: beneficio de carater previdenciario cuja

concessao decorre de eventos previsiveis estabelecidos no Regulamento.

VIII - BENEFiCIO NAO PROGRAMADO: beneficio de carater previdenciario cuja
concessao depende da ocorréncia de eventos ndo previsiveis, como a morte, a
invalidez ou a sobrevivéncia.

IX - CONTA INDIVIDUAL: conta individualmente mantida no Plano para cada
Participante, onde serdo alocadas as cotas, indispensaveis a formacao da reserva

garantidora dos beneficios previstos no Regulamento.

X - CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: contribuicdo, ou parcela de contribuic3o,
devida por Patrocinadores, Participantes e Assistidos, em montantes definidos
no Plano de Custeio, destinada ao custeio das despesas administrativas da
Entidade.

Xl - CONTRIBUICAO ALTERNATIVA: contribuicdo realizada pelo Participante
Ativo Alternativo, de carater obrigatério, destinada a constituicdo de reservas

com a finalidade de prover o pagamento de beneficios.

XIl - CONTRIBUICAO BASICA: contribuicdo realizada pelo Patrocinador, pelo
Participante Ativo Normal e pelo Participante Autopatrocinado de carater
obrigatdrio, destinada a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

XIll - CONTRIBUICAO DEFINIDA: modalidade deste plano de beneficios, em
gue os beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao
saldo de conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase de percep¢ao
de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores

aportados e os beneficios pagos.

XIV-CONTRIBUIGCAO FACULTATIVA: contribuicdo realizada pelo Participante Ativo
Normal, pelo Participante Ativo Alternativo, pelo Participante Autopatrocinado
ou pelo Participante Vinculado, de forma voluntaria, sem contrapartida do
Patrocinador.

XV - ENTIDADE: a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
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Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, entidade fechada de previdéncia
complementar estruturada na forma de fundacdao de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira

e gerencial.

XVI - FUNDO DE COBERTURA DE BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS - FCBE:
de natureza coletiva, para cobertura dos beneficios ndo programados e dos
aportes extraordinarios, que serdo transferidos para compor a conta mantida
em favor do Participante, nas hipdteses de a) morte do Participante; b) invalidez
do Participante; c) aposentadoria de servidores portadores de deficiéncia, ou
gue exercam atividades de risco ou sob condi¢Bes especiais que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica; d) aposentadoria de mulheres aos 55 anos de

idade e 30 de contribuicdo; e) sobrevivéncia do Assistido.

XVII - FUNDO PREVIDENCIAL: valor definido por ocasido da avaliacao atuarial
anual, com objetivos especificos e segregados das provisdes matematicas,
devidamente justificado, com apresentacdo da metodologia de cdlculo pelo

atuario do Plano na Nota Técnica Atuarial.

XVIII - INDICE DO PLANO: indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou outro indice que

vier a substitui-lo.

XIX - INSTITUTOS: relativos ao Autopatrocinio, ao Beneficio Proporcional
Diferido - BPD, a Portabilidade e ao Resgate.

XX - NOTA TECNICA ATUARIAL: documento técnico elaborado por atudrio
contendo as expressdes de calculo das provisoes, reservas e fundos de natureza
atuarial, contribuicGes e metodologiade calculo paraapuracdode perdaseganhos
atuariais, de acordo com as hipdteses biométricas, demograficas, financeiras e
econOmicas, modalidade dos beneficios constantes do Regulamento, métodos

atuariais e metodologia de calculo.

XXI - PARTICIPANTE: pessoa fisica que aderir e permanecer filiada ao Plano,
podendo estar enquadrada em diversas situa¢des, conforme definido no

subtitulo “Quem pode Participar”.
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XXII - PARTICIPANTE ASSISTIDO: Participante em gozo de beneficio de prestacao
continuada.

XXIII - PATROCINADOR: os 6rgdos da administracdo direta, as autarquias e as
fundacdes do Poder Executivo Federal.

XXIV - PERFIS DE INVESTIMENTOS: ferramenta de gestdo de recursos
previdencidrios que permite ao Participante optar, sob o seu inteiro risco e sob
a sua exclusiva responsabilidade, por uma das Carteiras de Investimentos do
Plano disponibilizadas pela Entidade para a aplicagao dos recursos alocados nas

suas respectivas Contas Individuais.

XXV - PLANO DE CUSTEIO: documento elaborado, com periodicidade minima
anual, pelo atuario responsavel pelo Plano e aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario a
constituicdo das suas reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisoes, e
a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo
orgdo regulador e fiscalizador e pelo Regulamento e divulgado aos Participantes,

Assistidos e Beneficiarios.

XXVl - PREVIC-SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR: autarquia de natureza especial vinculada ao Ministério da
Previdéncia Social, responsavel pela fiscalizacao e supervisao das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar e pela execugao das politicas
para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas

de previdéncia complementar.

XXVII - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER: corresponde
ao valor atual dos compromissos relativos a beneficios ainda ndo concedidos,
destinado aos Participantes que ainda ndo entraram em gozo de beneficio pelo

Plano.

XXVIII - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS: corresponde ao

valor atual dos compromissos relativos a beneficios ja concedidos aos Assistidos.

XXIX - RESULTADO LiQUIDO DOS INVESTIMENTOS: retorno liquido auferido com

a aplicacdo dos ativos financeiros do Plano, deduzidos dos custos com tributos
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e com as despesas realizadas para a execugao desses investimentos, na forma

da Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
XXX — RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social.

XXXI = RPCS — Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
XXXII - RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social.

XXXIII - SALARIO DE PARTICIPACAO: valor sobre o qual incidem contribuices

para o Plano.

XXXIV - TAXA DE ADMINISTRACAO: taxa incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do Plano, inclusive sobre o saldo das contas de natureza

individual, destinada ao custeio das despesas administrativas da Entidade.

XXXV - TAXA DE CARREGAMENTO: taxa incidente sobre a Contribuicao
Basica e sobre a Contribuicdo Alternativa destinada ao custeio das despesas

administrativas da Entidade.

XXXVI - TETO DO RGPS: limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,

aplicavel as aposentadorias e pensGes a serem concedidas pelo RPPS.

XXXVII — URP- Unidade de Referéncia do Plano, na data de inicio de operacao,
que correspondente, em janeiro de 2016, a RS 117,84, devendo ser atualizada

anualmente, no més de dezembro, pelo Indice do Plano.

XXXVIII - VINCULO FUNCIONAL: vinculo estatutario existente entre o servidor

publico titular de cargo efetivo e algum dos Patrocinadores da Entidade.
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CONHECA A FUNDACAO ANFIP DE ESTUDOS DA SEGURIDADE
SOCIAL E TRIBUTARIO

A Fundacdo ANFIP de Estudos da Seguridade Social e Tributdrio € uma entidade
sem fins lucrativos, moderna, agil, destinada a atender as expectativas, cada
vez mais crescentes, das classes representativas da sociedade na elaboracao
de ideias que possam ajudar a defender e consolidar a Seguridade Social em
nosso pais. Foi instituida no ano de 2000, pela ANFIP - Associacdo Nacional dos

Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil.

A partir dos estudos e debates promovidos pela Fundacao ANFIP de Estudos da
Seguridade Social e Tributdrio surgem novas propostas, que sdo encaminhadas
aos féruns e autoridades competentes, tais como o Congresso Nacional e o
Ministério da Previdéncia Social, contendo sugestdes de alternativas para
ampliar e tornar sustentavel financeiramente a rede de protecao social, tanto
em relacdo aos beneficios previdencidrios, quanto a Seguridade Social, visando,

desta forma, a construcdo de uma sociedade livre, justa e soliddria.

Missao

A Fundacdao ANFIP de Estudos da Seguridade Social e Tributario tem como Missao
produzir e disseminar conhecimento na area de seguridade social e tributaria,

em todo o territdrio nacional, contribuindo para a defesa e preservacdo dos

direitos sociais e da cidadania.
Objetivos

Desenvolver estudos superiores sobre assuntos relacionados a Tributacdo e
a Seguridade Social, previstos em programas governamentais ou privados,
nacionais ou nao nacionais, compreendidos nas dreas da tributacdo, da saude,

da assisténcia e da previdéncia social;

Criar e manter servicos de publicacdes de matérias préprias, produzidas em suas
atividades, como também de terceiros e interessados, vinculadas a temas da

Seguridade Social e da Tributacdo, assim como comercializar essas publicacdes;

Assessorar tecnicamente as entidades privadas ou publicas, nacionais ou nao
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nacionais, nas atividades e servicos relativos a estas finalidades;
Elaborar sugestdes, textos e propostas quanto a regulamentacao constitucional

e legal;

Acompanhar, técnica e/ou operacionalmente, as pessoas fisicas e as entidades
publicas ou privadas, nacionais ou ndo nacionais, na realizacao, desenvolvimento
e participacdo em atividades e servigos previstos no art. 194 da Constituicdo

Federal;

Elaborar, implantar e acompanhar projetos nas atividades e na prestacao de

servicos de sua area de atuacao, participando de sua gestao e administracao.

Servigos

O mais rapido e eficiente instrumento para entrar em contato com a Fundacdo
ANFIP de Estudos da Seguridade Social e Tributario ou dispor de seus servicos é a
internet. Na pagina: www.fundacaoanfip.org.br, ha diversos servicos que podem
ser acessados por qualquer visitante sem necessidade de cadastro prévio ou
senha.

Ao clicar no produto Publicagbes o internauta tem a sua disposicao artigos,
monografias, estudos e bibliografias relacionados a Seguridade Social e a
Tributacdo.

Fundacdo ANFIP de Estudos da Seguridade Social e Tributdrio dispGe de um
renomado banco de especialistas aptos a fornecer consultoria E ministrar
palestras sobre as mais diversas areas da Tributacdo e da Previdéncia Social:
Regime Geral, Regime do Servidor Publico e Previdéncia Complementar, entre

outros.
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