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Intribuir para um banco ou
0.Chile optou por essa mudanca
2 meio salario minimo

Trocar a previdé
seguradora e, no ft
e hoje tem uma pop

PEC 6/2019 .
GOVERNO PROPOE DESCONSTITUCIC
DA PREVIDENCIAE INiCIO DO PROCESS
PRIVATIZACAQ DO SISTEMA

TRIBUTACAO JUSTA
MUDANCA NA TABELA DO IRPF E TRIBUTACAQ
DE LUCROS E DIVIDENDOS SAQ EXEMPLOS DE
MEDIDAS EFICAZES PARA ARRECADACAO

ARGENTINA
APQS DESASTROSOS RESULTADOS E INTEN
MOBILIZAC CIAL, ARGENTINA REVER
MODELO DE CAPITALIZACAQ




Reforma
Tributdaria
Soliddria

Quem lida com impostos no seu
dia a dia sabe o quanto é injusta
a tributagao no Brasil.

E por isso que a Anfip & a Fenafisco convidam vocé a participar
da Mobilizagdo pela Reforma Tributéria Solidaria. Mudancas na
forma como os impostos sGo cobrados podem privilegiar os
trabalhadores e diminuir a desigualdade social.

MENOS DESIGUALDADE,

MAIS BRASIL
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| EDITORIAL

A REFORMA DA PREVIDENCIA € BOA!

ASS. SISTEMA FINANCERRO

£ VERDADE ESSE BLETE.

N
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e vocé nao é banqueiro nem
integra o sistema financeiro, é
bom se preocupar com a reforma
da Previdéncia, que retira direitos
sociais € ameaca a aposentadoria
dos brasileiros. Uma reforma que s6 beneficia
as altas rendas nao faz nenhum sentido,
principalmente em um pais que ainda nao
superou suas desigualdades mais profundas.

A mudanca que se pretende representa
o aniquilamento do projeto constitucional
de criacdio de um Estado de bem-estar
social no Brasil. E a quebra completa do
pacto democratico que foi inscrito na nossa
Constituicdo Federal e um retrocesso sem
precedentes dos direitos sociais da classe
trabalhadora.

E inaceitavel, sob qualquer condicdo. A
populacdo ja estd atenta e rejeita as mudancas
na Seguridade Social. Segundo pesquisa
DataFolha, 51% dos brasileiros sdao contra a
reforma apresentada pelo governo.

Entdo, a quem interessa o fim da
Previdéncia Social publica e da Seguridade
Social? Quem ganha com a privatizacdo de
um sistema que movimenta um or¢camento
decercadeRS 1trilhdoaoano? Otrabalhador,
que precisara contribuir por mais tempo para
uma aposentadoria menor ou incerta? Ndo.

—— il AN

e .
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Bancos e seguradoras esperam animados
que o Congresso Nacional aprove a privatizacao
da nossa Previdéncia. Esse é o objetivo da
PEC 6/2019, atender ao mercado financeiro
que, apesar de ter acumulado cerca de R$ 830
bilhdes de lucro em 2018, nao esta satisfeito e
quer abocanhar os recursos dos trabalhadores.

Antes de se pensar numa reforma da
Previdéncia, o Brasil precisa enfrentar o debate
da reforma tributaria, para tornar o sistema
justo e solidario. Em paises desenvolvidos, a
progressividade do sistema e a taxacao do
capital estao na base da construcdo dos seus
Estados de Bem-estar Social.

Basta de retirada de direitos! A
reforma trabalhista flexibilizou direitos,
retirou obrigacdes dos empregadores,
aumentou o desemprego e a informalidade.
A terceirizacdo achatou saldrios, precarizou
servigos publicos e deixou as classes menos
abastadas ainda mais empobrecidas. Nao
precisamos de mais reformas que retiram
direitos e aumentam as desigualdades.

Ndo aceitamos essa proposta de
reforma, que é wuma Vvioléncia contra
trabalhadores urbanos e rurais, contra as
mulheres e os jovens, que perderdo sua
protecao social no futuro. E cruel demais com
0 NOSSO POVO € COM O NOSSO pais.
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AO LEITOR

A reforma da Previdéncia, apresentada pelo
Executivo, continua sendo a principal pauta do
governo. Esta edicdo da Revista Seguridade Social
e Tributacdo aborda os pontos da proposta e
como as mudancas podem afetar os trabalhadores
da iniciativa privada - urbano e rural, servidores
publicos, mulheres, futuro do beneficio e regras de
transicao. Serd o fim da aposentadoria?

Na sequéncia é apresentada uma andlise da
tabela do Imposto de Renta da Pessoa Fisica e como
as aliquotas cobradas sobre as rendas oneram as
rendas menores e aliviam para as rendas maiores.
Para tornar o IRPF mais justo e progressivo, o
grupo da Reforma Tributéria Solidaria propde uma
reestruturacdo da tabela.

Confira ainda uma entrevista especial com
o especialista previdenciario no Chile, Recaredo
Galvez, sobre o processo de privatizacao da
Seguridade Social em seu pais e o impacto da
capitalizacéo para a populacéo chilena. E de 13 que
vem a inspiracao do governo brasileiro para as
mudancas na Previdéncia Social do Brasil.

A Argentina também passa por mudancas
no seu sistema previdenciario. O presidente da
Confederagdo Latino-Americana de Trabalhadores
Estatais (CLATE), Julio Durval Fuentes, relata a luta
e pressdo social para preservar direitos e manter os
beneficios da Previdéncia.

O resultado da arrecadacao federal registrou
em fevereiro acréscimo real tanto em relacdo ao
mesmo més do ano anterior quanto ao periodo
acumulado nos ultimos doze meses.

Na coluna de saude, alertamos para a
prevencao e os perigos da meningite. A doenca
pode ser ou nao infecciosa e atinge pessoas de
todas as faixas de idade. Conheca os diferentes
tipos da patologia, como ocorre a transmissao e seu
tratamento.

Boa leitura.



Fico assaz grato pela participa¢do naquele evento
singular do dia 20 [relancamento da Frente Parlamentar
Mista em Defesa da Previdéncial, em que, juntamente
com meu estimado colega Antonio Pereira, Id em
Brasilia, tivemos a honra em testemunhar o trabalho
drduo e proficuo de uma Associacdo que, efetivamente,
representa com profissionalismo uma classe de
servidores publicos, a sempre presente ANFIP.

Esse movimento inicial de alcar as vozes para
manifestar insatisfacées faz parte do jogo
democrdtico, ndo somente para preservar conquistas
histdricas, como ampliar a base para novos

embates, que, com certeza virdo, nestes tempos
bicudos que se avizinham.

Somente a jung¢do de vozes associativas e politicas
poderdo invocar o direito legitimo de protestar pelas
iminentes perdas que adviréo, caso essa reforma
venha ser aprovada, sem alguma competente
intervengao das entidades de classe, para minimizar
seus efeitos, como esta em que ANFIP sai na frente,
com absoluto espirito de luta.

Foi uma satisfacéo fazer parte dessa iniciativa.
Ezequiel da Costa Vallim

Londrina (PR)

Estou muito agradecido pela acolhida que recebemos
ai em Brasilia para participarmos dos trabalhos da
Frente Parlamentar em Defesa da Previdéncia Social.
Acho que a ANFIP estd no caminho certo, com sua
larga experiéncia de mais de 70 anos.

Pelo agrupamento de pessoas que vi no auditdrio
Nereu Ramos, na Cdmara dos Deputados, s6 por

isso foi um sucesso, mas que a batalha estd apenas
comecando. NéGo podemos perder o foco.

Gostei muito, e acho producente, técnicos, doutores
em ciéncias econémicas, como aquele palestrante
convidado pela ANFIP que muito bem exp6s caminhos
diferentes e mais produtivos do que esse projeto do
governo de confisco do dinheiro dos assalariados, dos
servidores publicos, dos aposentados, jd velhinhos,
cansados pelo tempo, que gastam muito com
remédios, medicamentos, e planos de satide.

Tirar RS 1,3 trilhdo dessa gente que tanto lutou e
luta pela vida, é tirar do meio circulante dinheiro

DOS LEITORES

que faz movimentar a economia. O que é o dinheiro,
se ndo, o denominador comum das trocas. O
dinheiro precisa estar nas méos de quem os vai
movimenta-lo, e néo entesourat.

Gosto da ANFIP porque ela sempre age rapidamente,
sem ficar ai com muitas assembleias, que muitas
vezes, é perda de tempo.

Antonio Pereira

Londrina (PR)

Em nome da ANFIP-RJ venho, por meio do presente,
agradecer a visita da ANFIP Nacional em nossa sede
social nos dias 19 e 20 de marco ultimo, trazendo uma
edi¢do completa da ANFIP Itinerante do Futuro, cujo
projeto jd fora apresentado ao publico do estado em
novembro do ano passado, em painel do evento que
celebrou os “50 Anos da | Convengdo Nacional”.
Aproveito a oportunidade para dizer que é
especialmente importante e bastante salutar para

a entidade essa aproximagédo com os associados,

0s quais, muitas vezes reclamam da distdncia e/ou
auséncia da Associacdo Nacional.

Para a Estadual foi gratificante ver o interesse do
associado e ouvir elogios a atuagéo dos funciondrios
que representaram o Juridico e os Servicos Assistenciais
pela gentileza e atencédo demonstradas durante as
consultas efetuadas, uma vez que se referiam aos
setores mais expostos e exigidos das entidades de classe.
Esperamos que encontros como esses se repitam mais
frequentemente pois, além de servir como veiculo de
marketing, também ajudam na fidelizacéo a Associagéo.
Leila Souza de Barros Signorelli de Andrade
Presidente da ANFIP/RJ

Envie sua mensagem, com nome e
endereco completos, para o email:
comunicacao@anfip.org.br



SUMARIO

Proposta de reforma da Previdéncia unifica sistemas, altera regras
para obtencao de beneficios, muda pontos da assisténcia social,
cria nova sistematica para pensionistas, propée o regime de
capitalizacao. O que estd por trds da PEC 6/19 que exige sacrificios
apenas dos trabalhadores?

Tributacdo sobre lucros e dividendos e nova tabela do IRPF,
proposta central do movimento Reforma Tributdria Soliddria,
sao exemplos de reforma para um sistema mais justo,
implementando a dinamica “quem ganha mais, paga mais”

(apitalizacao do sistema previdencidrio chileno mostra para
0 mundo como a privatizacdo das aposentadorias pode ser
desastrosa para o mercado de trabalho e para a qualidade
de vida na velhice

Depois de 14 anos com previdéncia privatizada, Argentina
conseque, apds intensa mobilizagdo social, estatizar o sistema
previdencidrio e minimizar os efeitos do mercado financeiro
sobre a aposentadoria dos trabalhadores

Arrecadacdo  total das receitas federais atinge
RS 115.062 milhdes em fevereiro de 2019. Desse total, RS
112.957 foram das receitas administradas pela Receita
Federal do Brasil.

Surto de meningite acende o alerta para uma doenca cuja
variedade de agentes infecciosos atinge todas as faixas
etdrias, podendo evoluir rapidamente para o 6bito senao
tratada precocemente

Jurista e filésofo Silvio Almeida analisa as estratégias do
atual governo para implementar sua agenda, tendo a “dis-
tracdo” como ferramenta do “jogo politico” e para avancar
em pautas impopulares.
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Proposta de Emenda a Constituicao

(PEC) n° 6/2019, entregue no dia 20 de

fevereiro pelo presidente Jair Bolsonaro

ao Congresso Nacional, apresentou aos

trabalhadores brasileiros as novas regras
que passamavaler,seaprovadasemsuaintegralidade,
para a obtencao do direito a aposentadoria.

A Revista Seguridade Social e Tributagao
relne nesta publicacao o que muda para a iniciativa
privada, o Regime Geral de Previdéncia Social, e para
o0 servico publico, o Regime Proprio de Previdéncia
Social. A ideia principal é que esses dois regimes
tenham regras semelhantes.

A proposta de reforma da Previdéncia
prevé a unificacdo das aliquotas de contribuicao
dos trabalhadores dos setores publico e privado.
O mecanismo apresentado assemelha-se ao do
Imposto de Renda. Para cada faixa de remuneracao,
haverd umaaliquota, comecandoem7,5% no casodo
salario minimo, atualmente em R$ 998, e atingindo
14% no teto do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), hoje em RS 5.839,45.

Como no servi¢co publico o teto salarial é
o subsidio recebido por ministro do Supremo
Tribunal Federal, de RS 39.293,32, a tabela com as
aliquotas avanca até valor préximo. Assim, a parcela
da remuneracdo que ultrapassar RS 39 mil terd
contribuicao de 22%.

O Ministério da Economia divulgou, junto
com a proposta de reforma da Previdéncia, as
aliquotas efetivas caso a tabela entre em vigor. Para
o teto do RGPS, por exemplo, a aliquota efetiva da
contribuicdo previdenciaria seria de 11,68%, pouco
acima da praticada atualmente (11%).

Na pratica, portanto, a proposta do governo
reduz a contribuicdo dos trabalhadores que ganham
Menos, a0 pPasso que aumenta a de quem recebe
mais. Servidores que ingressaram antes de 2013,
que nao aderiram a previdéncia complementar
e recebem o teto do funcionalismo, pagam
atualmente uma aliquota de 11%. Com a reforma, a
aliquota efetiva poderd alcancar quase 17%.

Otexto apresentado determina que, promulgada
a mudanca na Previdéncia, os servidores de todos
os Poderes dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios passardo a pagar, provisoriamente, uma
aliquota previdencidria de 14%. Os entes federados
terdo até 180 dias para elaborar uma tabela escalonada,
caso contrario a aliquota sera mantida em 14%.

A proposta cria uma idade minima de
aposentadoria para os trabalhadores da iniciativa
privada. Ao final do tempo de transicao, deixa de
haver a possibilidade de aposentadoria por tempo
de contribuicao.

Para mulheres, a idade minima de
aposentadoria sera de 62 anos, e para homens, de

PROPOSTA

RGPS

Faixa Salarial ((RS)

Aliquota efetiva **

Até 1 Salario Minimo (SM) 7,5%
R$998,01a2.000,00 7,5% a 8,25%
R$2.000,01a3.000,00 8,25%29,5
R$3.000,01a5.839,45 9,5%a 11,68
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PROPOSTA

Faixa Salarial ((RS)

Aliquota efetiva **

Até 1 Salario Minimo (SM) 7,5%
R$998,014a2.000,00 7,5% a 8,25%
R$2.000,01 a 3.000,00 8,25%a9,5
R$3.000,01a5.839,45 9,5%a11,68
R$ 5.839,46 a 10.000,00 11,682 12,86
R$10.000,01 a 20.000,00 12,86% a 14,68%
R$20.000.01 a 39.000.00 14,68% a 16,79%
Acima de R$ 39.000,00 +de 16,79%

65. Todos os beneficidrios terdo que contribuir por
um minimo de 20 anos.

Para os trabalhadores rurais, a idade
minima de aposentadoria proposta é de 60 anos,
para homens e mulheres. A contribuicdao minima
também sera de 20 anos.

Os servidores publicos terdo idade minima
de aposentadoria igualada a dos trabalhadores do
setor privado: 62 para mulheres e 65 para homens.
O tempo de contribuicao minimo, no entanto, sera
de 25 anos, sendo necessario 10 anos no servico
publico e 5 no cargo. A aposentadoria compulséria
continuara aos 75 anos. No caso de professores, a
idade serd de 60 anos.

Para servidores que ingressaram até 31 de
dezembro de 2003, aintegralidade da aposentadoria
serd mantida para quem se aposentar aos 65 anos
(homens) ou 62 (mulheres). Para quem ingressou
apo6s 2003, o critério para o calculo do beneficio é
igual ao do INSS.

Na regra proposta, o calculo dos beneficios é
de 60% da média salarial para quem cumprir uma

caréncia de 20 anos de contribuicao (no caso dos
trabalhadores do regime geral), subindo 2 pontos
percentuais para cadaano a maisde contribuicdo. Por
esta sequéncia, o trabalhador sé terd direito a 100%
do beneficio com 40 anos de contribuicao, podendo
receber mais se contribuir por mais de 40 anos. Esta
sistematica vale somente para a regra permanente,
ou seja, para quem ingressar no mercado ja com
a reforma implantada. Os trabalhadores que se
enquadrarem na regra de transicdo, serd limitado a
100%. O valor do beneficio, no entanto, ndao podera
ser superior ao teto, assim como ndo pode ser
inferior a um saldrio minimo.

Tempo de contribuicao 1

Segundo o texto, havera trés regras de
transicdo para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo para o setor privado, ficando a cargo do
trabalhador a opc¢ao de qual seguir. Uma outra regra
de transicdo serd implementada para os servidores
publicos.

O trabalhador devera alcancar
pontuacao que resulta da soma de sua idade mais

uma

Seguridade Social e Tributagao - Abril 2019 | 9



Tempo de contribuicao

O

35

anos 96

30 86

anos

Pontos (Idade + Tempo de contribuicao)

105 105

o0 ®
100

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

o tempo de contribuicao. A regra é semelhante a
atual formula 86/96.

Hoje, a regra para homens é de 96 pontos
e, para mulheres, de 86 pontos, respeitando um
minimo de 35 anos de contribuicdo para eles, e de
30 anos para elas. A transicdo prevé um aumento
de 1 ponto a cada ano. Para homens, ela deve
alcancar 105 pontos em 2028. Para mulheres, deve
chegar a 100 pontos em 2033.

Tempo de contribuicao 2

A outra opcéo é a aposentadoria por tempo
de contribuicdo somada a idade minima. O tempo
de contribuicdo deve ser de 35 anos para homens
e de 30 anos para mulheres, desde que, em 2019,
tenham a idade minima de 61 anos e de 56 anos,
respectivamente. A idade minima vai subindo seis
meses a cada ano. Assim, em 2031 a idade minima
sera de 65 anos para homens e 62 para mulheres.

Tempo de contribuicao

Tempo de contribuicao 3

Podera pedir a aposentadoria por esta regra
quem estiver a 2 anos de completar o tempo
minimo de contribuicao, de 35 anos para homens
e 30 anos para mulheres. O valor do beneficio
sera reduzido pelo fator previdenciario, célculo
que leva em conta a expectativa de sobrevida do
segurado. Quanto maior esta expectativa, maior a
reducdo do beneficio.

Haverd um pedagio de 50% sobre o tempo
que falta para se aposentar. Assim, se faltam 2
anos para pedir o beneficio, o trabalhador devera
contribuir por mais um ano, totalizando 3 anos.

Caso a reforma seja aprovada, é
assegurada a aposentadoria para os atuais

i 65 65
61 ..ooOoooooo.............
35 ..ooo.ooooooo ...........
o ooooooooooooooo.o >
.o.oooooo o
- 56
a3n?)s 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033
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Tempo de contribuicao

Idade minima

O 6.5...........6.5
o ooooooooooooo
35 ........... oooooooooo.
o ooooooooooooooo.o -
.oooooooo o
i 56
grgs 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

servidores, com critérios de idade minima e
tempo de contribuicdo, mais 20 anos de efetivo
exercicio na administragcdao publica e 5 anos no
ultimo cargo. Para os homens, serdo necessarios
35 anos de contribuicao; para as mulheres, 30. A
idade minima para eles serda de 61 anos e subird
para 62 em 2022; para elas, 56 inicialmente e
depois 57.

A proposta contempla ainda um sistema
de pontos que combina a idade com o tempo
de contribuicao. Para os homens, a pontuacao
minima para se aposentar comeca em 96 e
aumenta em 1 a cada ano, chegando a 105 em
2028. No caso das mulheres, o minimo parte de
86 e vai subindo 1 ponto até alcancar 100 em
2033. A transicao tem duracao de 14 anos para
as mulheres e de 9 anos para os homens.

Idade Tempo de Tempo de Tempo de
minima Contribuicao servico pablico :  cargo
II I
61 62 anos

20 5

anos anos

30

anos

O
Il@
56 57

Os servidores que ingressaram antes
de 2003, que atualmente podem se aposentar
com direito a beneficio igual ao ultimo
salario e paridade com reajustes da ativa, so
assegurarao a integralidade se essas condigdes
se permanecerem trabalhando até os 65 anos, se
homem, ou 62 anos, se mulher.

Para quem ingressou a partir de 1° de
janeiro de 2004, o regime de capitalizacao passa
a ser opcional. Quem nao aderir, recebe 60% da
média do regime, incluindo regimes anteriores
(iniciativa privada), mais 2% do tempo que
exceder a 20 anos de contribuicdo. Ainda serd
exigido 20 anos de efetivo exercicio no servico
publico mais 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria. O reajuste desse beneficio é
igual ao do RGPS.

Pontos (Idade + Tempo de contribuicao)

105 105

9.6-0.0"... .o..‘....lgo
.
-ooo"....
....... 85
oo
ecc°°’
86

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033
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Ndo haverd mais distincdo de género
no tempo de contribuicdo e idade, como ha
hoje. A idade minima proposta para ingressar
na aposentadoria é de 60 anos com tempo de
contribuicdo de 30 anos — cinco anos a mais de
contribuicdo do que as mulheres tém atualmente,
bem como cinco anos a mais de idade. Para os
professores homens, ndo ha mudanca no tempo
de contribuicdo, apenas na idade minima para
se aposentar que passard de 55 para 60 anos. As
regras serao validas para professores dos setores
privado e publico, sendo que neste Ultimo devera
ser comprovado 10 anos no servico publico e 5
anos no cargo.

Fica implantada a regra 81/91, que
representa a soma da idade com o tempo de
contribuicdo, para aqueles se enquadrarem na
regradetransicdo. Mas para se enquadrar naregra,
o professor precisa ter 25 anos de contribuicdo se
mulher ou 30 se homem.

Aqueles que, na data da promulgacao
da emenda, quiserem se aposentar, terdo que
comprovar funcbes de magistério na educacao
infantil ou no ensino fundamental e médio,
exclusivamente. Caso ndo tenha esse tempo, nao
podera se aposentar com 56 anos e 30 anos de
contribuicdo, para os homens, e 51 anos e 25 de
contribuicdo, para as mulheres.

Para quem conseguir comprovar o tempo
na funcdo de magistério, a partir de 2020, comeca
a acrescentar seis meses a idade até atingir
60 anos para os dois, homem e mulher, com
majoracao de 1 ponto a cada ano, até atingir 95
pontos para mulheres e 100 pontos para homens.
A partir de janeiro de 2022, a idade minima para
um professor se aposentar passa para 52 anos
para mulheres e 57 para homens.

Pela proposta, o valor da pensao por morte
ficard menor. Tanto para trabalhadores do setor
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privado quanto para o servico publico, o beneficio
serd de 60% do valor mais 10% por dependente
adicional. Assim, se o beneficiario tiver apenas
1 dependente, receberd os 60%, se tiver 2
dependentes, recebera 70%, até o limite de 100%
para cinco ou mais dependentes.

Hoje, a pensdao por morte é de 100%
para segurados do INSS, respeitando o teto de
RS 5.839,45. Para os servidores publicos, além
deste percentual, o segurado recebe 70% da
parcela que superar o teto do RGPS.

Em caso de morte por acidente de trabalho,
doencas profissionais e de trabalho, a taxa de
reposicdo do beneficio serd de 100%, segundo a
proposta.

Quem ja recebe pensao por morte nao terd
o valor de seu beneficio alterado. Os dependentes
de servidores que ingressaram antes da criacao
da previdéncia complementar terdao o beneficio
calculado obedecendo ao limite do teto do INSS,
que hoje é de R$ 5.839,45.

A proposta de reforma da Previdéncia trouxe
um novo panorama para todos os trabalhadores
do pais: o regime de capitalizacdo, em carater
obrigatoério tanto no RGPS quanto nos RPPS.

A PEC altera o artigo 115 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e apresenta
somente algumas diretrizes, como: regime de
contribuicao definida, garantia de piso basico, gestao
das reservas por entidades de previdéncia publicas
e privadas, de livre escolha, pelo trabalhador, da
entidade ou da modalidade de gestao das reservas,
impenhorabilidade, impossibilidade de qualquer
forma de uso compulsério dos recursos por parte
de ente federativo e possibilidade de contribuicbes
patronais e do trabalhador, dos entes federativos e
do servidor.

Lei complementar instituird novo regime de
previdéncia social. E importante salientar que os
servidores publicos que ingressaram ap6s 2013 ja
participam desta modalidade de Previdéncia.



POR TRAS DA REFORMA

governo anunciou a reforma da
Previdéncia por meio da PEC 6/2019.
Mas é importante frisar que esta
proposta é apenas um item do que
eles chamam de a “nova previdéncia”.
Para o consultor Vladimir Nepomuceno, a PEC faz
parte de uma reestruturacao “geral, profunda e, para
o governo, permanente”. Além da PEC, fazem parte
a MP 871/19 (beneficios do INSS), a previdéncia dos
militares (PL 1645/2019), e projetos de lei e outras
propostas de emendas a Constituicdo que serao
gradativamente sendo enviadas ao Congresso.

Para Nepomuceno, o objetivo
final é a implantacdao no Brasil de
um Unico sistema de previdéncia
baseado na capitalizacdo individual
para todo mundo - urbano e rural,
publico e privado - sem excecdo. “A
unificacdo dos atuais regimes traz
consequéncias imediatas para todo
mundo, com reducdo de direitos,
mais exigéncias para a obtencdo
do beneficio e esvaziamento do
financiamento dos RGPS e RPPS’,
avalia.

Esta também é a conclusao

do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Sécioeconémicos (Dieese), que considera as

medidas propostas ainda mais “amplas, profundas
e duras do que as contidas na PEC 287/16" “A
excecao dos militares, essas normas atingem
todos os brasileiros que dependem de renda
do trabalho ou de beneficios previdencidrios e
assistenciais para viver, como trabalhadores da
iniciativa privada (urbanos e rurais); produtores
da agricultura familiar; servidores publicos
(federais, estaduais e municipais); trabalhadores
em atividades prejudiciais a saude e a integridade

Reforma tira ainda
mais daqueles que
ganham menos ao
aumentar tempo
de contribuicao e
reduzir beneficio

fisica; portadores de deficiéncia; professores da
educacao basica; policiais e bombeiros militares;
agentes penitencidrios; aposentados; pensionistas;
beneficidrios do BPC (beneficio de prestacdo
continuada); e futuros trabalhadores, inclusive’,
enumera o Departamento. De acordo com a equipe
técnica, com 0s novos parametros, esses segmentos
populacionais, em menor ou maior grau, passarao
a se aposentar mais tarde e a contribuir por mais
tempo; a recolher contribuicdes maiores; e a receber
beneficios menores e sem garantia de correcao
automatica pela inflacdo anual.

Um exemplo desse impacto
pode ser percebido nas exigéncias
as mulheres. Em nota técnica o
Dieese apontou que, no caso da
aposentadoria no Regime Geral
(RGPS), mesmo que ambos os sexos
percam o direito a aposentadoria por
tempo de contribuicdo e passem a
ter a exigéncia de idade minima, as
mulheres terdo que trabalhar dois
anos a mais (dos 60 aos 62 anos),
se forem do setor urbano, e cinco
anos a mais (dos 55 aos 60 anos),
se forem do setor rural. Os homens,
a0 contrario, permanecerao com as
mesmas referéncias etarias da atual
modalidade de aposentadoria por idade (65 anos, no
setor urbano, e 60, no rural).

E tem mais: o tempo minimo de contribuicao
exigido de ambos os sexos também aumentara,
passando de 180 meses (15 anos) para 240 (20 anos),
no campo e na cidade. As professoras (e os professores)
do ensino basico poderdo se aposentar aos 60 anos,
desde que comprovem 30 de contribuicao exclusiva
no magistério.

“As mulheres serdo afetadas tanto pela
elevacao da idade minima quanto pelo aumento do
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tempo minimo de contribuicdo e, mais ainda, pela
combinacdo desses requisitos’, analisa o Dieese.
Para piorar o cenario, a reforma ainda as penalizara,
sem distincdo, com perdas significativas nos valores
dos beneficios, em funcdo de alteragbes nas regras
de calculo. Também as regras de transicao impdem
as mulheres maiores dificuldades para acesso aos
beneficios quando comparadas com as regras atuais e
com as regras de transicao da PEC 287.

E isso nao é tudo. Além das mudancas previstas
na aposentadoria, a PEC 6/2019 também propde
restringir os valores e as atuais regras de acesso as
pensdes por morte, ao acimulo de beneficios e ao BPC.
“Em todas essas situagdes, as mulheres séo o publico
majoritario e serao, por isso, mais atingidas do que os
homens’, avalia o Dieese.

Somada as mudancas nas regras, um dos pilares
dareformapreocupaaANFIP:adesconstitucionalizacdo
da Previdéncia e aimposicao do regime obrigatério da
capitalizacdo. “Teremos por meio de lei complementar
a regulamentacdo de uma Previdéncia que sai do
regime de reparticdo e entra no de capitalizagao
individual, onde cada um vai contribuir para a sua
aposentadoria’; explica o Departamento. E ndo ha
qualquer detalhamento deste modelo na PEC. “Nos
anos 60 tinhamos regime de capitalizacdo nosinstitutos
e passamos para o de reparticdo. A Unido mudou o
sistema e se apropriou das reservas. Pois bem, agora
quando temos de novo a proposta do governo de sair
da reparticao e passar para a capitalizacdo, teremos
que fazer essa conta de novo’, observa.

TRIBUTOS

Para o presidente da ANFIP, Floriano Martins
de Sa Neto, a reforma tributaria
antecede a qualquer discussao da
reforma da Previdéncia. “A reforma
tributaria faz algo que a Previdéncia
nao vai fazer. Ndo vamos nos enganar
com as propagandas. A reforma da
Previdéncia dessa forma nao vai
melhorar a vida de ninguém’, enfatiza.
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Quando se fala em Previdéncia, fala-se na
verdade em um tripé de bem-estar social: o da
Seguridade Social. Para Vilson Antonio Romero,
assessor de Estudos Socioeconémicos da ANFIP, se
fala em rombo, mas ninguém fala que por tras dessa
estrutura estdo 120 milhdes de brasileiros e seus
dependentes. “Nao se pode fazer uma reforma sem
levar isso em consideracao. No RGPS, sdo 102 milhdes
entre ativos e quem ja recebe beneficio. Nos RPPS, mais
10 milhdes. Esse é o conjunto de cidadaos que serao
impactados com qualquer reforma que se faca. Por isso
ela é sensivel e deve ser olhada com carinho’, avalia.

De acordo com o assessor, ajustes no sistema
sao necessarios, mas eles deveriam comecar na area
do financiamento, impedindo que aumentem os ralos
em que correm os recursos da Previdéncia.“Um desses
ajustes é revisar as desoneracdes previdenciarias
sobre a folha de pagamentos ou compensa-las, assim
como revisar isencoes previdenciarias para entidades
filantrépicas’, diz.

Conforme explica Romero, ha uma enormidade
de renuncias, isencdes, incentivos, reducdes de
aliquotas no Brasil. “Um micro e pequeno empresario
nao arrecada integralmente a contribuigdo
previdenciaria patronal, a exemplo das demais
empresas. As filantrépicas, tanto na area de saude
quanto na de educacado, tém isencao da contribuicdo
patronal. O Simples ndo paga. O exportador rural
nao paga contribuicdo sobre a producdo rural’, lista
Romero. S6 em 2018, aponta o assessor, foram RS 150
bilhdes em desonerag¢des. “Como pode dizer que tem
rombo na Previdéncia se continuam fazendo incentivo
com dinheiro do aposentado? Nao que ndo tenha que
ter incentivo, mas esse recurso precisa ser reposto. Tem
gue vir recurso do orcamento para recompor’, destaca.

“120 MILHOES DE BRASILEIROS ESTAO POR TRAS DESSA
ESTRUTURA CHAMADA PREVIDENCIA SOCIAL. NAQ SE PODE
FAZER UMA REFORMA SEM LEVAR ISSO EM CONSIDERACAQ”

— VILSON ROMERO



| IMPOSTO DE RENDA

IR: A curvada

desigualdade é entrave
paraaarrecadacao

A0 ADOTAR UMA NOVA TABELA DO IMPOSTO SOBRE RENDA DA
PESSOA FISICA, E TORNAR O SISTEMA MAIS JUSTO E PROGRESSIVO),
UNIAO ARRECADARA CERCA DE RS 308 BILHOES POR ANO

governo alega que vai economizar

um trilhdo, num periodo de dez anos,

com a reforma da Previdéncia. Para

essa estimativa dar certa, vai cortar

direitos e acabar com o principal
sistema de protecao social e de redistribuicao de
renda da América Latina: a Seguridade Social.

A proposta da ANFIP de revogacao da
isencdo de tributagcao sobre lucros e dividendos
distribuidos a pessoas fisicas ou juridicas
domiciliadas no Brasil ou no exterior, bem como
a proposta de alteracdao da tabela do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica, tornando esse
imposto mais progressivo e, consequentemente
mais justo, gera um potencial de arrecadacao
extra para a Uniao de cerca de RS 160 bilhoes
de reais por ano. Em dez anos o potencial de
arrecadagao supera em 60% o montante que o
ministro Paulo Guedes pretende economizar
com a reforma da Previdéncia.

Em todo o mundo, apenas Brasil e Estonia
nao tributam lucros e dividendos. Mas nem sempre
foi assim. A isencao dada pela Lei n° 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, no governo Fernando Henrique
Cardoso, entrou em vigor em 1° de janeiro de 1996.

Esta medida desonerou e beneficiou apenas as rendas
do capital, inclusive para socios no exterior, e criou a
esdruxula figura do Juro sobre o Capital Préprio.

Segundo estudos da Reforma Tributaria
Solidaria, campanha de iniciativa da ANFIP e da
Federacao Nacional do Fisco Estadual e Distrital
(Fenafisco), o carater regressivo da tributacdo é uma
das razbes da dramdtica distribuicdo de renda em
nosso pais, tornando o Brasil um dos mais desiguais
do mundo. De acordo com o Relatério do Programa
das Nag¢bes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
divulgado em setembro de 2018, a desigualdade
decorrente da concentracdo de renda medida pelo
indice de Gine (que varia de 0-1) coloca o Brasil como
0 9° pais mais desigual do mundo. Ainda conforme o
relatério, o Brasil permanece em 79° lugar no ranking
do Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) entre
189 paises (existem 193).

RENDAS TRIBUTAVEIS

Com a estrutura do IRPF, a aliquota incidente
sobre as rendas mais baixas é muito pesada, ao
contrario do que acontece para as rendas maiores,
que a tributacdo é muito baixa.
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No gréfico, a cor azul clara significa a faixa
de renda tributavel da pessoa. O azul escuro é
a parcela isenta. Ou, seja, a medida que a renda
aumenta, a parcela tributavel diminui e a renda
isenta aumenta, fazendo com que a tabela
do IRPF seja progressiva até a faixa de 30 a 40
salarios minimos.

“Apés esse ponto o IRPF torna-se
regressivo. A razdo disso é que as parcelas
isentas passam a ter uma participagao maior
na renda, o que faz com que a aliquota efetiva
do imposto diminua a medida que a renda
aumenta”, explica o vice-presidente de Estudos
e Assuntos Tributarios da ANFIP e um dos
especialistas do Grupo de Trabalho da Reforma
Tributdria Solidaria, Cesar Roxo Machado.

Além disso, segundo Cesar Roxo, a isencao
do imposto de renda sobre lucros e dividendos
reduz ainda mais as receitas da Unidao. “Os
declarantes com maior volume de rendimentos
isentos sao predominantes das camadas de mais
alta renda’, acrescenta o dirigente.

Ja para os trabalhadores das camadas média
e de baixa renda, a tributacdo esmaga o orcamento
familiar, diminui a renda disponivel (que nao é
acumulo de capital nem enriquecimento), aumenta
a desigualdade, enfraquece a demanda agregada e,
por consequéncia, limita o crescimento econémico
e o desenvolvimento nacional.
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ALTERACAO DO IRPF

Visando tornar o Imposto de Renda da Pessoa
Fisica mais progressivo, a ANFIP, juntamente com a
Fenafisco, propde revogar a isencdo sobre lucros e
dividendos e reestruturar a tabela, fazendo com que
todas as rendas sejam tributaveis e acrescentando
mais duas faixas para incidéncia do imposto.

+ Os declarantes com renda de até quatro
salarios minimos serao isentos de tributacao;

+ Acima de 4 até 15 salarios minimos: serao
desonerados por aliquotas progressivas (entre 7,5%
e 22,5%) inferiores a atual (27,5%);

+ Acima de 15 a 40 salarios minimos: ndo serao
afetados, mantendo-se a aliquota atual (27,5%);

+ Acima de 40 a 60 saldrios minimos: serdo
onerados pela aliquota de 35%; e

+ Acima de 60 saldarios minimos:
onerados pela aliquota de 40%.

serao

QUAL 0 IMPACTO DA MUDANCA?

Nessa nova configuracdo, respeitando a
progressividade e a capacidade contributiva, do
total de declarantes:

+ 38,56% serao isentos (renda de até quatro
saldrios minimos mensais);

+ 48,70% serao desonerados por aliquotas
progressivas (de 7,5% a 22,5%), inferiores a aliquota atual




Tabela de aliquotas progressivas do IRPF
Base 2015

Limite inferior do

Faixa de salario-

Limite superior do

Parcela a deduzir

minimo mensal Aliquota (%) salario-minimo salario-minimo (R$)
(R$) (R$)
Até 4 0% - 37.874,00 -
Maisde4a7 7.5% 37.824,00 66.192,00 2.836,80
Maisde 7a 10 15,0% 66.192,00 94.560,00 7.801,20
Mais de 10215 22,5% 94.560,00 141.840,00 14.893,20
Mais de 15 a 40 27,5% 141.840,00 378.240,00 21.985,20
Mais de 40 a 60 35,0% 378.240,00 567.360,00 50.353,20
Mais de 60 40,0% 567.360,00 - 78.721,20

(27,5%) (acima de 4, a 15 saldrios minimos mensais);

+10,02% nao serdo afetados e estardo sujeitos
a mesma aliquota atual (27,5%) (acima de 15 a 40
saldrios minimos mensais);

+ 1,42% serdo onerados com a aliquota
superior a atual (35%) (acima de 40 a 60 salarios
minimos mensais);

+ 1,31% serao onerados com aliquota superior
a atual (40%) (acima de 60 e acima de 320 salarios
minimos mensais).

Em suma, serdao onerados apenas 2,73%
dos declarantes, que representa, conforme dados
de 2018, cerca de 750 mil contribuintes, que
recebem mais de 40 saldrios minimos mensais.

ALTAS RENDAS

E imprescindivel corrigir a baixa tributacao
das altas rendas para alavancar a arrecadagao
total. Para isso, os especialistas da Reforma
Tributaria Solidaria recomendam:

« Revogacdo da isencdo das rendas de
lucros e dividendos recebidas pelos sécios e
acionistas.

« Revogacdo da previsdao legal para
distribuicdao de lucros ou dividendos com
tributacdo reduzida sob a forma de “juros sobre
o capital proprio”.

+ Inclusdo de todos os rendimentos recebidos
pelos sécios e acionistas das pessoas juridicas na
tabela progressiva Unica.

+ Manutencado da retencdao na fonte como
forma de antecipacao do Imposto sobre Renda.

« Tributacao exclusiva na fonte para remessas
de lucro e dividendos ao exterior, com aliquotas
majoradas quando o beneficiario final esteja
domiciliado em paraiso fiscal.

+ Criacdo de limites de deducdo anual para
retiradas de pré-labore.

+ Implantacdo de mecanismos eficazes para
evitar planejamentos tributarios abusivos.

+ Implantacdao de nova tabela de aliquotas
incidentes de forma isondmica sobre todos os
rendimentos auferidos pelas pessoas fisicas, por
faixa de valor em saldrios minimos.

NOVA TABELA DO IRPE, JUNTO A
TRIBUTACAO DE LUCROS E DIVIDENDOS,
ELEVARA ARRECADACAO PARA CERCA

DE RS 160 BILHOES POR ANO. VALOR £
60% MAIOR DO QUE 0 GOVERNO QUER
ECONOMIZAR COM A DESASTROSA
REFORMA DA PREVIDENCIA
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AP\TALIZACAO

CHILENA

Caos eincerteza da
aposentado[;ia

—




"HOJE ESTAMOS VIVENDO UM CAOS NO SISTEMA
DEAPOSENTADORIA. AS APOSENTADORIAS QUE

ESTAO SENDO PAGAS, DEVIDO A CAPITALIZACAO
INDIVIDUAL, NAO ALCANCAM O SALARIO MINIMO,
QUE JA E MUITO BAIXO NO CHILE”

Recaredo Galvez

afirmacdo é do cientista politico

da Fundacién Sol e especialista

previdencidrio no Chile, Recaredo

Galvez, sobre os reflexos da

privatizacao da Previdéncia Social
publica em seu pais, o Chile. E de 14 que vem a
inspiracdo para o modelo de capitalizacao a ser
adotado no Brasil, com a reforma da Previdéncia
pretendida pelo governo Jair Bolsonaro, na PEC
6/2019. Esse mesmo exemplo que, atualmente,
levou a miséria grande parte dos aposentados
chilenos, que passaram a depender de familiares,
retornam ao mercado de trabalho com salérios
ainda mais baixos que os dos trabalhadores da
ativa, ou, em outras situacdes, vivem em situacao
de rua, dependendo de esmola.

“Tudo comegou com uma promessa
de que, com a capitalizacdo, seria possivel
financiar até 80% do ultimo saldrio quando
se aposentasse. Criou-se uma expectativa
de paraiso, o que ndo era verdade. Foi um
processo ditatorial, que se privatizou nao sé
a previdéncia, mas os sistemas de saude e
educacdo, criando um caos no pais”, relata
Galvez. Para administrar essas contribuicdes
individuais dos trabalhadores, foram criadas as
Administradoras de Fundos de Pensdo (AFPs),
que sdo empresas privadas.

Segundo o especialista, outro impacto
no sistema de protecdo social em seu pais foi o
aumento do desemprego, informalidade, falta de
expectativa dos mais jovens e drastica diminuicao
nos valores das aposentadorias. “As mulheres sdao
as piores vitimas, pois tem uma taxa de reposicao
muito baixa. Cerca de 95% delas, que recebem
pelas AFPs, ndo recebem nem 55% do saldrio
minimo”, recorda o cientista politico. A reforma
chilena, feita no periodo ditatorial, poupou
apenas os militares e os policiais, que ficaram de
fora das mudancas no sistema.

Desde 2008, no entanto, com a crise
econdmica mundial, esses fundos
uma drastica diminuicdo de rentabilidade,
ocasionando graves perdas aos trabalhadores
chilenos. “Mesmo apds uma contribuicdo de 30,
35 anos, o trabalhador ndo alcangca um beneficio
de um saldrio minimo” Segundo Galvez,
somente o capital financeiro lucrou com a
capitalizagao, inclusive, investindo esses valores
fora do pais: “Os ganhos dessas empresas [AFPs]
é absurdo, nenhuma outra empresa no mundo
teve ganhos tao altos. Apenas seis empresas
fazem a administracdo dessa poupanca dos
trabalhadores. Uma delas tem capital chileno,
as outras cinco tém sede em outros paises como
Estados Unidos, Italia, Coldmbia. Dessas, trés

tiveram
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seguradoras sao dos EUA e controlam 72% dos
fundos de pensao chilenos”.

RESISTENCIA POPULAR

A reacao da populagao tem sido repercutida
mundialmente: varios protestos populares, que tém
levado multiddes as ruas para reverter o sistema
previdenciario do pais. “A populagdo simplesmente
percebeu que esse sistema estd errado e comecgou
um movimento de resisténcia. O primeiro passo foi
rever esse sistema e pensar em um que realmente
beneficie as pessoas. Desde 2006 temos tido muitos
movimentos e protestos, o que chamou ateng¢ao
da midia internacional. A pressdo social é o mais
importante nesse momento’, alerta o especialista.

Recaredo Galvez também comenta a proposta
de reforma previdenciaria apresentada pelo governo
brasileiro: “O Chile estd pensando [como exemplo]
no modelo de Previdéncia brasileiro e o Brasil esta
pensando no modelo chileno. O problema dessa
proposta no Brasil é que cria um risco nao s6 para
os trabalhadores brasileiros, mas cria um rombo
para a América Latina” Ele avalia que implementar
a capitalizacdo na economia brasileira é uma
oportunidade do mercado financeiro de obter maior
rentabilidade.

ESTATIZACAO DO SISTEMA

Segundo dados da Organizacéo Internacional
do Trabalho, dos 30 paises que adotaram a
capitalizagcdao nos ultimos anos, 18 paises ja
reverteram a privatizacdo para o modelo estatal.

No Brasil, por exemplo, a chamada “nova
previdéncia’, proposta pelo governo Jair Bolsonaro,
nada mais é do que férmula antiga, que NAO DEU
CERTO nos paises que alteraram seus sistemas
previdenciarios e tiveram que reverté-los para evitar
o envelhecimento precario dos trabalhadores.

CAPITALIZACAO INDIVIDUAL

O regime de capitalizacdo funciona como
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se fosse uma poupanca financiada exclusivamente
pelo trabalhador. Durante a vida laboral, o valor
é acumulado numa “conta individual, com
contribuicao definida e beneficio incerto. Esse fundo
é administrado por empresa privada.

Hoje, diferentemente do que se propde, o
sistema é solidario e de reparticdo, em que todos
contribuem (trabalhador, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e empregador) para o mesmo
fundo, que é usado para manter as aposentadorias

e demais beneficios previdenciarios e assistenciais.

A seguir, Recaredo Galvez conta como vivem
os trabalhadores e os aposentados chilenos apds a
privatizacao do sistema previdencidrio:

Como vivem os idosos chilenos apés a privatiza¢édo
do sistema previdencidrio?

Recaredo Galvez - Hoje, os cidaddos ancides
no Chile vivem uma situacao de total incerteza. Eles
nao sabem se na hora da aposentadoria vdo cair na
pobreza ou se vao depender de algum familiar ou,
talvez, terdo que continuar trabalhando. Nos ultimos
anos, tem sido muito claro que as rendas que as
pessoas mais velhas recebem por aposentadoria
ndo sdo suficientes para viverem no Chile. Ou
seja, nao sao suficientes para poder financiar o
custo de vida de uma pessoa idosa, que precisa de
maiores cuidados médicos, mais atencdo, em certas
medidas ligadas a sua prépria seguranca. Entdo,
o resultado da capitalizacdo foi realmente nefasto
para as pessoas ancias, porém, muito positivo para o
mercado de capital, sobretudo, para o investimento
estrangeiro, que recebeu grandes lucros, vindos das
Administradoras de Fundos de Pensao [AFPs].

Devido a redugdo dos beneficios, as pessoas tém
retornado ao mercado de trabalho?

RG - Sim. Existem muitas pessoas idosas
que, hoje em dia, tiveram que continuar no
mercado de trabalho. Uma outra injustica que
ocorre é que o salario minimo fixado no Chile para
os idosos ¢é diferente do das pessoas adultas, ou



seja, € menor que o salario minimo das pessoas
que tém menos de 65 anos. Entdo a pessoa
ancia, ou aposentada, se ndo consegue viver da
capitalizacdo, ela é obrigada a voltar ao mercado
de trabalho e receber um saldrio inferior ao
salario dos trabalhadores ativos. Isso gera, além
de tudo, um tipo de incentivo perverso, ou seja,
0s empregadores comecam a procurar também
as pessoas ancias para que, assim, possam pagar
salarios inferiores ao salario de um trabalhador
em idade ativa, que tem menos de 65 anos.

Como os jovens vivem a expectativa da
aposentadoria dentre desse sistema de
capitalizacdo?

RG - E preciso lembrar que no nosso pais os
salarios, em geral, tém uma certa contencdo. N6s ndo
temos uma boa situacdo, os valores estdo fixos. Entao,
os jovens, além de ter uma preocupacao na hora de
se aposentar, ainda nao estao
conscientes do problema que
terdo que enfrentar quando
tiverem que se aposentar. Os
jovens estdo muito ocupados
com problemas atuais. Existem
mais de 800 mil jovens com
dividas universitarias por que
estudaram, fizeram a faculdade,
e o custo dessa divida acaba
nao sendo igual ao que ele vai
receber como saldrio. Entdo,
esses jovens estdo pensando
como vao pagar suas dividas de
estudo e como sobreviver com
os salarios que sdo realmente
baixos, e, além de tudo, como
sobreviver em um mercado
de trabalho que estd, no Chile,
altamente flexibilizado. Existem
poucos contratos fixos, existe uma grande quantidade
de contratos que sao, na verdade tempordrios. Existe
também uma grande quantidade de trabalhadores
jovens que, hoje em dia, estao trabalhando por conta

Jovens acumulam
dividas nas
universidades,
jornada de
trabalho e falta
expectativa no
futuro

prépria, sao autdnomos, prestam servico, emitem
nota e, muitas vezes, ttm mais de um empregador.
Essasituacaoacabagerando umempecilho paraqueo
jovem tome consciéncia de que esse sistema atual faz
com que ele ndo possa poupar para a capitalizagdo e,
portanto, a sua aposentadoria futura, provavelmente,
vai ser tao pequena que o Estado vai ter que continuar
gastando para poder cumprir o dano que foi causado
pela privatizacao desse processo no nosso pais.

A midia tem repercutido o alto indice de suicidio no
Chile nos ultimos anos. Isso tem a ver com a falta
de protecdo social na velhice?

RG - E fato que o Chile é um dos paises que tém
as maiores taxas de suicidio. Conseguimos observar
que ainda nao existem estudos que expliquem a
causa ou a ligacao entre essas baixas aposentadorias
e o suicidio. Talvez daqui a alguns anos teremos
estudos que busquem indagar se existe uma causa
e efeito. Mas, o que é real, é
que as condigcdes estruturais
da economia do nosso pais
geram grande pressao, pressoes
profundas, tanto na populacdo
jovem quanto na populagao
ancia. Um dos testemunhos
que nos ultimos anos ganhou
forca é que os idosos tém uma
grande frustracdo de ndo poder
ter autonomia na sua velhice.Ou
seja, eles dependem de familiar,
tém dividas, e sao obrigados a
trabalhar. Isso acaba gerando
um dano psicolégico, que essas
pessoas vém manifestando
através de organizacbes e
através de protestos. Nesses
protestos, também temos a
participacdo de trabalhadores
de idade média e de algumas pessoas ancias. O
problema no nosso pais é muito extenso devido a
essas mudancas estruturais que foram feitas pelos
Chicago Boys durante a ditadura chilena.
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| REESTATIZAR

Argentina luta por
direito a Previdéncia

FORTE PRESSAQ SOCIAL E FALENCIA DO MODELO DE CAPITALIZACAQ
DESENCADEIA A RETOMADA DO CONTROLE ESTATAL DA PREVIDENCIA
NA ARGENTINA, APOS 14 ANOS DE PRIVATIZACAQ




histéria da Argentina na luta pela

preservagao da Previdéncia Social

nao deixa duvidas: o modelo liberal

afundou nédo s6 os beneficios, como

a economia nacional. A reforma do
sistema argentino aconteceu a partir de 1993. Em
1999, o modelo ja mostrava suas falhas e o deficit da
Previdéncia era apontado como uma das causas do
colapso econémico do pais. Isso porque parte das
contribuicdes migrou para o sistema privado e houve
aumento substancial do desemprego. O governo
entrou num ciclo vicioso: se endividava para pagar os
beneficios da Previdéncia, a divida aumentava e, para
rola-la, o governo se endividava mais.

“No caso da Argentina, como do Chile e de
outros paises, assim que houve a privatizacdo, os
governos recorreram a esses fundos de pensao para
tomar empréstimos de dinheiro do trabalhador
para pagar os aposentados. O que eles vendiam
como a solucdo para um problema foi, na verdade,
a criacdo de um problema ainda maior no futuro”,
conta o presidente da Confederacdo Latino-
Americana de Trabalhadores Estatais (CLATE), o
argentino Julio Durval Fuentes. Além disso, nos
14 anos em que a Argentina teve o sistema de
aposentadoria privada, os fundos de pensdo nao
fizeram qualquer investimento no pais. “Foram os
anos de maior desindustrializacdao da Argentina,
com o fechamento de fabricas. Isso mostra que é
falso o argumento de que os recursos se revertem
para o desenvolvimento do pais”, declara.

E este cenario que se vislumbra no Brasil, o
da privatizacdo da Previdéncia.”Estamos seguindo
com atencdo e preocupacdo as intencbes de
quem, ocupando a presidéncia, quer privatizar o
sistema”, afirma Fuentes. O discurso dos paises é o
mesmo: da bonanca, do bem-estar e da melhoria
na vida das pessoas. “E 0 mesmo roteiro’, adverte
o presidente da Clate.

Diante da experiéncia tragica vivida pela
Argentina, em 2008 o sistema voltou para o
comando do Estado.“Gracas a luta dos aposentados
foi possivel reverter esse processo de privatizacao
gue vitimou a nossa populacao. Um processo que

era muito bom, mas nao para aposentados, e sim
para os bancos que ganharam muito dinheiro’,
relembra Fuentes.

Mais recentemente, o governo neoliberal
tentou voltar ao sistema de privatizacdo. “Mas
gracas a reacao do povo argentino, eles nao
conseguiram aprovar. O povo foi para as ruas e a
pressao em cima dos politicos foi tdo grande que
eles deram um passo para tras e, pelo menos por
agora, decidiram colocar a ideia da privatizacao
na geladeira. Esse ano temos eleicdes na
Argentina e esperamos que o povo vire as costas
para esse governo liberal e tenham um governo
que é do povo’, enfatiza.

Mesmo com a derrota de nova privatizagao,
o governo de Mauricio Macri seguiu mudando o
sistema.Em dezembro de 2017 editou umalleique
alterou o cdlculo dos beneficios, baixando o valor
das aposentadorias. Com a férmula anterior a
reforma, o primeiro aumento das aposentadorias
e pensdes seria de 14%. Com a nova férmula,
o aumento foi de 5,7%. De acordo com a
ASAP (Associacao Argentina de Orcamento e
Administracao Publica), cada aposentado perdeu
10.200 pesos por ano, sendo a aposentadoria
minima atual de 9.300 pesos.

“E preciso conhecer as leis e todas as
implicancias que esse sistema pode trazer.Creio que
nao ficam duvidas de que nessas propostas muitos
perdem e poucos ganham. Ganham os bancos
e o sistema financeiro. Perdem os trabalhadores
atuais, que terdao que pagar, ndo somente as
aposentadorias de quem estd se aposentando
agora, mas também as que vao ser concedidas no
futuro, caso passe esse sistema de privatizacao’,
acredita Fuentes.

O presidente da Clate, diante do cenario
brasileiro, alertou que é preciso a unido de todos
numa grande mobilizagdo, evolvendo todos os
setores, sindicatoseasociedadecomoumtodo, para
gue possa defender aquilo que é do trabalhador.
“Mas isso requer indiscutivelmente a necessidade
de ir para as ruas. Vocés nao podem entregar seus
recursos aos especuladores e banqueiros’, orienta.
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| ARRECADACAO

ARRECADACAQ FE

JERAL

DE FEVEREIRO ATINGE

arrecadacao total das Receitas Federais
atingiu, em fevereiro de 2019, o valor
de R$ 115.062 milhdes, registrando
acréscimo real (IPCA) de 5,36% em
relacago a fevereiro de 2018. No
periodo acumulado de janeiro a fevereiro de 2019, a
arrecadacdo alcancou o valor de RS 275.487 milhoes,
representando um acréscimo pelo IPCA de 1,76%.

Quanto as Receitas Administradas pela RFB,
o valor arrecadado, em fevereiro de 2019, foi de
RS 112.957 milhoGes, representando um acréscimo
real (IPCA) de 5,46% em relacdo a fevereiro de
2018. Os principais fatores que contribuiram para
esse resultado foram: crescimento da arrecadacao
do IRPJ/CSLL, especialmente das instituicbes nao
financeiras; e o crescimento da arrecadagao do IRPF
em razdo do crescimento de ganhos de capital na
pessoa fisica.

Jaemrelacdo a janeiro de 2019, a arrecadacao
de fevereiro de 2019 das Receitas Administradas
pela RFB teve variacao real (IPCA) de -25,17%.
Esse resultado decorreu, fundamentalmente, do
recolhimento, em janeiro, da primeira cota ou
cota Unica do IRPJ e da CSLL, relativa ao resultado
apurado no ultimo trimestre do ano anterior, além
da antecipacao do recolhimento do item Declaragao
de Ajuste referente ao lucro obtido no ano anterior.

No periodo acumulado de janeiro a fevereiro
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de 2019, o desempenho
da  arrecadagao das
Receitas Administradas
pela RFB alcangou R$ 263.255
milhdes, registrando acréscimo
real (IPCA) de 0,99% em relacdao a igual
periodo de 2018, quando a arrecadacao ficou
em RS 251.066 milhoes. Os principais fatores que,
em conjunto, contribuiram para esse resultado
foram: desempenho dos principais indicadores
macroecondmicos (producdo industrial, vendas de
bens, vendas de servigos, massa salarial, valor em
délar das importacoes); arrecadacao do PRT/PERT/
Parcelamentos da Divida Ativa; crescimento da
arrecadacao do IRPJ/CSLL; reducao das aliquotas do
PIS/Cofins e CIDE sobre o 6leo combustiveis, a partir
de maio de 2018.

A arrecadacao da Receita Previdenciaria foi de
RS 68.871 milhdes no periodo de janeiro a fevereiro
de 2019, apresentando reducao real (IPCA) de 0,39%.
O resultado decorreu, principalmente, em razao
da combinacao do crescimento nominal de 0,57%
da massa salarial habitual de dezembro de 2018
a janeiro de 2019 (apurada pela PNAD Continua
- Mensal/IBGE em todas as regides brasileiras)
com o crescimento das compensag¢des contra a
receita previdenciaria em razdo da Lei 13.670/18
(contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta).




ARRECADAGAO DAS RECEITAS FEDERAIS - PERIODO: JANEIRO E FEVEREIRO DE 2019 E FEVEREIRO DE 2018 (A PRECOS CORRENTES)

RECEITAS

IMPOSTO SOBRE IMPORTAGAQ

UNIDADE: R$ MILHOES

2018 VARIAGAO (%)

FEV/19 FEV/19

FEVEREIRO JANEIRO FEVEREIRO JAN/19 FEV/18

I.PI-TOTAL

|.PI-FUMO

|.PI-BEBIDAS

I.PI-AUTOMOVEIS

I.P1-VINCULADO A IMPORTAGAQ

|.P1-OUTROS

IMPOSTO SOBRE A RENDA-TOTAL

I.RENDA-PESSOA FISICA

I.RENDA-PESSOA JURIDICA

ENTIDADES FINANCEIRAS

DEMAIS EMPRESAS

|.RENDA-RETIDO NA FONTE

|.R.R.F-RENDIMENTOS DO TRABALHO

I.R.R.F-RENDIMENTOS DE CAPITAL

I.R.R.F-RENDIMENTOS DE RESIDENTES NO EXTERIOR

I.R.R.F-OUTROS RENDIMENTOS

IOF - 1. S/ OPERACOES FINANCEIRAS

ITR - 1. TERRITORIAL RURAL

COFINS - CONTRIB. P/ A SEGURIDADE SOCIAL

ENTIDADES FINANCEIRAS

DEMAIS EMPRESAS

CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP

ENTIDADES FINANCEIRAS

DEMAIS EMPRESAS

CSLL - CONTRIB. SOCIAL S/ LUCRO LIQUIDO

ENTIDADES FINANCEIRAS

DEMAIS EMPRESAS

CIDE-COMBUSTIVEIS

PSS - CONTRIB. DO PLANO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR

OUTRAS RECEITAS ADMINISTRADAS
SUBTOTAL [A]

RECEITA PREVIDENCIARIA [B]
ADMINISTRADAS PELA RFB [C]=[A]+[B]
ADMINISTRADAS POR OUTROS ORGAOS [D]
TOTAL GERAL [E]=[C]+[D]

79.228 115.156 70.991 (31,20)

" am sw amum)

112.957 150.298 103.100 (24,84)

e wmam o]

115.062 160.426 105.122 (28,28)



MENINGITE EM PAUTA

DOENCA PODE SER FATAL E, DEPENDO DO AGENTE ETIOLOGICO
CAUSADOR, EM ALGUNS CASQS, PODEM OCORRER GRAVES SEQUELAS.
ASSISTENCIA MEDICA IMEDIATA, ASSIM QUE DETECTADOS PRIMEIROS
SINTOMAS, E ESSENCIAL PARA CONTER A EVOLUCAOQ DA DOENCA
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s perigos da meningite sdo muitos. Por

isso, todo cuidado é importante, por

todas as faixas etarias, ja que, devido

a variedade de agentes infecciosos,

ou também por processos nao
infecciosos, criancas, adolescentes, adultos e idosos
podem ser acometidos pela doenca, embora os
maiores coeficientes de incidéncia estejam no grupo
abaixo de 5 anos. Condicbes socioecondmicas menos
privilegiadas, infeccao respiratériarecente, portadores
de HIV, fumantes, viajantes para areas epidémicas,
asplenia anatédmica ou funcional [ndo funcionamento
do baco], portadores de imunodeficiéncias sao
condicdes também consideradas de risco.

A meningite é um processo inflamatério das
meninges, membranas que envolvem o cérebro e
a medula espinhal. Pode ser causada por bactérias,
virus, parasitas e fungos, ou, ainda, por processos
nao infecciosos, como medicamentos e neoplasias.

De acordo com o Ministério da Saude, entre
os agentes infecciosos, as meningites bacterianas
e virais sao as mais importantes do ponto de
vista da saude publica e clinico, devido a sua
magnitude, capacidade de causar surtos e, no caso
da meningite bacteriana (meningite pneumocécica
e a meningite meningocécica), o 6bito, ao evoluir
de forma fulminante. Nas meningites causadas
por virus, geralmente a evolucdao é mais branda
e 0 prognostico da doenca é menos grave que na
meningite bacteriana.

“No Brasil, a meningite é considerada uma
doenca endémica, deste modo, casos da doenca sdo
esperados ao longo de todo o0 ano, com a ocorréncia
de surtos e epidemias ocasionais. A ocorréncia das
meningites bacterianas é mais comum no outono-
inverno, e das virais na primavera-verao’, alerta o 6rgao.
De acordo com dados do Sistema de Informagao de
Agravos de Notificacao (Sinan), do Ministério da Saude,
sao notificados no Brasil de 3 a 4 mil casos por ano.

MENINGITE VIRAL

Sintomas: Febre, dor de cabeca, rigidez
no pescoco, nausea, vomito, falta de apetite,

irritabilidade, sonoléncia ou dificuldade para
acordar do sono, letargia, fotofobia (aumento da
sensibilidade a luz).

Transmissao - No caso dos Enterovirus, a
contaminacao é fecal-oral e os virus podem ser
adquiridos por contato proximo (tocar ou apertar as
maos) com uma pessoa infectada; tocar em objetos
ou superficies que contenham o virus e depois tocar
nos olhos, nariz ou boca antes de lavar as maos,
trocar fraldas de uma pessoa infectada, depois tocar
nos olhos, nariz ou boca antes de lavar as maos,
beber agua ou comer alimentos crus que contenham
o virus. Ja os Arbovirus sao transmitidos por meio de
picada de mosquitos contaminados.

Tratamento - na maioria dos casos, nao
se faz tratamento com medicamentos antivirais.
Em geral as pessoas sao internadas e monitoradas
quanto a sinais de maior gravidade, e se recuperam
espontaneamente. Porém alguns virus, como
herpesvirus e influenza, podem vir a provocar
meningite com necessidade de uso de antiviral
especifico. A devida conduta sempre é determinada
pela equipe médica que acompanha o caso.

MENINGITE DE PARASITAS

Sintomas - Tal como acontece com a meningite
causada por outras infeccbes, as pessoas que
desenvolvem este tipo de meningite podem apresentar
dores de cabeca, rigidez no pesco¢o, nduseas, vomitos,
fotofobia e/ou estado mental alterado.

Transmissao - Os parasitas que causam
meningite ndo sdo transmitidos de uma pessoa
para outra, e normalmente infectam animais e néo
pessoas. As pessoas sao infectadas pela ingestdo de
produtos ou alimentos contaminados que tenha a
forma ou a fase infecciosa do parasita.

Tratamento - tanto 0 medicamento contra a
infeccdo como as medicacgdes para alivio dos sintomas
sdo administrados por equipe médica em paciente
internado. Nestes casos, os sintomas como dor de
cabeca e febre sao bem fortes, e assim a medicacéo
de alivio dos sintomas se faz tdo importante quanto o
tratamento contra o parasita.
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MENINGITE POR FUNGOS

Sintomas - Os sinais e sintomas de meningite
fungica sdo parecidos com os causados por outros
tipos de agentes etioldgicos, como segue: febre,
dor de cabeca, rigidez no pescoco, nausea, vomitos,
fotofobia e status mental alterado.

Transmissao - A meningite fungica nao é
transmitida de pessoa para pessoa. Geralmente os
fungos sdo adquiridos por meio da inalacdo dos
esporos (pequenos pedacos de fungos) que entram
nos pulmées e podem chegar até as meninges
(membranas que envolvem o cérebro e a medula
espinhal). Alguns fungos encontram-se em solos
ou ambientes contaminados com excrementos de
passaros ou morcegos. Ja um outro fungo, chamado
Candida, que também pode causar meningite,
geralmente é adquirido em ambiente hospitalar.

Tratamento - O tratamento é mais longo, com
altas e prolongadas dosagens de medicacdo antiflingica,
escolhida de acordo com o fungo identificado no
organismo do paciente. A resposta ao tratamento
também é dependente da imunidade da pessoa, e
pacientes com histéria-de HIV/AIDS, diabetes, cancer
e outras doencas imunodepressoras sao tratados com
maior rigor e cuidado pela equipe médica.

MENINGITE BACTERIANA

Sintomas - febre, dor de cabeca, rigidez do
pescoco, mal-estar, ndusea, vomito, fotofobia,

status mental alterado, convulsées, delirio,
tremores, coma. Em recém-nascidos e bebés: O
bebé podeficarirritado, vomitar, alimentar-se mal
ou parecer letargico ou irresponsivo a estimulos.
Também podem apresentar a fontanela (moleira)
protuberante ou reflexos anormais.

Sintomas Septicemia meningocécica -
Além dos sintomas da meningite bacteriana,
podem aparecer outros sintomas como: fadiga,
maos e pés frios, calafrios, dores severas ou
dores nos musculos, articulagdes, peito ou
abdoémen (barriga), respiracao rapida, diarreia e
manchas vermelhas pelo corpo.

Transmissdao - as bactérias que causam
meningite bacteriana se espalham de
uma pessoa para outra por meio das vias
respiratérias, por goticulas e secrec¢des do
nariz e da garganta. J& outras bactérias
podem se espalhar por meio dos alimentos,
como é o caso da Listeria monocytogenes e
da Escherichia coli. E importante saber que
algumas pessoas podem transportar essas
bactérias dentro ou sobre seus corpos sem
estarem doentes. Essas pessoas sao chamadas
de “portadoras”. A maioria dessas pessoas nao
adoece, mas ainda assim pode espalhar as
bactérias para outras pessoas.

Tratamento -faz-se uso deantibioticoterapia
em ambiente hospitalar, com drogas de escolha e
dosagens terapéuticas prescritas pelos médicos
assistentes do caso

COMO SE PREVENIR DA MENINGITE?

A vacinagao em massa € a maneira mais
eficaz de limitar a disseminacdo da epidemia.
O Programa Nacional de Imunizagdao possui
um calendédrio de vacinagcdo de criangas.

Usudrios de smartphones e tablets podem
baixar um aplicativo capaz de gerenciar
cadernetas de vacinacao cadastradas, além
de consultar informacées completas sobre as
vacinas disponibilizadas pelo Sistema Unico
de Saude (SUS).
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Manter todos os ambientes bem ventilados,
se possivel ensolarados, principalmente salas
de aula, locais de trabalho e transporte coletivo
também sao medidas para prevenir a doenca. Lavar
as maos frequentemente com dgua e sabao. Manter
higiene rigorosa dos utensilios domésticos e manter
a carteira de vacinacdao em dia. O bloqueio apds
exposicdo a doenca, isto &, para prevenir outros
casos, é feito com a quimioprofilaxia antimicrobiana,
seja em situacdes de surtos ou endémicas.



| IDEIAS E DEBATES

Silvio Almeida - Doutor e pds-doutor

em Filosofia e Teoria Geral do Direito
(USP), bacharel e mestre em Direito e em
Filosofia. E professor da Fundacéo Getulio
Vargas (FGV-SP) e das universidades
Presbiteriana Mackenzie e Sao Judas
Tadeu. Presidente do Instituto Luiz Gama.

Sobre politica,
~ distracaoe
i destruicao




O ATUAL GOVERNO TEM 3 NUCLEOS:

1. O ideoldgico-diversionista. Serve apenas
para manter o moral da “tropa” em alta, dando
representatividade e acomodacdo psicolégica a
gquem realmente acredita que o Brasil é socialista,
que existe ideologia de género ou que a terra é
plana. Serve também para causar indignacdo e
tristeza nos“progressistas”e, assim, desviar a atencao
das questdes centrais manejadas pelos nucleos 2 e,
especialmente, pelo 3.

Pode também ser utilizado para criar bodes
expiatorios: se algo der errado em qualquer setor
dir-se-a que foi porque ndo houve “pulso” para
combater a ameaca vermelha, os defensores dos
direitos humanos ou os apologistas da ideologia de
género. Basta trocar por outro mais moderado ou
ainda mais alucinado, a depender das circunstancias.
Por mais que haja oportunismo, é importante que
os recrutas desse nucleo acreditem nas coisas que
dizem. E o exército de Brancaleone, mas causara
muitos estragos.

2. O policial-juridico-militar. Aqui nao tem
brincadeira e nem folclore. Acabou o circo. Gente
profissional, que sabe operar a maquina repressiva.
Vai garantir a materialidade das loucuras do nucleo 1
eliminando os criticos e dando corpo aos“inimigos da
patria‘, provavelmente por meio do processo penal.
Mas também ira este nucleo abrir espaco para a
concretizacao das medidas no nucleo 3. Aqui ndo tem
arminha com o dedo. E arma de verdade. E cadeia. E
destruicao fisica e moral.

3. Por fim, o nucleo econémico. Aqui esta o
nervo. Aqui a terra é redonda; ndo tem fala contra a
globalizacdo; ninguém acredita que exista socialismo
no horizonte. Aqui a turma estuda, tem PhD e ja leu
Marx. Aqui “dinheiro nao fede”, podendo vir dos EUA,
da China ou da Russia.

Os direitos trabalhistas, a Previdéncia, a
Assisténcia Social, a Saude e a Educacado irdao para
o vinagre a partir daqui e nao pelas maos da turma
do “menino veste azul e menina veste rosa” (que
baita distracdao, hein?). Daqui vem a ordem para
por agrotdxico na comida, retirar terra de indio
e quilombola, afrouxar licenciamento ambiental
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e garantir o sequestro dos bens publicos e do
orcamento. Para esta turma, o resto é tudo lateral.
Depois de feito o trabalho, sera até possivel o nucleo
2 pegar mais leve. Até essa coisa de direitos humanos
pode voltar. E assim o nucleo 1 se torna dispensavel.
Depois que tudo for (des)feito, pode vir uma pessoa
“sensata’, um liberal, uma versao made in Brazil do
francés Macron para reestabelecer a “racionalidade”,
a“democracia” e o “Estado de Direito”.

PS. Edit para evitar incompreensées: toda
ideologia é “distracdo; é proprio da ideologia distrair.
E sdo essas distrac6es que matam pessoas e destroem
vidas. Nesse sentido, o racismo é a “distracdo”
necessdria do colonialismo e da desigualdade; a
bobagem dita sobre a “ideologia de género” é a
distracdo do patriarcado e do dominio masculino,
que s6 o feminismo pode quebrar. O sem sentido
do combate ao “marxismo cultural” e o “Escola sem
Partido” séo as distracées para desmoralizar a critica e
a apresentacdo de alternativas politicas.

Os direitos trabalhistas, a Previdéncia, a
Assisténcia Social, a Satide e a Educacdo iro
para o vinagre a partir daqui e ndo pelas maos
da turma do “menino veste azul e menina
veste rosa” (que baita distracdo, hein?)

Para dominar a economia é fundamental que se
exerca poder sobre os corpos, sobre as identidades, sobre
0 género e a sexualidade. E necessdrio que alguém diga
0 quevocééparaaeconomia funcionar. Isso implica que
aideologia mata e deve ser capaz de matar, e para tanto
existe o nucleo 2. Esse texto, portanto, é simplesmente
para chamar a atencéo sobre o que NAO estd sendo dito
e ndo sobre o que estd sendo vocalizado.



POR VOCE, PELO BRASIL!

O AUDITOR FISCAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRABALHA
EM DEFESA DE TODA A SOCIEDADE.

ARRECADAGAO DOS RECURSOS PARA
APOSENTADORIA - SAUDE PUBLICA - ASSISTENCIA SOCIAL
SEGURO-DESEMPREGO - BOLSA FAMILIA

A atuagao do Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil é a garantia de recursos para
iniciativas que tocam a vida de milhoes de brasileiros. Hoje, mais de 60% da arrecadagao
tributaria federal sao destinados ao orgamento da Seguridade Social. Estes recursos
asseguram 0s programas has areas de Saude Publica, Assisténcia e Previdéncia Social. E
dinheiro que permite, por exemplo, 0 pagamento de aposentadorias, Seguro-Desemprego
e Bolsa Familia. A ANFIP tem orgulho de representar e defender o Auditor Fiscal.
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TRIBUTARIA
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PROPOSTAS PARA O DEBATE
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A Reforma

Depois de apresentar uma profunda
andlise sobre o sistema tributario
brasileiro, o segundo livro do
movimento Reforma Tributdria
Solidaria traz um conjunto de
propostas para a formatacao de
modelo tributario justo para o Brasil.
"A Reforma Tributdria Necessaria -
Justica fiscal é possivel: subsidios para
0 debate democratico sobre 0 novo
desenho da tributacao brasileira” esta
disponivel em versao sintese e
documento completo.

Disponivel para download no site
www.anfip.org.br
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