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Aspectos gerais - avangos e retrocessos nos regimes geral e
proprio

0 Avancos no substitutivo:

/)

Supressao do regime de capitalizacao alternativo ao regime de reparticao;

Retirada do BPC da PEC, mas constitucionalizou a exigéncia de renda media
familiar inferior a % de salario minimo para ter acesso ao beneficio;

Retirada dos trabalhadores rurais da PEC, mantendo as regras atuais, mas
permite que a lei possa alterar a forma de calculo da aposentadoria rural;

Restabelecimento no texto permanente da garantia de reajuste dos
beneficios;

Supressao da regra de aumento automatica da idade minimo sempre que
houvesse aumento da expectativa de sobrevida apos os 65 anos;

Nova regra de transicao para servidor e segurado do INSS, que garante
paridade ou a média definida em lei, desde que cumprido do pedagio de
100% que o tempo que faltaria na data de promulgacdao da Emenda
Constitucional;

Restabelecimento da caréncia de 15 anos para a mulher no INSS.




Aspectos gerais - avangos e retrocessos nos regimes geral e
proprio

d Retrocessos na PEC 6/2019 e/ou no substitutivo do relator:

1) Continuidade da desconstitucionalizacdo, com excecdo da idade minima,
permitindo que novas mudancas possam ser feitas por lei ordinaria ou, até
mesmo, por Medida Proviséria, em relacao a caréncia e ao tempo de
contribuicao e calculo dos proventos;

2) Exclusao dos Estados e Municipios da reforma, exceto em relacdo a adocao de
previdéncia complementar em dois anos;

3) A extingdo do contrato de trabalho do empregado publico que se aposentar a
partir da promulgacdao da Emenda (quem ja tiver aposentado, pode continuar
com o vinculo empregaticio);

4) Reducao do valor da pensao por morte;

5) Formula de calculo dos beneficios na forma da lei;

6) Contribuicdao extraordinaria para os regimes proprios deficitarios;

/) Possibilidade de bancos e seguradoras gerirem os fundos de pensao

fechados.




Regra provisoria - substitui o texto constitucional e vale até que lei altere (art. 10
do substitutivo)

0 O novo servidor ou futuro servidor, que ingressar apés a promulgacao da Emenda, podera se
aposentar se cumprir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) 62 anos de idade, se mulher, e 65, se homem;

2) 25 anos de contribuicao para ambos os sexos;

3) 10 anos de efetivo exercicio no servico publico; e
4) 5 anos no cargo.

= O valor das aposentadorias voluntarias correspondera a 60%, acrescido de
2% por cada ano que exceder o tempo de 20 anos de contribuicao;

= O reajuste dos beneficios sera feito na mesma data e no mesmo indice em
gue se der o reajuste dos beneficios do RGPS, a cargo do INSS.




Regra de transicao alternativa

IValida para o servidor que ingressar até a entrada em vigor da EC e tera vigéncia até que
nova reforma a altere ou que todos os atuais servidores se aposentem (ar. 4° do
substitutivo). Assegura aposentadoria voluntaria quando o servidor preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) 56 anos de idade, se mulher, e 61 anos, se homem; Il - 30 anos de contribui¢cdo, se mulher, e
35 anos de contribuicao, se homem;

2) 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;
3) 5anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, e

4) somatorio da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a 86 pontos, se mulher, e 96
pontos, se homem, com acréscimo de um ponto a cada ano a partir de 1° de janeiro de 2020,
até atingir o limite de 100 pontos, se mulher, e de 105, se homem, além do aumento da idade
minima para 57 anos, se mulher, e 62 anos, se homem, a partir de janeiro de 2022.

= O servidor que ingressou até 31/12/2003 e comprovar a idade minima de 65 anos, se homem, e
62 anos, se mulher, tera direito a paridade e integralidade.

= O valor das aposentadorias, exceto para quem ingressou no servico antes de 2004, que tem
direito a paridade, correspondera a 60%, acrescido de 2% por cada ano que exceder o tempo de
20 anos de contribuicao;

= . A correcdo sera a mesmo do INSS.




Regra de transicao alternativa 2

1Valida para o servidor que ingressar até a entrada em vigor da EC e tera vigéncia até que
nova reforma a altere ou que todos os atuais servidores se aposentem (art. 20 do
substitutivo). Assegura aposentadoria voluntaria quando o servidor preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

57 anos de idade, se mulher, e 60 anos, se homem;

30 anos de contribuicao, se mulher, e 35 anos de contribui¢do, se homem;
20 anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

periodo adicional de contribuicdo de 100% do tempo que, na data da promulgacdo da Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo respectivamente de 30 e
35 anos para mulher e homem.

—

Ul

= O valor das aposentadorias, exceto para quem ingressou no servico antes de 2004, que tem direito a
paridade, correspondera a 60%, acrescido de 2% por cada ano que exceder o tempo de 20 anos de
contribuicdo.




Contribuicao do servidor publico

_IValidos para todos, atuais e futuros, até que lei a altere:

Institui contribuicdo progressiva, que varia de 7,5% a 16,79%, conforme tabela baixo (art. 11 do
substitutivo) A contribuicdo sera de 14%, com vigéncia a partir do quaro més apds a promulgacao da
Emenda, podendo ser reduzida ou majorada, considerando o valor da base de contribuicdo ou do
beneficio recebido, de acordo com os seguintes critérios:

de 7,5

de 7,5 28,25

de 8,252 9,5
de3.000,01a5839,45  [RCERREE:
de5.839,4621000000  [RSERCENPET
de 12,36 a 14,683
de 14,68 2 16,79
de 16,79%

Além da possibilidade de contribuicdo extraordinaria (art. 149, § 1°), a ser instituida por lei, a
contribuicdo do aposentado e pensionista que tenha ingressado no servico publico antes da
instituicdo da previdéncia complementar incidira sobre a parcela que excede ao teto do INSS,
porém se for demonstrado déficit atuarial do respectivo regime previdenciario, lei podera
determinar que a cobranca passe a incidir a partir de um salario minimo (art. 149, § 1°-A), .




Pensao devida aos dependentes

1A pensao por morte sera dividida em cotas (art. 23 do substitutivo):

1) uma de 50% do valor da aposentadoria ou daquela a que teria direito o segurado fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do Obito devida ao cbénjuge ou
companheiro/a;

2) outras de 10% por dependente, até o limite de cinco.

= Como o cbnjuge/companheiro/a também é dependente, o valor final sera de 60% da
aposentadoria.

= A cota dos dependentes menores cessara com a perda desta qualidade e ndo sera reversivel ao
cdnjuge/companheiro/a nem aos demais dependentes.

= SO na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia (intelectual, mental ou grave),
é que o valor da pensdo sera de 100% até o teto do RGPS (R$ 5.839,45), mais uma cota familiar
de 50% sobre a parcela que excede o teto do INSS, acrescida da cota de 10% por dependente,
até o limite de 100%.

= As regras acima poderao ser modificada por lei (art. 23, § 7°).




Duracao da pensao por morte

10 tempo de duracao da pensao por morte (art. 23 8§ 4°), bem como sua qualificacdo e as
condicoes necessarias para o enquadramento, serao aqueles estabelecidos na Lei
8.213/91, com a redacao dada pela Lei 13.135, de 2015.

= O usufruto da pensao pelo pensionista/dependente requer:

1) pelo menos 18 contribuicdes mensais ao regime previdenciario, e pelo menos dois
anos de casamento ou unido estavel anteriores ao 0bito do segurado; e
2) tera duracdo, conforme a idade do pensionista:
a) de trés anos, se tiver menos de 21 anos de idade;
D) de seis anos, se tiver entre 21 e 26 anos de idade;
c) de 10 anos, se tiver entre 27 e 29 anos de idade;
d) de 15 anos, se tiver entre 30 e 40 anos de idade;
e) de 20 anos, se tiver entre 41 e 44 anos de idade; e
f) vitalicio, se tiver mais de 44 anos de idade.




Acumulacao de aposentadorias e de pensao por morte

_1Com excecao das aposentadorias de professor e de profissionais de saude, assegurados
constitucionalmente, é vedada/proibida a acumulacao de aposentadorias (art. 1°, 8§ 6°,
art. 40), de pensdes ou de aposentadoria e pensdao no mesmo regime previdenciario (art.
24 do substitutivo).

= Somente sera admitida acumulacao, e de modo parcial, se a aposentadoria ou pensao
for de regime previdenciarios distintos, observado o seguinte:

o Direito a opc¢do pelo beneficio mais vantajoso e de parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com os seguintes faixas:

a) de 80% do segundo beneficio, quando o valor for igual ou inferior a um salario minimo;
b) de 60% quando o valor exceder a um salario minimo, até o limite de 2 salarios minimos;
c) de 40% do valor que exceder a 2 salarios minimos e até o limite de 3 salarios minimos;
d) de 20% do valor que exceder a 3 salarios minimos, até o limite de 4 salarios minimos, e
e) de 10% do valor que exceder a quatro salarios minimos




Abono de permanéncia

10 abono de permanéncia tera regras distintas para o servidor que ingressou no servico
publico antes e depois de promulgacao da Emenda a Constituicao;

= Futuros servidores

o Podera fazer jus a abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria (art. 40°, 819);

= Atuais servidores - regra de transicao

a) O servidor que reunir as condi¢gbes para se aposentar com base nas novas regras (62/65 + 25
+ 10 servicos publico + 5 no cargo) até a vigéncia da lei que ira regulamentar o abono e optar
por continuar trabalhando fara jus ao valor correspondente a sua contribuicdo previdenciaria
até a aposentadoria compulsoéria, aos 75 anos de idade (8 5°, art. 10); e

b) Até que lei regulamente o abono facultativo, o servidor que cumprir as exigéncias para se
aposentar, inclusive pelas regras de transicdao da Emendas 41 e 47, fara jus ao abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até a aposentadoria
compulsoria, aos 75 anos de idade (art. 3°, § 3° e art. 8°).




Previdéncia complementar

= A previdéncia complemente fechada, que atualmente € gerida apenas por
entidades sem fins lucrativos (fundo de pensdo), podera ser
administrada/gerida por entidade abertas (bancos e seguradoras), segundo o
art. 1° do substitutivo, que da nova redacdo ao 8 15 do art. 40 da Constituicao.

= Regra de transicao (art. 33) estabelece que as entidades fechadas continuarao
administrando os fundo de pensao dos servidores até que lei complementar
altere a legislacao atual.




Direito adquirido

= O direito adquirido sera assegurado, a qualquer tempo, desde que o
segurado tenha cumprido os requisitos para obtencao do beneficio de
aposentadoria ou de pensdo até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, observados os critérios da legislacdo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da
pensao por morte (art. 3°).

= Entretanto ndo garante o direito ao valor da contribuicdo previdenciaria
praticada na época em que adquiriu o direito a aposentadoria.
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