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Y REFORMA TRIBUTARIA

FOCO NA REDUCAO
DAS DESIGUALDADES SOCIAIS

Algumas propostas de reforma tributaria estdo em pauta no
Congresso Nacional. E ainda tem a do governo, que esta por
vir. Nenhuma delas, no entanto, sera efetiva se ndo combater as
desigualdades sociais e de renda. Essa € a premissa estabelecida
no projeto Reforma Tributaria Solidaria, da ANFIP em
parceria com a Fenafisco. Entenda o que esta em jogo.

(PAGINA 12)

ASSEMBLEIA

Auditores-Fiscais
decidem assuntos
relevantes em Assembleia
realizada em setembro.

(PAGINA 3)

VIVAPREV

Presidente da ANFIP-

MG compde Conselho da
instituigdo que susbtituiu a
GEAP Previdéncia.

(PAGINA 5)

FESTA DE ANIVERSARIANTES

No evento, que contou com a presenca do presidente da ANFIP,
Décio Bruno Lopes, foram comemorados os aniversarios dos associados
que nasceram de setembro a dezembro. Veja como foi!

(PAGINAS 6 e 7)

) REFORMA ADMINISTRATIVA

E PRECISO RESISTIR

E pra valer! Vem ai uma
profunda reforma administrativa
do Estado brasileiro. E ela
promete ser extremamente
prejudicial para o servi¢co publico

FRENTE MINEIRA

Coletivo de entidades
volta a se mobilizar para
lutar contra a reforma

. ENTREVISTA
DECIO BRUNO LOPES

e, especialmente, para os
servidores. Por isso, diversas
entidades comegam a se articular
contra.

Um marco dessa trincheira
de luta foi o relangcamento da
Frente Parlamentar Mista
do Servigco Publico, que
ocorreu no dia 23/10/2019, em
Brasilia. Saiba detalhes sobre o
que esta por vir.

(PAGINA 11)

administrativa.
(PAGINA 11)

GDAT

ANFIP propde medidas
para viabilizar o desbloqueio
e consequente pagamento
do precatorio.

(PAGINA 12)

[Presidente da ANFIP]

Eleito em julho para o Conselho Executivo
(biénio 2019/2021), o presidente Décio Bruno
Lopes fala sobre perspectivas e desafios
da Associ¢cdo nos préximos dois anos,
especialmente neste cenario de reformas.

(PAGINAS 4 e 5)
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EDITORIAL

AFINAL, QUEM SE BENEFICIA?

Reforma. No senso comum, é
um termo cuja compreensao acena
para a melhoria de algum empre-
endimento ou situagédo, ndo é mes-
mo? E, por isso, ndo seria adequa-
do, de forma alguma, nos opormos
a intengédo de se fazerem diversas
reformas estruturais no Estado bra-
sileiro. Na verdade, ndo nos opo-
mos a realizagao de reformas, mas
sim aos interesses escusos que as
motivam. Algumas delas.

Se reforma é para melhorar,
deve ser para melhorar para todos.
E impensavel — e nao faz qualquer
sentido — promover uma reforma
na sua casa para beneficiar seu
vizinho! E o que parece acontecer
com a reforma administrativa que
0 governo cogita fazer. Assim ja foi
feito com a reforma trabalhista e
com a terceirizagéo, que prometiam
mundos e fundos e mais emprego
para a populacado, mas nao € o que
se constatou passados trés anos
de sua concretizagao. Certamente,
nas entrelinhas, isso veio para be-
neficiar a elite financeira.

Sob o condao de solucionar a
crise que prejudica o pais, |a vem a
reforma administrativa, instrumen-
to que visa tdo somente moldar o
estado minimo vislumbrado pelos
poderosos. Mais uma vez, quem
vai pagar a conta é a populagao. E
os servidores publicos, claro.

Uma reforma administrativa
que beneficia 0 mercado ndo é, ne-
cessariamente, boa para o resto da
sociedade (pelo contrario!). O que
se intenta, na verdade, é destruir a
prestacao de servigo publico como
hoje conhecemos para transforma-
-lo em negécios lucrativos.

E é isso que se pretende com
medidas como a redugao do nu-

mero de servidores — através de
programa de demissao voluntaria
(PDV) — e o fim da estabilidade e
desestimulo ao ingresso no servigo
publico, reduzindo salarios iniciais
e apresentando mudangas legais
que tornam as carreiras nada atrati-
vas. Sabemos que o estado minimo
desejado pelo atual governo nao
beneficia o cidadao e ndo visa mais
e melhores direitos.

Para conquistar a opinido pu-
blica, apresentam lindos e magicos
argumentos, que servem para con-
vencer os vulneraveis a abrir mao
de seus direitos, a exemplo das
ultimas reformas perpetradas.

No Brasil 247, o economista,
doutor em Engenharia de Produgao
pela UFRJ e professor de Econo-
mia Internacional da Universidade
Estadual da Paraiba, José Carlos
de Assis, comenta o relatério do
Banco Mundial que traz “reco-
mendacbes” ao governo brasileiro
sobre a reforma administrativa. “E
um crime encomendado. Esta na
cara que responde a um pedido do
governo brasileiro para justificar o
enxugamento da administracéo na
linha ideoldgica do Estado mini-
mo proposto por Paulo Guedes e
prepostos. Nao faz analises qua-
litativas. Tudo se resume a nime-
ros presumidos. Nao ha sugestéo
quanto a melhoria real do servigo
publico. Resume tudo a quantida-
des, sem fundamentagéo”, afirma.

Ele continua: “Comparacgdes
de salarios e de numero de traba-
Ihadores entre setor publico e setor
privado s&o falaciosas. O funcio-
nario € um servidor publico que
trata de assuntos publicos a partir
de uma especializagdo profissional
especifica. Como mediador entre o

Estado e a sociedade n&o pode dis-
criminar o cidadao e nao pode fazer
de seu cargo um instrumento para
ganhar dinheiro. Sua progressao
na carreira deve seguir protocolos
impessoais. O importante € que o
concurso publico define competén-
cias e separa o servidor publico,
num sistema hierarquizado, do
trabalhador no mercado privado.
Ele passa a ter salario e estabilida-
de. Mas é justamente isso que lhe
garante a condicao de prestador de
um servigo impessoal a cidadania
num regime democratico. Do con-
trario, por motivos partida-
rios, poderia ser pressiona-
do a tomar decisdées a favor
dos mandantes politicos do
momento, correndo inclusi-
ve o risco de demissao caso
nao obedecga’, observou.

Por entendermos que diversas
alternativas viaveis que vém a tona
nesse cenario de reformas pode-
riam amenizar o problema da crise
brasileira (como a Reforma Tributa-
ria Solidaria, da ANFIP em parceria
com a Fenafisco), denunciamos
qual é o real interesse em atacar
sobremaneira o servigo publico:
sequestrar o Estado brasileiro para
uma pequena minoria [como se ja
néo lhe pertencesse uma grande
fatia do “bolo”].

Mas ndo vamos permitir! E é
por isso que conclamamos todos
os servidores publicos a estarem
a postos para lutar. Precisamos
defender, incondicionalmente, o
servigo publico. Afinal, ele é um dos
instrumentos que viabilizam uma
de nossas maiores bandeiras: a
justica fiscal e social!

) FALE CONOSCO

PROGRAME-SE: VEM Al A REFORMA ESTATUTARIA

Na segunda quinzena de
dezembro/2019 acontecera
uma Assembleia Geral Extra-
ordinaria (AGE) na ANFIP-MG,
para que seja discutida e votada a
reforma no Estatuto da Entidade.
Em breve, os associados poderéo
consultar a minuta do docu-
mento no site da Associa-
cao e em sua sede, para que

! www.anfipmg.org.br

@ anfipmg@anfipmg.org.br

se informem sobre as alteracbes
que estdo sendo propostas.

E extremamente importante
que todos acessem e leiam o do-
cumento assim que for disponibili-
zado, pois conhecer as alteragoes
de antemao facilita a compreenséao
e permite obter subsidios para que
se possam emitir opinides pertinen-
tes durante a AGE.

n www.facebook.com/anfipmg

E imprescindivel que todos
participem desse processo, que
definira novas regras diretivas para
a ANFIP-MG. Portanto, fique atento
aos nossos comunicados. Para a
convocagao da AGE, sera enviada
um carta a todos os associados,
mas, para a consulta a minuta, se-
rao encaminhados apenas e-mail e
mensagem de texto.
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) ASSEMBLEIA

AUDITORES DECIDEM
ASSUNTOS IMPORTANTES
PARA A CATEGORIA
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Auditores analisam indicativos em assembleia realizada na DRF/BHE.
| Y R _ W
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Os Auditores-Fiscais decidiram, em assembleia re-
alizada pelo Sindifisco Nacional, no dia 25 de setembro
de 2019, em todo o pais, temas relevantes para toda a
categoria. Dentre eles esta a priorizagdo da paridade na
regulamentagéo do Bbénus de Eficiéncia.

Participaram da assembleia realizada na DRF/BHE —
que contou com a presencga de maioria de aposentados
—, a presidente do Conselho Executivo da ANFIP-MG,
Ana Maria Morais da Silva, e os vice-presidentes de Finan-
cas e Patrimbnio, Cassio José de Oliveira; de Politica de
Classe e Cultura Profissional, llva Franca; e de Esportes
e Eventos Sociais, Maria de Fatima de Carvalho Ponzo;
bem como a suplente do Conselho Executivo, Maria José
Comanduci, e diversos associados.

Na apuracao final de todas as delegacias sindicais, a
categoria aprovou todos os indicativos colocados em vota-
¢do, sendo que o primeiro deles tratava sobre a paridade
do Bénus de Eficiéncia. O indicativo obteve um total de
90,54% de votos favoraveis. Portanto, a paridade deve
ser priorizada nas tratativas durante a regulamentacgéo do
Bonus.

Outro tema relevante diz respeito a determinagao de
que nenhum Auditor-Fiscal se submeta ao ponto eletrénico
disciplinado pela Portaria ME 371/2019 e, caso haja coa-
¢ao por parte da administragéo, o Poder Judiciario devera
ser acionado. O indicativo foi aprovado por 97,94% da
assembleia.

Também foram aprovadas, com 97,06% de votos,
novas mobilizagdes contra os ataques institucionais sofri-
dos, recentemente, pela Receita Federal do Brasil e pelos
Auditores-Fiscais. Entre as propostas esta o ingresso de
acgdes judiciais contra o afastamento, determinado pelo
STF, de dois Auditores-Fiscais e os pedidos abusivos de
informacgdes sobre investigagdes da Receita, formulados
pelo ministro Bruno Dantas, do TCU. Também estéao pre-
vistas reunides entre a Dire¢gao Nacional do Sindifisco e as
Delegacias Sindicais, para tratar da regionalizagdo e da
reestruturacdo das cinco novas superintendéncias, bem
como a realizagdo de campanha nas redes sociais em
defesa da Receita Federal.

Outros itens dizem respeito a questdes especificas
relacionadas ao sindicato e o resultado global pode ser
consultado nos veiculos de comunicagao da entidade.
(Com informagées do Sindifisco).
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RECEITA FEDERAL DA 6 REGIAO
FISCAL INAUGURA ESPACO DA FALA
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Com apoio da ANFIP-MG, o Mi-
nistério da Economia em Minas Ge-
rais inaugurou, no dia 08/10/2019, em
Belo Horizonte, o Espacgo da Fala,
servigo de acolhimento da que envol-
ve a escuta e orientagéo psicossocial
de servidores. A vice-presidente de
Politica de Classe e Cultura Profis-
sional, llva Franca, representou a
Associacéao.

O evento foi aberto pelo Auditor-
-Fiscal Orlando Soares dos Santos,
superintendente adjunto da 62 Regiao
Fiscal, que destacou a importancia da
acao desenvolvida e agradeceu todos
os envolvidos pela iniciativa.

O palestrante convidado foi Ro-

drigo Ferreira, médico psiquiatra e
terapeuta cognitivo-comportamental.
O tema da palestra, Falar pode mu-
dar tudo, fez jus aos objetivos do
Espaco. Em sua exposi¢do, o médico
incentivou as pessoas a falarem, pois
pontuar os fatos ajuda a resolver as
questdes e aliviar as tensdes. Rodri-
go também ressaltou que falar dos
sentimentos e fraquezas ¢é sinal de
coragem.

Ao final da palestra, o médico
realizou a dindmica Experiéncia de
ouvir e de falar, na qual os servidores
ficaram em dupla e tinham, cada um,
dois minutos para falar e ouvir o outro.

A sede do Espaco localiza-se na
Sala 911, Ala B do Prédio do Ministé-
rio da Economia, em Belo Horizonte/
MG. Todos os servidores e colabora-
dores podem utilizar o Espaco, me-
diante agendamento prévio, por meio
do telefone (31) 3218-6999.

Com informagdes da Ass. de
Comunicagéo da RFB na 62 RF

ASSOCIADA EXPOE QUADROS
E EXALTA NOVA VIDA

“As oportunidades de preencher o
tempo com afazeres prazerosos, agora,
depois de aposentada, sdo muito maio-
res. E assim vou fazendo um monte
de coisas gostosas. Além de curtir a
familia e encontrar os amigos, sigo par-
ticipando do Coral Vozes das Gerais, do
grupo Pandeiro Mineiro, viajando, es-
tudando idiomas — o francés, o inglés
e, recentemente, amando descobrir o
italiano —, me doando a trabalhos com
criangas e idosos, cozinhando, pintando
e bordando. Ufal”

Esse foi o sentimento expressado
pela Auditora-Fiscal iris de Fatima
Ribeiro dos Santos Lima, que participou,
entre os dias 08 a 11/10/2019, da
exposicado de trabalhos dos alunos
do Atelié de Aquarela do Centro de
Extensdo da Escola Guignard (UEMG),

ris Lima ao lado de seus quadros (Da esq. p/ a dir.: o primei-
ro, a Ponte Lucerna; o segundo, o Deserto do Atacama).

TR (Al

onde a proposta do
cursosemestral é cada
aluno desenvolver os
trabalhos proprios,
dentro da técnica
da aquarela, com
orientagao da
professora e artista
plastica Marcia
Franco. A presidente
do Conselho
Executivo da ANFIP-
MG, Ana Maria Morais da Silva,
prestigiou a colega no evento.

“Gosto muito de passar minhas
fotos de viagens para a pintura a dleo
e aquarela. Nestas aquarelas registro
o Deserto de Atacama, na Bolivia, e a
Ponte de Lucerna, na Suiga”, informou
iris. “Fiquei super feliz com a presenca
agradavel da Ana e do Lourival [esposo
da presidente] na abertura do evento e
com muitas mensagens dos colegas”,
exaltou.

=

A presidente da ANFIP-MG e seu |
esposo prestigiram iris Lima. |
D E el L
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)ENTREVISTA

DECIO BRUNO LOPES [PRESIDENTE DA ANFIP]

Ja foi dito na ocasido da posse do atual Conselho Executivo da ANFIP (biénio 2019/2021), mas como
é motivo de muita satisfagao e uma honra para os associados de Minas Gerais, reiteramos: depois de 33
anos a Associagao Nacional tem um presidente mineiro.
Com formacgao em Ciéncias Contabeis, Administragao e Direito, Décio Bruno Lopes — que ja participou
de gestoes anteriores da ANFIP e da ANFIP-MG (2014/2016), bem como atuou em estudos sobre a Previ-
déncia e a Seguridade Social — tem a missao de conduzir as agées da Nacional num momento em que se

acumulam desafios.

Para informar sobre como sera a atuacao da ANFIP nos préoximos dois anos, conversamos um pouco
com o nosso conterraneo e a entrevista exclusiva pode ser conferida abaixo. Acompanhe!

Temos percebido a atuacao da
ANFIP em varias frentes. Dentre as
atividades desenvolvidas pela Asso-
ciacao, quais as que o senhor destaca
e o que os associados podem

sentando o estudo sobre a Reforma Tributaria
Solidaria desenvolvido pela ANFIP em parceria
com a Fenafisco, o qual propbe uma ampla
reforma. Queremos uma mudanga que va

esperar delas, especialmente
na questao das acdes judi-
ciais?

Desde que tomamos posse,
realmente atuamos em diversas
frentes, interna e externamente.
Externamente demos continuidade
ao debate e a defesa da Previdén-
cia Social publica, participamos de
praticamente todas as audiéncias
publicas que tratavam sobre a re-
forma da Previdéncia trazida pela
PEC 06/2019, demonstrando aos
parlamentares e ao publico em geral
0 quao perversa ela é para os traba-
Ihadores, de uma maneira geral e,
especificamente, para os servidores
publicos. Demonstramos o carater
confiscatério das contribuigdes pro-
gressivas e extraordinarias e da im-
possibilidade de cumular a pensao
por morte com outra aposentadoria,
o risco da implementagéao do modelo
de capitalizagao individual, sem a
contrapartida do governo. Expuse-
mos que o modelo de previdéncia
adotado no Chile nos anos 80 néao
serve para o Brasil, em decorréncia
de suprimir o carater de solidarieda-
de, fazendo com que o trabalhador
fique entregue a prépria sorte. Tam-
bém alertamos que esse modelo
vem sendo revisto pelo governo chi-
leno, de forma a proporcionar uma
pequena melhoria nos beneficios
como meio de evitar a miséria que
se instaurou no pais como consequ-
éncia dele. Nao obstante o intenso
trabalho desenvolvido, infelizmente
pouca coisa conseguimos que se
alterasse na PEC 06/2019. Agora,
resta trabalhar para tentar conseguir alguma
melhoria na PEC paralela, ainda que se saiba
que nao sera facil.

Também trabalhamos intensamente na
Camara dos Deputados e no Senado apre-

além da singela simplificagéo do sistema, mas
que promova a redugdo da regressividade e a
ampliagao da progressividade, a fim de que se
amenize a tributagdo sobre o consumo e alte-
re a tributacdo sobre o patriménio e a renda,

de forma a favorecer o contribuinte de menor
capacidade contributiva. So¢ isso, de fato, ira
reduzir as desigualdades sociais.

No ambito interno, procuramos rever e até
extinguir alguns contratos, como for-
ma de contencao de despesas, além
do controle efetivo de gastos para
adequacao ao orgamento. Em rela-
¢ao ao Juridico, reunimo-nos com
os advogados patronos de agdes
judiciais no sentido de agilizar as
decisoes, principalmente a agao da
GDAT, no sentido de se desbloquear
os valores ja depositados. E ainda
intermediamos a entrada de novas
acgbes, como a de anuénio e a do
Pasep.

Quais sao os desafios e a
expectativas da ANFIP diante
das iminentes reformas Admi-
nistrativa e Tributaria?

Em relacdo a Reforma Tributaria,
o trabalho desenvolvido em defe-
sa da Reforma Tributaria Solidaria
parece estar surtindo efeito, princi-
palmente quando defendemos que,
embora importante, apenas uma
simplificagdo nao resolve o proble-
ma da regressividade do Sistema
Tributario Nacional, além de que,
das duas PEC’s que tramitam no
Congresso Nacional (PEC 45/2019
em tramitacdo na Camara e PEC
110/2019, no Senado), nenhuma traz
a garantia de recursos para o finan-
ciamento da Seguridade Social, cuja
consequéncia desastrosa, juntamen-
te com reforma da Previdéncia, sera
o0 empobrecimento dos trabalhado-
res e o crescimento das pessoas
em situacdo de imensa pobreza e
miserabilidade, algo parecido com
o que vem acontecendo no Chile,
como consequéncia das medidas
adotadas |4 em décadas passadas.

Quanto a Reforma Administrativa, partici-
pamos do langamento da Frente Parlamentar
em Defesa do Servigo Publico, promovida pelo
Fonacate. Participamos também do relanga-
mento da Frente Parlamentar Mista do Servi-
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¢o Publico, coordenada pela deputada Alice
Portugal (PCdoB/BA) e pelos senadores Paulo
Paim (PT/RS) e Zenaide Maia (PROS/RN).
Participamos ainda da reunido de entidades
vinculadas ao Fonacate com o secretario de
Gestéo de Pessoas do Ministério da Economia,
Wagner Lenhart. Em todos os momentos, nos-
sos pronunciamentos foram no sentido de que
nao sao os servidores publicos os responsa-
veis pela falta de prestagao de servigo publico
de qualidade, o que, em geral, decorre da falta
de condigdes de trabalho e de recursos de to-
das as ordens. Em relagao ao fim da estabilida-
de e privatizagao de certas atividades, frisamos
que, por si s6, nao tém o condao de promover
as melhorias necessarias. Ademais, reafirma-
mos que os servidores publicos sao detentores
de cargos efetivos, que a efetividade é do car-
go e que a estabilidade € uma condi¢céo para
que as atividades do Estado sejam efetivas. E
nesse ritmo que pretendemos trabalhar, para
que a Reforma Administrativa ndo venha trazer
ainda mais dificuldades aos servidores publi-
cos e ao Estado brasileiro.

Em relacao
ao Juridico,
reunimo-
nos com os advogados
patronos de agoes judiciais
no sentido de agilizar as
decisoes, principalmente a
acao da GDAT, no sentido de
se desbloquear os valores ja
depositados.”

Sobre a intencao do governo de
promover uma verdadeira dissolugcao
da atual estrutura sindical (o que esta
suspenso por decisao liminar), o que
a ANFIP pensa e quais providéncias
pretende tomar, uma vez que sera di-
retamente afetada?

O que se tem visto € a tentativa do governo
federal de dificultar a vida das organizagdes de
trabalhadores, sejam sindicatos, associagoes,
conselhos, érgaos colegiados etc. Inicialmente,
com a questao das contribuicées, depois com a
questao da relativizagdo da unicidade sindical.
Ao nosso ver, o que mais dificulta a vida des-
sas organizagdes é a questdo da efetividade
da arrecadacéo, ou seja, a proibicdo de se
descontar as consignagdes em folha de paga-
mento. Esse procedimento, que se encontra
amparado por decisdo judicial liminar, € o que
mais nos preocupa. A questdo da representa-
tividade e da unicidade sindical sdo assuntos
que ainda n&o paramos para pensar, hao por
nao serem preocupantes, mais em decorrén-
cia de a ANFIP n&o ser um sindicato, embora
possa ter legitimidade para representar seus
filiados judicial ou extrajudicialmente, nos ter-
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mos do inciso XXI do art. 5° da Constituicdo Fe-
deral. Reafirmamos que tomaremos todas as
providéncias administrativas e judiciais neces-
sarias para afastar toda e qualquer tentativa de
impedir o desconto das contribuicdes em folha
de pagamento dos associados, uma vez que
é livre o direito de associar-se e de manter-se
associado, conforme previsto na Constituicao
Federal, além do que ha pagamento ao Serpro
para que promova o desconto das referidas
contribuigdes.

Como esta o andamento do projeto
ANFIP do Futuro? Quais serao os pro-
ximos passos?

A primeira fase do projeto, que consiste
em transformar o nome de cada regional em
ANFIP-estado — assim como é a ANFIP-
MG — ja esta praticamente concluida,
faltando apenas o Rio Grande do Sul. Em
relacdo a segunda fase, que consiste em
verificar questées de estrutura, vinculagao e,
principalmente unificacdo de contribuicdes,
ja estamos iniciando a reconstituicdo das
comissdes para a retomada dos trabalhos.

O senhor poderia deixar uma men-
sagem aos associados de Minas Ge-
rais, cuja maioria confiou o voto em
sua chapa nas eleigcdes?

Aos colegas e amigos associados de Minas
Gerais gostaria de, inicialmente, expressar a
minha gratiddo pela confianga em mim depo-
sitada e nos demais componentes da nossa
chapa. Quero dizer que nada é mais gratifi-
cante do que receber tdo expressiva votagao
em Minas Gerais e no Brasil. Apés 33 anos
sem ocupar a presidéncia da nossa entidade,
0s mineiros demonstraram que, unindo-se
a vontade nacional, tudo é possivel. E certo
que, com isso, passamos a ter muito mais
responsabilidade, mas também mais legitimi-
dade para levar a frente os destinos da nossa
ANFIP, que ao longo de 69 anos defendeu os
interesses de seus associados e da sociedade,
como forma de garantir o reconhecimento pe-
los servigos prestados. Ao meu povo mineiro e
aos brasileiros, reafirmo o meu compromisso
de, juntamente com a equipe de conselheiros
e funcionarios, trabalharmos em prol dos inte-
resses dos associados, sanear as finangas da
entidade, trabalhar para que as ag¢des judiciais
cheguem ao final com o pagamento dos cré-
ditos decorrentes dos direitos dos associados
— embora saibamos que, em matéria de deci-
sOes judiciais, nem sempre conseguimos éxito
pelo nosso empenho junto aos juizos. Espero
corresponder as expectativas de nossos asso-
ciados e eleitores e ao mesmo tempo reafirmo
que tudo o que temos desenvolvido em nossa
gestdo colegiada é no sentido de acertar e
transformar a ANFIP em uma entidade ainda
melhor, capaz de sobreviver aos ataques que
os servidores publicos tém sofrido nos ultimos
tempos e as dificuldades de encaminhar proje-
tos de interesse da categoria. Com o apoio e a
unido de todos e a nossa vontade de acertar,
chegaremos la.

Tenham fé e confianga no nosso trabalho.
Faremos o que for possivel para sermos me-
Ihores. Um forte e afetuoso abracgo a todos.

PRESIDENTE DA
ANFIP-MG INTEGRA O
CONSELHO DA VIVAPREV

Divulgagao

A presidente do Conselho Executivo da
ANFIP-MG, Ana Maria Morais da Silva, to-
mou posse, no dia 30/08/2019, em Brasilia/
DF, como membro do Conselho Deliberativo
da Fundagéo Viva de Previdéncia (Vivaprev).

Criada em fevereiro de 2017, a Vivaprev
€ uma entidade de previdéncia complementar
que substituiu a Geap Previdéncia (Geap/
FSS) na administragéo do Plano de Peculio
Facultativo (relembre no endereco http://
bit.ly/36tomK?9).

Com seu histdérico de trabalho junto a
Geap, Ana Maria compés, juntamente com
Sibele Monteiro, a dupla de n° 19 no processo
eleitoral para o Conselho Deliberativo. A elei-
¢ao ocorreu em julho de 2019.

Ana Maria Morais diz sentir-se honrada
com o novo cargo, agradece pela confianca
nela depositada e reitera seu comprometi-
mento com a Vivaprev.

Acesse a galeria de fotos no enderego:
http://bit.ly/34L5Z0V.

P
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FESTA DE ANIVERSARIANTES E BASTAN

A ultima Festa de Aniversariantes do
ano foi um sucesso! Cerca de 150 convi-
dados prestigiaram o evento, que come-
morou o0s aniversarios dos associados
que nasceram nos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro.

Mais uma vez, o cantor Sandro Alex
Show e Eventos foi quem animou a pista
de dancga, ndo deixando ninguém para-
do com sua selegao de hits.

Além dos aniversariantes, o evento
celebrou o Dia do Servidor Publico, co-
memorado em 28 de outubro.

No intervalo da musica, a presidente
do Conselho Executivo da ANFIP-MG,
Ana Maria Morais da Silva, fez questao
de agradecer a presenca dos convidados
e destacou os aniversarios do associado
Heriberto Reatégui, que completa 90
anos de idade, e do presidente da
ANFIP, Décio Bruno Lopes. Ambos
comemoram suas datas no quadrimestre
e participaram do evento.

Ela ainda exaltou as melhorias que
foram feitas no saldao “para que os
associados sintam-se cada vez mais em
casa. O nosso objetivo é explorar mais o
salao Lucio Avelino, com a realizacéo de
festas, exposigdes, palestras e eventos
em geral”, disse.

No local, foi instalada uma tela de
projecao elétrica, o projetor foi fixado no
teto e o sistema de som foi reconfigu-
rado, para eliminar ruidos e melhorar a
audicao. Durante o evento ainda foram
exibidas fotos de festas passadas, o que
foi bastante elogiado pelos convidados,
que tiveram a oportunidade de relembrar
suas participagdes.

O presidente da ANFIP, Décio Lo-
pes, parabenizou os aniversariantes do
quadrimestre e exaltou as presencgas
dos associados Heriberto Reatégui e
Jésu de Oliveira Magalhées, que “re-
presentam a perseveranga de nossas
entidades. A ANFIP-MG esta com esse
salao cheio porque nés somos a identi-
dade de nossas entidades. A frente da
ANFIP, hoje, falamos ao longo do Brasil
sobre a importancia que as entidades
regionais tém em manter nossa iden-
tidade. So6 através delas é que vamos
permanecer fortes”, exaltou.

Por fim, a vice-presidente de Po-
litica de Classe, llva Franca, deixou
uma mensagem pelo Dia do Servidor
Publico. “Todo mundo atento, pois estao
querendo acabar com o servigo e o ser-
vidor publico. Nesta semana, o governo
enviou ao Congresso um pacote com al-
gumas PEC’s, dentre elas a da reforma
administrativa. Tempos atras, no Dia do
Servidor, tinhamos muito a comemorar,
diferente de agora. Precisamos ficar
atentos e trabalhar juntos com nossas
entidades, para conseguirmos manter
nossos direitos e um servigo publico dig-
no”, conclamou.

Fotos: Giuliano Peixoto
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= PRESTIGIADA

)EC 103/2019

REFORMA DA PREVIDENCIA CONSOLIDADA

A PEC 6/2019 (reforma da Previdéncia)
foi aprovada, no dia 22/10/2019, em segun-
do turno, pelo Plenario do Senado Federal.
A matéria teve 60 votos favoraveis e 19
contrarios.

A promulgagdo aconteceu em sessao
especial do Congresso Nacional, realizada
no dia 12/11/2019. A PEC foi promulga-
da como Emenda Constitucional (EC) n°
103/2019. A partir de agora, as novas regras
passam a valer.

As principais mudangas que a reforma
da Previdéncia traz sdo:

1) Aumento da idade minima para 65
anos de idade (homens) e 62 anos de idade
(mulheres);

2) 20 anos de contribuigdo para homens
que ingressarem no mercado de trabalho
apo6s a promulgagao. Para quem ja esta no
mercado, a idade minima é 15 anos, tanto
para homens quanto para mulheres;

3) Mulheres terao que contribuir por 35
anos para terem 100% do valor da aposen-
tadoria e homens, 40 anos;

4) Servidores publicos terdao que contri-
buir por 25 anos, sendo 10 anos no servigo
publico e 5 anos no cargo;

5) A média da aposentadoria sera calcu-
lada com base em 100% do salario de con-
tribuicdo, ndo havendo descarte das 20%
menores contribui¢des.

6) O abono de permanéncia podera ser
extinto ou concedido em valor inferior ao
da contribuicdo previdenciaria para quem
alcancar os requisitos de aposentadoria
somente apods a lei que ira regulamentar tal
incentivo nos trés entes da federacao.

Durante a tramitacdao da matéria, as
regras previdenciarias de estados e munici-
pios foram retiradas do texto. Elas foram in-
cluidas na chamada PEC Paralela (133/19),
que foi concluida no dia 12/11/2019 na
Comissao de Constituicao e Justica (CCJ)
do Senado.

Em debate durante a sessao plenaria,
o senador Paulo Paim (PT/RS) afirmou que
“todos perderdo com essa PEC. Nao esca-
para ninguém que se aposentar a partir de
novembro”, disse.

O lider do PT, senador Humberto Costa,
afirmou que as pessoas vao trabalhar mais e
a reforma vai promover mais desigualdade,
miséria, pobreza, fome. “Esta ai o exemplo
do Chile, exemplo do ministro da Economia,
Paulo Guedes. Esse discipulo de Pinochet
quer fazer aqui o que fizeram 1a”, lamentou.

Ja o lider do MDB, senador Eduardo
Braga, afirmou que, embora a reforma va
exigir “sacrificio de todos”, ela é necessaria
para combater privilégios e ajudar o pais
a recuperar seu equilibrio fiscal, retomar o
crescimento econdmico, alavancar a gera-
¢ao de emprego e renda e garantir capaci-
dade de investimento publico. “E uma PEC
que estamos votando porque o Brasil preci-
sa”, disse Braga.

O lider do PSL, senador Major Olimpio
(SP), afirmou que a nova Previdéncia vai

ajudar o pais no equilibrio econdmico, fiscal
e orcamentario. “Ndo € uma panaceia, nao
vai ser um remédio para todos os males,
mas € o ponto inicial para a retomada do
crescimento e da geragdo de emprego e
renda. O Senado fez e continuara fazendo
sua licdo de casa”, afirmou.

Ja o lider da Rede, senador Randolfe
Rodrigues, afirmou que a situacao deficitaria
da Previdéncia é real e deve ser abordada,
mas criticou a opgao por uma reforma que,
na sua avaliagédo, onera apenas 0s mais po-
bres. Para o senador, o pais deveria tributar
o capital financeiro e atacar as politicas de
desoneracgdes fiscais.

Randolfe destacou ainda a situacao
do Chile, que vivencia protestos de grande
escala e represséao policial por conta da
situagao econémica do pais. Ele lembrou
que o ministro da Economia, Paulo Guedes,
estudou e trabalhou no Chile e trouxe de l1a
inspiragao para a proposta.

Essa é a mudanga mais profunda do
sistema previdenciario brasileiro ja feita. E
enquanto o mote do governo com a reforma
da Previdéncia seja acabar com privilégios e
promover igualdade e justica, as mudancas
das regras dos militares, em discussado na
Comisséo Especial da Camara dos Deputa-
dos, parece impor um sacrificio bem menor
para a categoria, ja que eles terdo como
compensagao um plano de reestruturagao
da carreira, o0 que pode aumentar em mais
de 40% suas remuneragoes.

Durante toda a tramitacdo da PEC
6/2019, a ANFIP e a ANFIP-MG estiveram
vigilantes e atuaram para mitigar os pre-
juizos dessa reforma para a sociedade e,
especialmente, para os servidores publicos.
As associagdes entendiam que deveria, sim,
haver reforma. No entanto, esta deveria
dar-se pelo lado do custeio e ndo nos be-
neficios.

Além disso, antes de uma reforma
do sistema previdenciario, haveria de ser
feita uma reforma tributaria que atacasse
firmemente a desigualdade social (como
a Reforma Tributaria Solidaria propde, um
projeto da ANFIP com a Fenafisco), que au-
menta a cada dia e ndo parece dar sinal de
diminuicdo com o endurecimento das regras
de aposentadoria, sobretudo para os mais
pobres.

A aprovagéo da reforma da Previdéncia
nao deveria ser comemorada como uma
vitéria, pois nao melhora a vida de mais
de 70 milhdes de cidadaos (estimativa da
quantidade de pessoas afetadas pelas no-
vas regras). Contudo, se essa batalha pode
ser considerada perdida, outras virdo. E néo
vamos esmorecer.

Confira em http://bit.ly/2PHS08e
uma sintese sobre as principais mudancas
trazidas pela reforma da Previdéncia.

Com informagdes da Agéncia Senado
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ANFIP-MG PARTICIPA DE EVENTO
SOBRE MEU INSS E INSS DIGITAL

)SAUDE NA COZINHA

SUCO DE CAjJU COM
ACEROLA “ANTIGRIPAL"

Estamos chegando na época do caju. Até no-
vembro, barracas de feiras estardo cheias da fruta
fibrosa e perfumada, 6tima para preparos doces
como compotas e também excelente “protagonis-
ta” em receitas de sucos, vitaminas e até licores.

O caju é rico em vitamina B3, fosforo, ferro e
possui grande concentracdo de vitamina C, maior
do que encontrada na laranja.

Aprenda a preparar um suco antigripal de caju,
acerola e mel e sirva para a familia toda.

Ingredientes (para 500 ml)
— 361g de caju

— 1929 de acerola

— 1 colher de sopa de mel

— Cubos de gelo

Modo de preparo

Primeiro, corte o caju em pedacos e dé um ba-
nho rapido em agua fervente para tirar a acidez e o
excesso de taninos (responsaveis pela sensagao
de “trava” na boca). Depois, € so bater todos os in-
gredientes no liquidificador e coar antes de servir.

Dica extra: Na hora de comprar, escolha
frutas maduras e firmes. O caju é sensivel e néo
amadurece depois de colhido. Mantenha-os na
geladeira.

ALIANGCA: EMPRESA INCORPORADA
PELO GRUPO QUALICORP

Com mais de 10 anos de experiéncia, a Alian-
ca se tornou referéncia na administragédo de pla-
nos de saude coletivos por ades&o para profissio-
nais de diversas categorias e seus dependentes,
viabilizados em parceria com as mais importantes
instituicdes brasileiras, nas esferas de representa-
¢do municipal, estadual e federal.

Em outubro de 2017, a Qualicorp Administra-
dora de Beneficios S.A. adquiriu o capital social
da Alianga Administradora de Beneficios de Saude
S/A, e, desde entdo, todos os clientes da Alianga
passaram a contar com o apoio da maior adminis-
tradora de beneficios do Brasil.

E para vocé que é associado a ANFIP, temos
uma boa noticia! A Alianga tem condigdes espe-
ciais para vocé e sua familia. Ligue agora para
(31) 3048-2800 ou acesse: www.aliancaadm.
com.br/anfip e confiral

Fonte: parceiro Qualicorp.

Giuliano Peixoto

O Instituto de Estudos Previdencia-
rios (leprev) promoveu, nesta terca-feira
(08/10/2019), em sua sede, na capital mi-
neira, um Café com Sindicalistas, a fim de
prestar esclarecimentos sobre a utilizacao
dos sistemas Meu INSS e INSS Digital. A
vice-presidente de Politica de Classe e Cul-
tura Profissional, llva Franca, representou a
ANFIP-MG no evento.

Na oportunidade, o presidente do le-
prev, Roberto de Carvalho Santos, e o
advogado e coordenador do Grupo de
Trabalho INSS Digital da OAB/MG, Pedro
Santos, ressaltaram a importancia da com-
preensao, por lideres sindicais e de asso-
ciagdes, das ferramentas mencionadas,
para que possam auxiliar os trabalhadores
a requisitarem beneficios no INSS.

Para Roberto de Carvalho Santos, esse
cenario de digitalizagdo do atendimento,
embora seja benéfico em muitos aspectos,
torna-se preocupante no caso de deman-
das complexas, a exemplo das questdes
previdenciarias. “A implementagao de fer-
ramentas virtuais demonstra que estamos
passando por um processo de desmonte
do atendimento presencial no INSS. Ja esta
em curso uma reforma administrativa em
que o virtual afeta diretamente quando as
demandas sdo complexas”, pontuou.

Essa também é a visao de llva Franca,
que criticou a iseng¢ao de responsabilidade
dos governos na prestagao dos servigos
publicos, preferindo terceiriza-los, como é o
caso do INSS, “cujos processos demandam
analises bastante criteriosas”, o que nao
esta ocorrendo, conforme mostraram os
palestrantes.

Contudo, afirmou Roberto Santos, a
sociedade tem que estar preparada. “E por
isso que surgiu a ideia de desenvolvermos
eventos como este”, ressaltou.

Na sequéncia, o advogado Pedro San-
tos apresentou dados que expdem a situa-
¢ao critica pela qual o atendimento no INSS
tem passado. “Quando vamos a uma agén-

cia, por exemplo, vemos inUmeros guichés,
mas poucos atendentes. E uma situagao
complicada, que ndo tem previsdo de me-
Ihora. Muitos servidores estdo se aposen-
tando — sobretudo agora, com a iminéncia
da reforma da Previdéncia — e n&o estéao
sendo substituidos”, destacou.

Depois, o advogado mostrou como
funcionam o Meu INSS e o INSS Digital, ex-
plicando suas particularidades e diferencgas.
“Sao dois sistemas diversos. O Meu INSS
pode ser usado pelo beneficiario para si-
mular e solicitar seus beneficios. Ja o INSS
Digital € uma plataforma mais ampla, que
permite o apoio de especialistas nas requi-
sicdes dos beneficiarios. Ele inclusive con-
templa um termo de cooperacgao técnica da
OAB com o INSS. Por meio do programa,
0 proprio advogado faz os pedidos do seu
escritério, conversa com os servidores da
autarquia, faz cartas, tudo sem a necessi-
dade do atendimento presencial, a nao ser
que seja para cumprir alguma exigéncia”,
observou.

Por fim, Pedro Santos argumentou que
€ muito importante fazer um planejamen-
to previdenciario, uma analise anterior a
requisicao do beneficio no INSS, por um
especialista em direito previdenciario, pois,
segundo ele, o 6rgéo tem indeferido soli-
citacdes de plano, sem emitir uma Carta
de Exigéncia, quando, por exemplo, falta
algum documento. “E, na maioria das ve-
zes, esses indeferimentos ocorrem varios
meses apos a solicitagdo, o que prejudica
bastante o beneficiario”, informou.

Para fechar a apresentacado, Roberto
Santos sugeriu que os sindicatos e asso-
ciagdes reflitam sobre a possibilidade de
prestar ao seu publico um servigo de as-
sessoria com base nesses conhecimentos
que estdo sendo repassados. “Acredito que
essa é até uma forma de atrair os trabalha-
dores, o que é fundamental nesse cenario
de enfraquecimento sindical que estamos
vendo”, concluiu.
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ASSOCIACAO MARCA PRESENCA NO VII
ENCONTRO DO FISCO ESTADUAL MINEIRO

Evento contou com a presenca do novo secretario da Receita Federal do Brasil, José
Barroso Tostes Neto, dentre outras autoridades e especialistas
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A vice-presidente de Politica de Classe e
Cultura Profissional da ANFIP-MG, llva Franca,
representou a Associagédo no VIl Encontro do
Fisco Estadual Mineiro, promovido pela As-
sociagdo dos Funcionarios Fiscais de Minas
Gerais (Affemg), parceira da ANFIP-MG na
Frente Mineira de Defesa do Servigo Publico.
O secretario da Receita Federal do Brasil, Au-
ditor-Fiscal aposentado José Barroso Tostes
Neto, foi um dos palestrantes do Encontro.

No evento, especialistas discutiram ques-
tdes que dominam a cena politica atual, como
reforma tributaria e federalismo, refletindo
sobre o papel e os desafios dos Auditores-Fis-
cais no possivel novo pacto social que esta em
curso.

Na abertura, a presidente da Affemg, Maria
Aparecida Neto Lacerda e Meloni (Papa), exal-
tou a presenga dos convidados e dos pales-
trantes e explicou como a estrutura do evento
foi pensada: “O encontro parte da concepgao
da solidariedade, do pacto social e do federa-
lismo e de como podemos concretizar esses
conceitos a partir das atividades que desenvol-
vemos enquanto Auditores-Fiscais”, ressaltou.

Em seguida, o professor de Direito da FGV-
SP, José Garcez Ghirardi, proferiu a palestra
magna O que devemos uns aos outros:
Fisco, Pacto Social e Cidadania, bastante
aclamada pelos participantes.

O primeiro painel, que teve como tema a
Reforma Tributaria, contou com exposi¢des de
diversos especialistas. A primeira a falar foi a
advogada Vanessa Rahal Canado, que tam-
bém é diretora do Centro de Cidadania Fiscal
(CCiF). A entidade é uma think tank (laboraté-
rio de ideias) independente e tem por objetivo
desenvolver estudos e propostas que ajudem a
simplificar e aprimorar o sistema tributario bra-
sileiro e 0 modelo de gestao fiscal do pais. Ela

discorreu sobre a proposta de reforma tributa-
ria consubstanciada na PEC 45/2019, apresen-
tada pelo deputado federal Baleia Rossi (MDB/
SP), a qual foi formulada pelo CCiF.

O diretor de Orientagado e Legislacao
Tributaria da Secretaria de Estado de Fazenda
de Minas Gerais, Ricardo Luiz Oliveira de
Souza, fez uma analise comparativa das
propostas de reforma tributaria que estdo em
curso no Congresso Nacional, e, para fechar
o painel, os Auditores-Fiscais do Estado de
Minas Gerais, Antonio Luiz Bernardes, Lucas
Espeschit e Marco Tulio Silva, discorreram
sobre e defenderam o projeto Reforma
Tributaria Necessaria, produzido pela
ANFIP, em parceria com a Fenafisco.

O segundo painel discutiu o federalismo
e contou com os seguintes palestrantes: o
professor associado da UFMG, Thomas Busta-
mante, que abordou Orgamento e Tributagéo;
e o procurador do Estado de Minas Gerais,
Onofre Alves Batista Junior, que proferiu a pa-
lestra Do Federalismo Cooperativo a falén-
cia dos Estados.

Na sequéncia, o economista, empresario,
escritor e ex-banqueiro Eduardo Moreira, dis-
correu sobre A importancia dos Tributos na
reducgao das desigualdades sociais.

Por fim, o painel O Papel e os Desafios
do Fisco. Na ocasiao, os palestrantes foram o
secretario da Receita Federal do Brasil, José
Barroso Tostes Neto, com o tema O Fisco e os
desafios do futuro; o secretario de Fazenda
do Estado do Para, René de Oliveira e Sousa
Junior, com O papel do Fisco Estadual na
conjuntura contemporénea; e o Secretéario
Adjunto de Estado de Fazenda do Estado de
Minas Gerais, Luiz Claudio Fernandes Louren-
¢o Gomes, que abordou o Fisco e perspecti-
vas.

SECRETARIO DA RFB DEFENDE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

o
@
153
@
i)
Fe
=
a

Em sua exposicao, o secretario da RFB,
Auditor-Fiscal aposentado José Barroso Tostes
Neto, quando abordou o papel e os desafios
do Fisco, destacou a interdependéncia que
deve haver entre o sistema tributario, um sis-
tema impositivo, e a administracéo tributaria,
responsavel pela operacionalizagdo daquele.
“Por mais perfeito que seja, o sistema tributario
nao prescinde jamais de uma administragao
tributaria estruturada, com recursos humanos
suficientemente preparados, capacitados, bem
remunerados, de recursos tecnolégicos, de
uma estrutura que possa dar concretude aque-
le sistema de imposigao”, defendeu.

Por outro lado, de acordo com ele, por
melhor que seja uma administragao tributaria,
ha limites para o seu desempenho e resultado,
se ela tem que administrar um sistema tribu-
tario complexo, uma estrutura arcaica. “Séo
duas faces da mesma moeda: a administragéao
tributaria e o sistema tributario. E € muito im-
portante falar sobre isso, pois estamos, neste
momento, discutindo uma reforma tributaria.
E somente em uma das varias que estao em
curso no Congresso Nacional ha uma preocu-
pacao com a administragao tributaria, que sera
responsavel por aplicar a estrutura que resultar
dessa reforma”, alertou.
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ANIVERSARIANTES

NOVEMBRO

Clér Cuneo Varella Rodrigues.................. 01
Sandra Maria de Oliveira..............ccoc....... 01
Deonisio Antonio do Nascimento............. 02
Trene Stark Aro€ira........cccevveeeveeveieeenennnn 02
Izabel Cristina Severino..............ccceevevenee. 02
Vanilda Inacia de Almeida........................ 02
Helenice Eulina Santana... .03
Silas Rickli Costa.......... .03
Cleonice Grisolia de Oliveira.. .04
Creuza Lima de Oliveira............cccocenee.. 04
Maria Inés Pereira Barbosa de Gouveia...05
Irene Muniz da Silva.........cccceeveevenienens 06
José Romualdo Quint&o.............cccveueeneeen 06

Luiz Ulisses Elmaes Bittencourt..
Maria das Gragas Coelho Pinto...
Neuza Martins Assumpgao...... .
Wilma Fontes Bessa.........ccocovvueucinunuencne 06
Antonio Perboyre Monteiro de Moura.....07
Maria das Gragas S. Campos de Pinho.....07
Cyneria Leite Campos...........ccccceveveueeend 08

DEZEMBRO

Dulce Soares Braccini...........ccocveveeennnen. 01
Edvaldo Marques de Oliveira................... 01
Nelson Perez TeiXeira.........ccecveevvereeeenennd 01

Maria Guilhermina R. Cerqueira.
Cardiolina Souza Amarante.....

Maria da Gloria Marques Ferreira.. .03
Vania Maria Siqueira Nascimento............ 03
Aurora Jacinto dos A. da Fonseca............ 04
Lucia Helena Nahas.........ccocoovveviiiiennnne. 05
Maria Anésia Vaz de Mello...................... 05

Luiz Carlos Arruda de Oliveira...
Solange Gamonal........................

Anna Rodrigues de Jesus Carvalho.........

Maria da Concei¢do Mendes Raid............ 07
Maria Villela Ronzani..............ccccoeeeeen.nd 08
Maura da Conceico Silva..............c........ 08
Angela Maria Grossi de Mattos............... 10
Maria Jose Reis Aratjo........cccoeveeereennene 10

Ilma Cristina Pereira Farias Torres............ 01
Maria Cleadalva Pereira Teles Neto..........

Merilucia Maria Queiroz Freire... .01
Edival Antonio Trindade............ccccovuenene. 02
Celeste Filomena Cruz............ccccvevennennn 03
Maria A. Candida Barbosa Sapori............ 03
Maria Gloria Couso Oliveira.................... 03
Rita Celeste de Matos Rezende... .03
Fernando Tito Diniz Peixoto.......... .04
Maria de Lourdes Teixeira Moreira. .04

Suely Ferber Teixeira Viegas.................... 04

Eunice Raquel Figueiredo Aguiar.................. 08
Marcos PawlowsKi........cccouecoveiniccniniccninnnnnd 08
Antonio Eustaquio Silva..........cccocooveiriennend 09
Neusa Gauderetto Martins.............c.coeeeenene 10
Odete Pinto Caldeira.........c.ccoccccovvueuccninncnce. 10
Fernando Eustaquio Caldeira................cceu... 11
Idalina da Conceigdo Soares Carrusca.. 11

Joacy Madeira Cruz..........cccccoveunne.. W11
Lucia de Cassia Cyrillo Lima............ 11
Heloisa Conceigdo dos Santos Pessoa........... 12
Maiby Gomes Freire Rezende.............c.c....... 12
Maria da Consolagao dos Santos................... 12
Maria de Lourdes Castro Paes...........c.ccc..... 12

Maria Jose de Lima Rezende..

Willian Soares.... .12
Ana Maria Braga.................. 13
Clarice Martini Duarte Moura....................... 13
Maria de Fatima Couri Gamonal................... 14
Marineuza Sartori Carmanini........................ 14
Albertina Maria Fonseca...........ccocevvevenienens 15

Ofélia Castanheira Guimaraes....................... 10
Maria Inés Soares Santana.................ccoeveneene 11
Maria Lisboa Macedo..........ccoeveerenieinrennns 11
Maria Luzia Atadeu Coutinho..... L1
Maria Madalena da Silva Soares. 11
Paulo César Fernandes................... 11
Carlos Roberto Gomes de Queiroz................ 12
Maria José Jardim Freire..........ccooevveieieniennns 12
Claudio Jos€ Ribeiro........ccevvveerveeeerierienane 14
Dércio Pinto Coelho Filho.........ccccveieveiennas 14

Monica da Conceigdo Abreu Moreira...
Suzana Caldeira Couto Reis...

Vera Maria do Valle Pires.... .14
Eny Gomes Lima........c.ccoeeoiniiiccnniccninans 15
Luiza Helena Alkmin Porto..........c..cccccceeeeene 15
Marcia Miryan Oliveira Carmo..................... 15
Maria Aparecida Ramos de Matos................. 15
Maria da Conceicao F. Novaes...........ccceu.ee. 15

José Lamacié Ferreira...........ocovevveerenieeennnd
Maria Das Gragas da Silva Veloso.
Eliana de Oliveira Ramos Santos... od
Maria Rosa Dias ASSUMPGAO........cerveeereennns 10

Lazaro Idino Bagliano...........c.cccoeovvinieencne 11
Osvaldo Pereira Magalhaes............c.ccccoeeeee. 11
Célia Maria de Castro Dalpra............ccococ...... 13
Aymara Maria Braga............... .16

Cornélio Sobreira de Carvalho
Geraldo Mendes Linhares.... .
Antonio Gilson Arantes............oceevvereeienuenes 18

Dos  meses be NovemBro, Pezemsro e JANEIRO.

Emma do Carmo P. Lanna de Oliveira.......... 15
Eunice Abreu Moreira de Freitas................... 15
Adelermo Orlando...........ccceeeeveriieeiennenns 16
Heriberto ReAtegui........c.covvueueerieueinieieiiie 16
Miriam Soledad Gongalves Dilly................... 16
Wania Renault de Oliveira............cccceveveennnes 17
Yolanda Maria Ribas............ .17

Elisio Ernesto Gomes Dantas..

Rose Mary Melo Andreata... .18
Selma Maria Londes..........ccccoovevveeeerieiennnn. 18
Maria Izabel de Oliveira Teixeira.................. 19
Maério Domiciano Lima Rodrigues Vieira......19
Myrtile Pinheiro Caldas...........cccoceevieieiininne 19
Helenice Figueiredo Aguiar. .20
Lucia Nigro Alves Freire......... .20
Marcelino Gomes Ferreira Neto. .20
Wilds Moreira Avelino...........cccevveeeerieeenenns 20
Jacyra Clemente de Freitas.............ccccceceeee 21
Luzimar Demetrio Pereira da Luz.................. 21
Paulo Graciano de Moraes.............c.ccevvereenenns 21

Décio Bruno Lopes.........coeeueeeieieeniniecniniens 16
EcyZakkour E. Aguiar..........cccccoeeoenieuecnnnnne 16
Elga do Couto Aratjo.........cceveervereerereenieeenenns 16
Raimunda da Costa Chaves.. .16

Ruth de Carvalho Dornas............... .16
Angela de Fatima Mendonga Grizendi..........17
AMEHOCONIUCC. c.vveeveevenieeieveieieiieie e 18
Robson José do Couto........ccueerreeeirerieienenns 18
Cléaudia Stark ATO@Ira.........cevververeeuererieeanenns 19
Terezinha de Jesus Franco Gonzaga............... 19
Vera Lucia Maria de Azevedo..... .19
Geralda Lucia de Melo Silva .20
Ana Marly Moreira Rocha... .21
Pedro Celso da Silva.........cccoecevevieiiinieienenns 21
Tomaz AGUIAT.......c.ccooueueiiiiciiiiccceieiccne 21
Vanda Machado de Almeida.................c........ 21
Antonio Ulisses Costa Vasconcellos.............. 23
Carlos Alberto Ferrara Marcolino.................. 24

Gerson Paulo de Abreu............cccoeveeinieucnee.
Sonia Marta Campos Soares
Edna Paiva........ccocooeininecinne .
Maria Elza Rodrigues da Costa..................... 19

Iris De Fatima R. dos Santos Lima................ 20
Mara Lucia da Silva...........cceeveeienieierinnennns 22
Maria Jos¢ Comanduci..........ccecvrvereeeereruennnn 22
Dalé de Andrade Mendonga. 24

Geralda Mariza da Silva...
Islar TeiXeira.........cooveeevennene .26
Sebastidao Lenes Freire Murta........................ 26

JORNAL DA
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Peseja muitas feliCibabes, salbe e Paz
tobos os aniversariantes

Ailza Maria Trevas Pereira........................ 22
Belmiro Cezar Fuchs.........cccooevieiiiienns 22
Francisco Guimaraes Toledo..................... 22
Elisabete Nery de Moraes...........cc.cooeueee. 23
Marcia de Castro Duarte...........ccoceeveeenns 23
Severino Antonio Silva...........cccecveveerueenne 23
Mauricio Godinho Diniz .26
Joao Sérgio Nazareth...... .27
Ténia Soely Grijota. .27
Afranio CardoSo........cccevveveeererieririieneans 28
Annette Cardoso Rocha............cccocvveniennas 28
José Antonio Dias Moreira..............c.ceven.. 28
Maria Balbina de Oliveira e Souza........... 28
Maria Marly Dilon Ferreira.......... .28

Paulo Geraldo Martins... .29
JOSE OFSi.veeeiiiieieeeienee .30
Maria Aurea do Nascimento...................... 30

Dalva Lucia de Almeida Lanna................. 24
Jane Alphonsus R. Neves da Silva............ 24
Maria Cristina Machado Nogueira Maia...25
Solange Guimaraes Garofalo Aragjo......... 25

Thelma Magdalena Vieira Rudolph.
Mirlene Maria Magalhaes da Silva..
Sérgio Augusto Castelar Campos..............
Eulis Roberto Silva.........cccoecovvnccninenee.
Célia Miranda Martins Pereira..................
José Américo Paolinelli Correa.................
Rosely Cunha de Almeida.....

Judith Soares de Lima....
Maria das Gragas Melo.. .
Léa Monteiro Gontijo..........cccoeeveveucrveunee.
Maércio Antonio Pinto..........ccccceeeeeinnnee.
NIlOWaidL......c.cvieiiiiieiiieceeccne

Waldir da Silva Carvalho............ccccceevennee 26
José Carlos de Oliveira...

Lucia Helena Aratjo..................
Maria Tereza Decnop de Almeida............. 27
Vilma Maria da Silva.........c.cccoeeevueeeennnnne. 29
César ROMET0. ....cc.covuereiriieieeiieieieeiieiee 30
Nedes Amancio Monteiro............c.eeeevennene 30
Maria Inés Simdes de Moura e Silva......... 31

Delly Lutembarck de O. Lima | Pensionista-BH
Jacqueline Moreira | Aposentada-BH

A ANFIP-MG agradece aos novos associados e se compromete a aprimorar cada vez mais as agoes que atendam, de forma efetiva,
aos interesses e expectativas de todos em favor do fortalecimento e da unido de toda a categoria.

Maria Aparecida Putini Menezes | Pensionista-Goiania/GO

Mirian Diniz Sousa Fonseca | Pensionista-BH
Nice Coelho de Andrade | Pensionista-BH

FALEGCIMENTOS

Afonso Celso Teixeira | Aposentado-Montes Claros (03/08/2019)
osé Sérgio de Andrade | Aposentado-BH (20/08/2019)

gD

René Cangugu Marques | Aposentado-BH (05/10/2019)

Zilda Castor de Mello | Pensionista-JF (ndo informado)

A ANFIP-MG solidariza-se com os familiares e, aos colegas que se foram, que Deus ilumine seus caminhos.
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E MOMENTO DE RESISTIR
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Ja estd praticamente
definido o préximo passo
das reformas que o gover-
no esta promovendo. E ela
nao é nada favoravel a so-
ciedade e aos servidores
publicos, como as outras
que ja foram levadas a
cabo.

Trata-se da reforma
administrativa, que prevé
um verdadeiro esvazia-
mento do papel do Estado
na consecucgao de politi-
cas publicas efetivas.

Algumas das mudan-
¢as que estdo sendo ar-
quitetadas sao: [1] A cria-
¢éo de um novo codigo de
conduta para o funciona-
lismo, com revisdo do sistema de licencas e
gratificacbes e regulamentacdo da avaliacédo
de desempenho; [2] A terceirizagdo de va-
rios setores dos servigos publicos, inclusive
na atividade-fim, como ja é previsto na Lei n°
13.429/17; [3] A reducédo do numero de car-
reiras e do quadro de pessoal e o alinhamento
dos salarios com o setor privado; [4] Aredugao
da jornada de trabalho com reducéo de sala-
rios; [8] A redugdo do salario de ingresso dos
futuros servidores; [6] Fim da estabilidade; [7]
Fim da progressao automatica por tempo de
servico; [8] Fim do Abono de Permanéncia ou
reduzi-lo bastante; [9] A adocéo de planos de
demissao incentivada ou mesmo colocar servi-
dores em disponibilidade; [10] A ampliacao da
contratacdo temporaria; [11] Fim ou redugao
dos sindicatos e associagoes.

Pensando numa trincheira de resisténcia
contra esses ataques ao servigo publico, enti-
dades de todo o pais ja comegam a se articular.

E a ANFIP-MG néo ficaria de fora dessa
luta. A Associagdo € uma das coordenadoras
da Frente Mineira em Defesa do Servigo Publi-
co, que também voltou a se mobilizar.

No dia 15 de outubro, aconteceu a primeira
reunido do coletivo de entidades, quando fo-
ram definidas algumas agdes, dentre elas a pu-
blicacdo de um manifesto (acesse em http://
bit.ly/2JA4XNA).

Na ocasiao, a vice-presidente de Politica
de Classe da ANFIP-MG e coordenadora da
Frente, llva Franca, tragcou um histérico da
criacao da Frente (em 2012), falou sobre o
objetivo da reunido e alertou para o prejuizo
que a populagao tera com o esvaziamento da
importancia dos servidores publicos. “O povo
pensa que acabando com os servidores pu-
blicos a prestacao de servigo vai continuar do
mesmo jeito. Nao vai e é por isso que estamos
aqui reunidos, para pensar em como podemos
minimizar os prejuizos”, disse.

Os representantes também aproveitaram
para fazer um balanco geral das agdes da
Frente Mineira nos anos anteriores, especial-

LANCAMENTO
Frente Parlamentar Mista em Defesa do Servigo Piblico

Frente ampla na defesa
dos direitos dos servidores
& porum servigo publico de
qualidade!
=9 )

-
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mente no periodo durante a reforma da Pre-
vidéncia, reforma Trabalhista, Terceirizagao,
PEC 555, PL 4330, PL 4434, MP 664, MP 665,
PLP 459/17, PEC 186, EC 95/16, dentre outras.

Outros encaminhamentos definidos na reu-
nido, além do langamento do manifesto, foram:
1) Promover campanha informativa interna
(com as bases) e externa (mobilizagbes); 2)
Promover um dia de interagdo dos servidores
com o publico e, posteriormente, um dia sem
servigo publico, para mostrar a importancia
deles para a sociedade e como a falta da
prestacao prejudica a todos; 3) Organizar atos
publicos; 4) Fomentar a participacdo de apo-
sentados na luta, ja que também serdo afeta-
dos pelas mudancgas, embora muitos acreditem
que néo.

0 RELANCAMENTO DA FRENTE
PARLAMENTAR MISTA DO
SERVICO PUBLICO

A Frente Parlamentar Mista do Servico
Publico, que existe desde 2007, também vol-
tou a se mobilizar. Ela foi relangada no dia
23/10/2019, na Camara dos Deputados, em
Brasilia/DF.

A ANFIP, a ANFIP-MG e a Frente Mineira
estiveram presentes no evento, através de
seus representantes. llva Franca representou
a ANFIP-MG e a Frente Mineira. Ja a ANFIP
foi representada pelo presidente do Conselho
Executivo, Décio Bruno Lopes — que comp0ds
a mesa de abertura —, e por outros conselhei-
ros.

Também participaram diversos parlamen-
tares e entidades representantes de categorias
de servidores publicos.

Na ocasido, foi lido o manifesto publi-
cado pela Frente (confira em http://bit.
ly/334zD14). Um trecho do documento diz
que é “clara a necessidade de atualizagdo e
modernizagao dos servigos publicos, mas com

Entidades se unem contra a reforma administrativa durante o relanga-
| mento da Frente Parlamentar Mista do Servigo Publico.

foco no desenvolvimen-
to da nacgéo e no atendi-
mento as necessidades
da sociedade brasileira,
com um corpo funcional
bem preparado e organi-
zado. Para isso, propomos
um amplo debate sobre o
servigo publico brasileiro,
suas necessidades e pers-
pectivas.”

Atualmente, a Frente
Parlamentar Mista esta
sob coordenagao dos de-
putados Alice Portugal
(PCdoB/BA) e Danilo Ca-
bral (PSB/PE) e dos sena-
dores Paulo Paim (PT/RS)

'Y e Zenaide Maia (Pros/RN).

Desde o inicio, ela tem

como propésito barrar projetos em tramitacéo

no Congresso Nacional que visam promover

um verdadeiro desmonte no servigo publico

brasileiro nas esferas federal, estadual e muni-

cipal, a exemplo da reforma Administrativa, que
comega a ser articulada pelo governo.

A FRENTE MINEIRA EM
DEFESA DO SERVICO PUBLICO

FRENTE MINEIRA
EM DEFESA DO ﬁ

Durante o langamento da Frente Parla-
mentar Mista, a Frente Mineira em Defesa do
Servigo Publico aproveitou para repercutir suas
acdes em Minas Gerais e distribuir seu mani-
festo contra a reforma Administrativa.

llva Franca avaliou como bastante positivo
o relangamento da Frente Parlamentar Mista
e alertou para a necessidade de se formarem
frentes nos outros estados, a exemplo da Fren-
te Mineira, que existe desde 2012.

Ela também apontou as principais mudan-
¢as que estado sendo cogitadas com a reforma
administrativa (listadas acima) e, por fim, con-
clamou os servidores publicos a se unirem.
“Colegas servidores, néo fiqguemos parados.
Precisamos nos juntar as nossas entidades,
sen&o nao vamos ter mais nada pelo que lutar.
Nos temos que conscientizar todos os servi-
dores e a populacédo de que sem servidor nao
ha servico publico. E vamos manter a unidade
para conseguirmos barrar essa atrocidade que
0 governo pretende”, conclamou.
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A PRIORIDADE DEVE SER REDUZIR DESIGUALDADES SOCIAIS

Com a reforma da Pre-
vidéncia consolidada, ou-
tras mudangas entram no
foco do governo e do Con-
gresso Nacional, sendo a
reforma administrativa a
principal (e mais nefasta,
diga-se de passagem).

No entanto, a reforma
tributaria também ja vem
sendo discutida e inclusive
ja tem propostas tramitan-
do: as PEC’s 110/2019 (de
autoria dos lideres parti-
darios do Senado, base-
ada na PEC 293/2004),
45/2019 (de autoria do economista Bernard
Appy e apresentada pelo deputado federal
Baleia Rossi — MDB/SP) e o PL 3.129/2019 (do
deputado federal Luiz Miranda - DEM/DF).

Dessas, a unica matéria que aborda, de
fato, e em certa medida, o combate as desi-
gualdades sociais proposto pela Reforma Tri-
butaria Solidaria (projeto da ANFIP em parceria
com a Fenafisco), é o PL 3.129/2019.

“As PECs que estdo tramitando no Con-
gresso, do Luiz Carlos Hauly (PEC 293/2004) e
do deputado Baleia Rossi (PEC 45/2019), tém
uma coisa muito boa, que é a simplificagéo.
Mas nao atacam o cerne do problema, que é a
carga tributaria. Nao reduzem a carga tributaria
sobre o consumo”, disse o vice-presidente de
Assuntos Tributarios da ANFIP, Cesar Roxo
Machado, durante evento promovido pela Fe-
comércio/MG, no dia 12/07/2019, em BH (reve-
ja em http://bit.ly/34nsBou).

“O deputado Luis Miranda apresentou um
PL que é baseado em nossos estudos. Ele pro-
pde uma reestruturacéo na tabela do Imposto

de Renda, para torna-la mais progressiva. E
o deputado ainda colocou algo que néo esta
no nosso projeto, mas que acho louvavel. Ele
aumentou a progressividade da pessoa fisica e
reduziu a tributagdo das empresas. Com essas
propostas, havera um acréscimo de cerca de
R$ 63 bilhdes por més na arrecadagao”, pon-
tuou Machado.

Em audiéncia publica realizada na Camara
dos Deputados, em 29/10/2019, o vice-pre-
sidente da ANFIP também ressaltou a ne-
cessidade de tornar o sistema tributario mais
progressivo, em que se respeite a capacidade
contributiva do cidadao. “O sistema tributario
brasileiro & extremamente regressivo e, por
essa razao, aprofunda a concentragcao de
renda existente no pais e, ao aprofundar essa
concentracao, aprofunda as desigualdades de
renda e sociais”, apontou.

A boa noticia é que, no dia 8 de outubro,
partidos de oposi¢céo (PCdoB, PT, PSB, PDT,
PSOL e Rede) apresentaram uma emenda
substitutiva global a PEC 45/2019 (179/2019)

a qual contempla o projeto
Reforma Tributaria Solida-
ria. A proposta, intitulada
Reforma Tributaria, justa,
solidaria e sustentavel,
aborda a taxagao de gran-
des fortunas, lucros e di-
videndos, a cobranga de
impostos sobre grandes
herangas, a taxagao de
embarcagdes e aerona-
ves, e ainda cria novas fai-
xas no Imposto de Renda
para quem ganha mais,
dentre outros pontos.

Em breve, o governo
também apresentara sua proposta de refor-
ma tributaria, que, segundo o ministro da
Economia, Paulo Guedes, deve aglutinar as
alteracdes sugeridas nas outras PEC’s em an-
damento. A conferir.

A ANFIP-MG espera que a reforma tribu-
taria eleve ao primeiro plano o combate as
desigualdades sociais e de renda, o que, inclu-
sive, tem sido alertado por varios economistas,
como o ex-presidente do Banco Central, Armi-
nio Fraga, para quem a reforma tributaria deve
ser um instrumento para reduzir a concentra-
¢ao de renda no pais, através da majoracgéo de
aliquotas do IR para os mais ricos e redugao da
tributagcéo sobre o consumo.

E urgente pensar nesse aspecto, tendo em
vista que a desigualdade de renda no Brasil
aumentou, no segundo trimestre de 2019, pelo
17° trimestre consecutivo, conforme aponta
estudo da FVG Social, baseado na PNAD Con-
tinua do IBGE.

Portanto, fiquemos vigilantes ao debate e
nao deixemos de lutar!

ANFIP PROPOE MEDIDAS PARA VIABILIZAR 0 PAGAMENTO DA GDAT

ANFIP - Divulgagdo

No dia 05/11/2019, o presidente da ANFIP,
Décio Bruno Lopes, e a vice-presidente de
Assuntos Juridicos, Maria Beatriz Fernandes
Branco, reuniram-se com o advogado Aldir

Passarinho, patrono da acéao referente a Grati-
ficacdo de Desempenho e Atividade Tributaria
— GDAT.

Com o intuito de concluir o recebimento
dos valores que estao bloqueados, a ANFIP, ao
lado de Aldir Passarinho, definiu um plano de
acgao. A primeira delas é a tentativa de conci-
liagéo direta junto a Advocacia Geral da Unido.
“Nesse encontro aventou-se a possibilidade de
um acordo, com a AGU. Posteriormente, apds
o contato com a AGU, devemos avaliar se as
propostas sao viaveis aos associados”, expli-
cou o presidente Décio Lopes.

Além da iniciativa junto a AGU, a ANFIP
também vai agendar uma audiéncia com o
vice-presidente do Tribunal Regional Federal
(TRF) da 12 Regido, o desembargador Kassio
Marques, com vistas a acelerar a admissibili-

dade dos recursos no processo que pleiteia os
valores controversos relativos ao pagamento
da GDAT. Na reuniao, a ANFIP vai reforgar
que os valores dos precatodrios ja foram depo-
sitados nas agéncias bancarias e aguardam
apenas o desbloqueio judicial. Portanto, o
orcamento da Unido nao sera impactado da
forma como o érgao vem questionando.

Na avaliagédo da vice-presidente de Assun-
tos Juridicos, Maria Beatriz Fernandes Branco,
uma nova possibilidade de negociagao foi
aberta. “Nossos associados estdo respalda-
dos pela ANFIP e pelo escritério de advocacia
que nos atende. Estamos na ultima fase desta
agao, aguardando o pagamento dos valores
controversos, que esperamos se realize no
menor prazo possivel”, disse.

(As informagbes sdo da ANFIP)

ENDEREGO PARA DEVOLUGAO: AGF GONCALO COELHO
RUA GONGALO COELHO, 56, CIDADE NOVA. BELO HORIZONTE/MG. CEP: 31.170-970




