Informativo

N° 62 - Junho, Julho, Agosto e Setembro de 2020

¥
- ke 1
Lr

1969 - 2019
b

XVII ENCONTRONACIONAL

DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

CENTROSUL 05 - | 07
\V. GOV. GUST/ HARD, 850 - CENTR(
et morosse MAIO 2022

A XVII edi¢ao do Encontro Nacional dos Audi-
tores Fiscais da RFB que foi adiada devido a pan-
demia de coronarirus no Brasil, ja tem nova data.
Anote na sua agenda os dia 05, 06 e 07 de maio
de 2022, em Floriandpolis/SC.

CAMPANHA
ADOTE UMA FAMILIAY

Mobilizacdo dos auditores fiscais da Receita
Federal € prorrogada até 18 de dezembro

Campanha Adote uma Familia
segue até 18 de dezembro

A 32 fase da campanha “Adote uma Familia” termi-
nou, mas a mobilizacdo dos Auditores Fiscais da Receita
Federal ndo pode e nem vai parar.

A ANFIP-SC, DS Floriandpolis, e Unafisco Associagdo,
decidiram prorrogar a campanha até 18 de dezembro e
lancaram a 42 fase da mobilizagdo. Estamos renovando
nossa parceria com o ICOM — Instituto Comunitario Gran-
de Florianépolis e em breve divulgaremos os detalhes do
cronograma: a intencdo € encerrar a arrecadacdo de de-
zembro dias antes do Natal para que as familias tenham
acesso aos recursos antes das festividades.

As histdrias e depoimentos compartilhados conosco
nos ultimos trés meses comprovam a importancia da nos-
sa doacgdo para 228 familias que vivem na Serrinha e es-
tdo em situagdo de extrema vulnerabilidade social devido
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a pandemia da Covid-19. Com a nossa ajuda, o Banco Co-
munitario ICOM vem repassando os recursos arrecadados,
por meio de moeda social (ninguém recebe dinheiro vivo),
para cada uma das familias cadastradas nos projetos soci-
ais.

O dinheiro é usado na compra de itens que ndo estdo
na cesta bdsica, como pdes, ovos, leite, carne, frutas e legu-
mes, gas de cozinha e produtos de higiene e limpeza. As
compras sdo feitas em pequenos mercadinhos instalados na
prépria comunidade, fortalecendo a economia local e man-
tendo empregos.
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A Campanha ”"Adote uma Familia” é uma iniciativa dos Au-
ditores Fiscais da Receita Federal do Brasil. A mobilizacdo reu-
nem as Diretorias da ANFIP-SC, Sindifisco Nacional Floriandpo-
lis e Unafisco Associagdo, que é realizada em parceria com o
ICOM — Instituto Comunitdrio Grande Floriandpolis.
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DITORIAL

O governo federal encaminhou ao Congresso
Nacional, no dia 3 de setembro, a Proposta de Emen-
da a Constituigdo, a PEC 32/2020, a chamada Refor-
ma Administrativa. No ambito da Reforma, vale para
servidores do executivo, legislativo e judiciario das trés
esferas da federagéo: unido, estados e municipios. Em
tese ira atingir quem ingressar no setor publico a partir
da vigéncia da emenda constitucional e das leis que se
seguirao para detalhar a Reforma, o que néo é verda-
de por inteiro. Entretanto, n&o valera para os chama-
dos membros de poder: parlamentares, juizes, desem-
bargadores, ministros de tribunais superiores, promo-
tores e procuradores dos Ministérios Publicos e Tribu-
nais de Contas. N&o valera, também, para militares.

Segundo alguns analistas é a primeira parte
de uma etapa da reforma do Estado brasileiro, com o
objetivo de “criar condigbes para que, com mais facili-
dade, os chefes de Poderes possam se desfazer de
6rgaos e servigos publicos junto com seus funciona-
rios”, inclusive com condi¢des de alguns 6rgdos serem
administrados por organizagéo de direito privado, com
o grave risco de perder a isengéo na prestacao do ser-
Vigo a sociedade, além de abrir a porteira para a indi-
cacao politica e consequente processo corruptivo.

Além de uma reforma trabalhista (2017) e pre-
videnciaria (2019) desastradas e prejudiciais aos tra-
balhadores, principalmente, de menor qualificacéo e
renda, inicia com essa proposta o desmonte do Estado
brasileiro implantando a mercantilizagdo dos direitos
sociais, estimulado, é claro, com a EC 95, de 2016,
que limita o gasto publico, impedindo por 20 anos o
investimento em politicas publicas e em despesas de
pessoal.

A Reforma Administrativa ora proposta prevé
uma série de iniciativas que passam desde da liberda-
de de extingdo de entidade e/ou 6rgao, através de De-
creto do Poder Executivo, sem participacdo do Con-
gresso Nacional, o que é uma temeridade, até o fim do
Regime Juridico Unico, inclusive com a excluséo da
estabilidade para uma grande parte dos servidores
publicos, o que torna uma inseguranga para toda a
sociedade.

Vale acrescentar que a estabilidade é a verda-
deira garantia de que o servidor publico cumprira seu
dever funcional, sua missdo constitucional e legal sem
o perigo de ser demitido por desagradar este ou aque-
le governante de plantdo. Sem essa garantia ele ficara
a mercé do mandatério ocasional, sem poder para agir
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com autonomia no cumprimento de seu dever. Na ver-
dade, a estabilidade é uma salvaguarda da sociedade e
nao apenas do servidor, em sua obrigagdo de proteger
o interesse publico.

Além de reorganizagdo de carreiras, inclusive,
sem definicdo clara das carreiras tipicas de Estado, a
reforma muda o regramento de cargos em comisséo e
fungbes de confianga para cargos de livie nomeagao e
assessoramento o que expande a flexibilizagdo de no-
meacao de chefia ao sabor do mandatario de plantéo.
Alias, uma das primeiras medidas que deveria ocorrer
seria a avaliagdo de desempenho, visando a
“exceléncia” das atribuicdes dos cargos de livre nomea-
cao.

A reforma troca o regime Unico por cinco novos
tipos de vinculo: por experiéncia, por prazo determina-
do, por prazo indeterminado, cargo tipico de Estado e
de cargo de liderangca e assessoramento (cargos de
confianga), cujos critérios seréo regulamentados em lei
complementar federal em momento posterior.

E chamativo como s6 conseguem enxergar a
necessidade e a possibilidade de reducédo de despesas
primarias, nunca do que é pago ao sistema financeiro
via dividas publicas e seus desdobramentos.

Se compararmos com outros paises estamos
abaixo da média da OCDE ( Organizagao para a Coo-
peracéo e Desenvolvimento Econémico), inclusive, tam-
bém, dos EUA e tantos outros e, nada disso é relevan-
te, pois se é para cortar gastos, por que ndo ha calcu-
los, sequer estimativas ou projegdes?

Lembremos que as PECs 188/19 e 438/18, pro-
pdem, de forma compulséria, a redugdo salarial com
reducdo de jornada em caso de as despesas atingirem
os limites estipulados pelo teto de gastos (EC95). Por-
tanto, podera atingir todos os atuais servidores, o que
desfaz a verdade da exposicdo de motivo da PEC 32.
Nunca é demais enfatizar que ha sugestao feita pelo
relatério do Banco Mundial, de desvinculagéo de remu-
neracao entre cargos, ainda que assemelhados e entre
ativos e inativos. Isso pode gerar no futuro congelamen-
to de determinadas tabelas salariais enquanto outras
poderiam ser reajustadas.

Portanto, a luta no Congresso Nacional, sera de
todos os servidores, sejam eles federais, estaduais e
municipais, pois abrangera os trés poderes, como tam-
bém, os atuais servidores ativos, aposentados e pensio-
nistas.
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PROCESSOS EM ANDAMENTO EM MAIS DE UMA ENTIDADE — LITISPENDENCIA
ESCLARECIMENTOS AOS ASSOCIADOS

A ANFIP NACIONAL e o SINDIFISCO NA-
CIONAL, por meio de seus informes, disponiveis em
seus portais na internet, vém prestando informacgdes
sobre os Mandados de Seguranga MS 6864, impetrado
pela ANFIP NACIONAL, ¢ MS 4151, impetrado pela
extinta FENAFISP, em especial sobre a litispendéncia
entre as agoes judiciais.

A ANFIP NACIONAL, em seu portal, apre-
sentou esclarecimentos, datado de 03/09/2020, no qual
explica, entre outros, a tese do escritorio de advocacia,
patrocinador das mesmas agdes, de que se tratam de
periodos distintos: 0 MS n° 4151(FENAFISP), impetra-
do em julho/95, tem como objeto de execugdo dois peri-
odos distintos: julho/95 a junho/99 para aqueles que
sofreram reajuste com a reestruturagdo da carreira ocor-
rida com a Medida Provisoria n® 1.915/99; e julho/95 a
dezembro/2001, para aqueles que ndo tiveram reajuste
com a reestruturacdo. O MS 6864(ANFIP), por sua vez,
por ter sido iniciado em momento posterior a reestrutu-
ragdo da carreira, ocorrida com a MP n°® 1.915/99, tem
como objeto de execucdo periodo exclusivamente com-
preendido entre abril/2000 e novembro/2003.

Pelo que se vé do informe, ha periodo seme-
lhante entre os MS (abril/2000 a dezembro/2001).

A Advocacia Geral da Unido (AGU) defende a
tese da litispendéncia em relagdo ao objeto (reajuste
3,17%) e ndo quanto ao periodo distinto. O Ministro
relator no Superior Tribunal de Justica (STJ) acolheu a
tese da AGU, e reconheceu de oficio a litispendéncia
para a maioria dos participantes do MS 4151
(FENAFISP), sem efeitos de sucumbéncia. Todavia,
subsistem 1059 Auditores Fiscais Ex-Previdenciarios,
que continuam com alegacédo de litispendéncia.

Segundo a ANFIP NACIONAL, hé informa-
¢do de tratativas de acordo por parte da AGU para os
Auditores Fiscais Ex-Previdenciarios, relacionados com
o MS 4151(FENAFISP). A adesdo ao acordo, se hou-
ver, ¢ voluntaria, ¢ implicara também em desisténcia do
MS 6864(ANFIP) pela proposta da AGU em fungdo do
objeto, ndo obstante os periodos distintos.

Os esclarecimentos prestados pela ANFIP NA-
CIONAL em 03/09/2020 estdo disponiveis no portal
ANFIP NACIONAL
assuntos-juridicos/anfip-divulga-informacoes-

(https://www.anfip.org.br/

definitivas-sobre-litispendencias-nas-execucoes-dos-
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317/). No mesmo portal ha relacdo dos participantes que
permanecem com litispendéncia.

Recentemente, em sede de Embargos a Execugdo
no MS 6864 (ANFIP), num grupo contendo 26 (vinte e seis)
interessados, o eminente ministro Ribeiro Dantas, relator do
processo no STJ, acolheu a litispendéncia parcial, determi-
nando a exclusdo do periodo concomitante com o MS 4151
(FENAFISP), o abatimento dos valores pagos administrati-
vamente, € a condenagdo da parte embargada em honorarios
advocaticios, fixados em 8% (oito por cento) sobre o mon-
tante da execucdo a ser excluido.

A ANFIP NACIONAL divulgou em seu portal, na
data de 30/09/2020, a sintese do decidido, citando, em suma
tratar-se de decisdo paradigma, apta a permitir a continuida-
de das execugdes dos MS 6864 (ANFIP) ¢ MS 4151
(FENAFISP), sem necessidade de desisténcia, porém, exclu-
indo-se periodos iguais e valores ja pagos administrativa-
mente. A informagdo se encontra disponivel em https://
www.anfip.org.br/assuntos-juridicos/decisao-paradigma-

permite-execucao-concomitante-entre-0s-ms-6864-e-4151/.
A ANFIP NACIONAL destaca na noticia a possi-
bilidade da decis@o ser submetida a julgamento pela Sec¢do
do STJ.
Pelo que se observa, se a decisdo paradigma for

mantida, e 0 mesmo entendimento para os demais grupos de
interessados no MS 6864 (ANFIP), os honorarios advocati-
cios da parte vencida (valores excluidos), estdo fixados em
8%.

Com base nas informagdes disponiveis na pagina
ANFIP NACIONAL, cabe ao colega adotar a solugdo que
melhor lhe aprouver, seja pela continuidade da execugdo ou
pela desisténcia voluntaria.

A ANFIP NACIONAL disponibilizou os telefones
e e-mail do seu Departamento Juridico: Telefone: (61) 3004-
9197 - WhatsApp: (61) 98176-9051 - E-mail: juridi-
co@antfip.org.br

EXPEDIENTE

Este informativo ¢ uma publicagdo da ANFIP-SC

Gestao 2020/2022 - Presidente: Anténio Carlos Silveira
Fotos: Arquivo ANFIP-SC e divulgagdo -

Edigdo: Ilton Valente Vieira

Rua Trajano, 279 - 5° Andar (48) 3223-2800 - 99923-9408
E-mail: anfipsc@gmail.com

COMUNICADO

Informamos que excepcionalmente a edigdo impressa deste Infor-
mativo sera entregue com atraso por motivo da greve dos correios.
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STF decide que direitos reconhecidos pela Justica do Trabalho podem projetar efeitos sobre
a relagao estatutaria, de modo a impedir redu¢dao remuneratadria

No ultimo dia 21 de agosto o Supremo Tribunal Federal concluiu o
julgamento do Recurso Extraordinario n 1.023.750, submetido a sistema-
tica de Repercussdo Geral (Tema n°® 951), tendo sido aprovada a seguinte
tese, aprovada por 9 dos 11 Ministros que compdem a Corte: “Servidores
que tiveram relagdo juridica regida pela Consolidagao das Leis do Traba-
lho, modificada considerado o Regime Juridico Unico, tém direito a dife-
renga remuneratoria decorrente do plano de cargos e salarios — PCCS”.

Como se pode notar, a decisdo em questdo se refere ao conhecido
“Adiantamento do PCCS”, deferido aos servidores do Ministério da Sau-
de (ex-INAMPS) e do INSS (ex-IAPAS e ex-IAPAS) em outubro de
1987, em decorréncia de uma greve nacional da categoria, e significa uma
nova visao do STF a respeito de vantagens deferidas aos servidores pela
Justi¢a do Trabalho (ainda quando vigente a relagdo de trabalho celetista),
e seus efeitos sobre o regime estatutario, inaugurado com a Lei n® 8.112,
de 1990, de tal sorte que daqui por diante as vantagens salariais obtidas
em decisdes da Justica do Trabalho poderdo ser mantidas a partir da intro-
ducdo do regime estatutario, para evitar inconstitucional redugdo remune-
ratoria.

Para tanto, porém, os beneficiarios dessas agdes trabalhistas terdo
que ajuizar, na Justi¢a Federal, agdes pleiteando a manutengao das verbas
geradas nas lides anteriores, devendo faze-lo no prazo de 5 (cinco) anos,
contados da data em que a Justica do Trabalho decidiu pela limitagao da
sua competéncia em cada caso concreto.

Por: (*)Luis Fernando Silva

O caso julgado pelo STF se refere especificamente aos servidores do
Ministério da Satde (ex-INAMPS) em Santa Catarina, mas ha acéo transita-
da em julgado beneficiando também os servidores do ex-INPS e do ex-
IAPAS, movida pelo SINDPREVS/SC, com o mesmo objetivo, de modo
que os valores deferidos pela Justica do Trabalho deverdo continuar sendo
pagos entre janeiro de 1991 e setembro de 1992, quando foi publicada a Lei
n° 8.460, quando mais uma vez se devera verificar se ha redugao remunera-
toria com a supressdo da rubrica, caso em que devera ela permanecer sendo
paga até as respectivas reestruturagdes de carreira.

A ANFIP/SC através da sua assessoria juridica, estda procedendo a
levantamento sobre auditores que forma beneficiarios dessas acdes traba-
lhistas, de modo a verificar se fazem jus ao pagamento de diferengas salari-
ais entre janeiro de 1991 e setembro de 1992, e tdo logo esse levantamento
esteja completo restara as devidas informagdes aos(as) seus(suas) associa-
dos(as).

Apenas o Ministro Celso de Mello, que encontra-se com problemas de
satde, ndo apresentou voto no julgamento. O Voto do Ministro Edson Fa-
chin divergiu do Relator para propor uma tese diferente, mas que na essén-
cia ndo contraria a decisdo de manter o pagamento da verba em debate a
partir de janeiro de 1991 e ao menos até o advento da Lei n® 8.460, de 1992.

(*) Luis Fernando Silva ¢ advogado integrante do Escritorio SLPG — Advo-
gados Associados, que presta assessoria juridica @ ANFIP/SC, e é membro
da Associagdo Americana de Juristas.

Nova Diretoria da ANFIP-SC para o biénio 2020/2022

Presidente: Antonio Carlos Silveira
Vice-Presidente: Floriano José Martins
Secretéria: Marcia Raquel Tchumi
Tesoureiro: Luiz Carlos Aguiar da Silva

SUPLENTES DO CONSELHO EXECUTIVD:
[leusa Maria Scherer

Mauro Laurindo Pinheiro

Raguel Melo Brand

Diretor Juridico: Marfizio Pacheco da Rosa

Diretor de Cultura, Imprensa e Divulgagéo: José Carlos Nogueira Ribeiro
Diretor de Relagies Interassociativas: Marcos Ricardo Mariot

Diretor Adj. de Relagiies Interassociativas: Antanio Masayuki Massuyama
Diretor de Aposentados e Pensionistas: Valério Martins
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03. José Alfredo S. Sampaio 01. Marcia Raquel Tschumi
02. Marco Aurélio Nedel

Carlos Alberto Nasc. e S. Pinto
Ailton Laureano Teixeira

05. Honorino José Gongalves
07. Nilo Sérgio Santiago 04.
10. Edilia Maria Kalempa 05.

15. Marcio Fidelis 06.
18. Neide Ternes Garcia 07. Julio dos Santos Generoso

08. Valério Martins
09. Tércio da Gama

Airton Nagel Zanghelini

19. César Mauricio B. Filomeno
Elisabete Araujo Leonetti

20. Roger Teixeira 10. Altair Odail Rodrigues

24. Jo3o Luiz Feldhaus 13. Manoel José da Silva

25. Iracema Willain Lopes 19. Dorfelina T. Manasses

26. Maria Regina B. Grudtner 20. Dinacyr Maria Dal Ponte Torre
Pedro Paulo Nunes 23. Marilde Zen Rosauro

28. Elair Helena P. dos Santos ~ 24. Regina lara Regis Dittrich

30. Raul Miguel de Souza
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Diretor Adjunto de Aposentados e Pensionistas: Rogério Jorge Fernandez
Diretora de Assuntos Sociais: Romelandia Silvestre Pfutzenreuter
Diretor de Esportes: Mancel José da Silva

Diretor de Tecnologia da Informagéo: Jodo Cunha da Silva

REPRESENTANTES REGIONAIS:

Floriandpolis: José Henrique Beirdio - Blumenau: José Carlos da Veiga - Joinville:
Evilasio José da Silva - Joagaba/Chapecd: Francisco Arenhart - Itajai: lvete Jaszenski
da Silva - Lages: Luiz Spricign

CONSELHO FISCAL :
Titulares: 1- Gladis Erica Richter - 2 - Jodo Alfredo de Melo Filha - 3 - Teresinha
Wigger Schuelter

Suplentes: 1- José Augusto Baasch Luz - 2 - Rogério Soares

SETEMBRO
AGOSTO 01. Mariza Farias de Liz
04. Marcos Ricardo Mariot 02. Diolides de Matos Selva
06. Carlos Alberto M. Stringari 05. Edson Pirath
07. Teresinha Alves da Silva 06. Silvia Regina Correa
08. Lidia lvone dos Santos 07. Fernando José M. Pereira
Karin Schereiber Jane Maria de O. Pacheco
10. Aoni Domigos Lemos 09. Marines Teresa Pasa Ribeiro

Maria José Moreira
Reinaldo de Amorim
Léa Ines Z. Koerich
Osmar de Oliveira
Sony Agenor da Silva

11. Edemar Alberto Cipriani Dias 10.
12. Maria Luisa do R. M. Bomfim 11.
13. Manoel Dias

14. Sonia Gonzaga dos Santos 14.
16. Ivoni Sodré Vargas

Jesuvina Baches 15. Danilo Lourival Schmidt
19. Lucia Cripa 17. Ely Selma Dutra de Souza
Wilmar Silva Miriam Lisete Cherem
20. Maria Helena A. de Gouvea 19. Neri Domingos Teixeira
21. Julieta W. Bruning 20. Maria Terezinha da Luz H.
22. Carlos Alberto Teani de Freitas 21. Carlos Alberto de Souza
23. Olindina Meneghel Bittiol 22. Maria das Dores Balbi
Solange Maria Massuti 23. lolanda Sonego Amante
24. Ricardo Glufke 25. Ingo Paulo Michels
25. Genésio José Klein Jo&o Cunha da Silva
26. Mara Denise Moreira 27. Abrado Salum Neto
28. Silvana Knaben Brognoli 29. Vanessa Machado Carneiro
29. Anair Rosdlia Bez 30. Benta dos Santos Schutel



