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EDITORIAL

A reforma administrativa
e o loteamento do Estado

O governo federal enviou a Camara dos
Deputados no inicio de setembro a reforma
administrativa  hd tanto anunciada e
postergada por razées técnicas e politicas,
agravadas pela pandemia que, desde
margo, assola o pars.

Hd diversos aspectos envolvidos nessa
Proposta de Emenda Constitucional (PEC)
32/2020, mas, basicamente, ao modificar
12 artigos da Constituicdo Federal (CF), com
supressbes ou revogacgbes parciais ou
integrais e acrescentar cerca de uma
dezena de regras transitérias, o governo
foca em duas questbes primordiais: a
eliminacéo do Regime Juridico Unico (RJU) e
o fim do instituto da estabilidade.

Se aprovado como estd o texto, o RJU
(Lei 8.112/1990), determinado pelo artigo
39 da CF/88, em sucessdo ao anterior
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis da
Unido (Lei 1.711/1952) serd desmembrado
em cinco tipos de contratag@io nos entes
publicos: a) vinculo de experiéncia, b)
vinculo por prazo indeterminado (sem
estabilidade), ¢) cargo tipico de Estado (com
estabilidade), d) vinculo por prazo
determinado (tempordrio), e)cargo de
lideranca e assessoramento (equivalente
aos atuais cargos de confianca,).

Com isto, parece uma volta ao passado,
com a extingdo da exigéncia de concurso
publico para a maioria das admissdes
publicas, tal qual os celetistas pré-CF/88,
que por benepldcito dos constituintes de
entdo, transformaram-se, numa tacada, em
estatutdrios. Cerca de 300 mil pessoas
foram efetivadas e passaram a fazer jus a
estabilidade, integralidade e paridade, em
decorréncia  desta  regra  casuistica
benevolente, por estarem trabalhando nos
6rgdos da Unidio desde 1983, sob o regime
da CLT.

Ao mesmo tempo, o governo propde fim
ao instituto da estabilidade que surgiu no
Brasil em 1915 com a Lei n° 2.924/1915, foi
recepcionado pela CF de 1934 e desde
entdo tem sido mantido em todas as Cartas
Magnas nacionais.

Antes da CF/88 era direito conferido
apd6s dois anos de efetivo exercicio e o
servidor s6 perderia o cargo por infra¢do
disciplinar grave apurada em processo
administrativo disciplinar (PAD).

A partir de 1988, a estabilidade passou
a ser conferida apds trés anos ao servidor
admitido em concurso publico e aprovado

em avaliagéo de desempenho, sendo pos-
sivel a demiss@o nos casos de sentenca
Jjudicial transitada em julgado, processo
administrativo disciplinar e insuficiéncia
de desempenho.

Em hipdtese alguma, configurou-se, ao
longo dos tempos, a estabilidade como
um privilégio inamovivel. Apesar de a
avaliagéio de desempenho ainda carecer
de regulamentacdo, tal fato ndo impediu
a UniGo, por exemplo, de demitir
servidores, mesmo sendo estdveis.

Desde 2003, foram cerca de oito mil
servidores demitidos “ a bem do servico
publicos”, por diversas razdes, desde
desidia até corrupgéo, negligéncia e
abandono.

Portanto , ndo hd que se falar em
blindagem dos servidores, mas sim, em
protecdo do interesse publico coletivo ao
impedir perseguicdes politicas e pessoais
e evitar que orgdos publicos percam
profissionais  qualificados, ao livre
arbitrio do governante da hora.

Da mesma forma, se extinto o RJU,
abre-se a porta para a contratacdo de
apaniguados dos inquilinos dos paldcios
que se alternam a cada eleicdo,
eliminando a memo©ria, a
profissionalizagdo necessdria ao bom
atendimento & cidadania, por  fim,
loteando o Estado de maneira a fazé-lo
sucumbir, dentro dos preceitos ditados
pelo Senhor Mercado e dos principios do
Estado Minimo tdo defendido pelos
liberais e privatistas.

Ninguém pode ser contra aperfeicoar,
melhorar o servico publico, em todos os
Poderes e esferas de governo, fazendo
assepsias em exageros e excessos.

Mesmo com suas caréncias, o brasileiro
sofreria muito mais na maior crise
sanitdria de todos os tempos, se néo
houvesse um  servico publico de
qualidade. Nos hospitais, na seguranca
publica, na diplomacia, no atendimento
virtual, e, na maioria expressiva das
atividades, que permaneceram, mesmo
em teletrabalho ou sofrendo os riscos da
atividade presencial, atendendo aos
cidadéos.

Mas € muito preocupante a
possibilidade de precarizagéo do servico
publico, no cendrio que se avizinha se
prosperar a tramita¢do dessa PEC, nos
moldes como concebida.



http://agafisp.org.br/

SERVIDORES

Reforma Administrativa preocupa Auditores

Uma reforma, trés etapas

M Fasel
Encaminhamento de uma Proposta de Emenda
a Constituicdo (PEC) com as regras gerais que
deverdo ser observadas pelos futuros servidores
fjue ingressarem no servico piblico apds aprovagio
das mudancas

B Fase 2
Assim que a PEC for aprovada, o governo
encaminhara um Projeto de Lei Complementar
(PLP)* e seis Projetos de Lei (PLY**para
regulamentar as novas diretrizes fixadas no
texto emendado a Constituicdo. Os temas
5a0 05 seguintes:
» Gestdo de desempenho
» Consolidacao de cargos, fungdes e gratificagoes
* Diretrizes de carreiras
» Modernizacao das formas de trabalho
* Arranjos institucionais
* Ajustes no estatuto do servidor

B Fase3
Para concluir a refarma, o governo encaminhara um
ultimo Projeto de Lei Complementar que
consolidara a nova cara do servico puiblico. A
proposta contemplard os seguintes pontos:
» Novo marco regulatério das carreiras
« Novas regras sobre remuneracao
» Direitos e deveres do servidor publico

O governo federal encaminhou ao Congresso Nacional,
em 3 de setembro de 2020, a Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) n° 32/2020, com mudancas expressivas
em inumeros dispositivos da Constituicdo Federal, em
especial no que tange a administracdo publica dos Trés
Poderes e das diferentes esferas de governo e a relacao
com os servidores publicos em geral.

Conforme sua ementa, o referido projeto “altera
disposi¢bes sobre servidores, empregados publicos e
organizacao administrativa”, modifica 12 artigos da
Constituicdo Federal (CF), com supressdes ou revogacdes
parciais ou integrais e acrescenta cerca de uma dezena de
regras transitorias.

0S 5 NOVOS TIPDS DE VINCULOS NO SERVICO ST [al © Modetos criados pela PEC 32 podem ser divididas em 2 grupos:

© GRUPO 1: cardter de

continuidade, com
ingressono servigo
publico por concurso.
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simplificada.
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b PRAZO INDETERMINADO:
atividades consideradas
Impartantes para o funtio-
namento da miéguina
poblica, mas que ndo terdo o
mesma grau de estabilidade
o as carmens de Estada,
s possiblidades de desliga-
mentodesse vinculo estanio
poevistas em el O Congresso
vai definis em quais circuns-
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B VINCULO DE EXPERIENCIA:
periodo de dats ancs, (onsi-
derado a porta de entrada no
servigo plblico para o5
vinculos permanentes @ pos
prazo detenminads, Etapa
final do concurso, ou sefa, o5
apeowados alnda estlo
concormendo & vaga
do cargo almejada,

| contratos de profissionals por demanda,

| proleto ou atividade, Ha um cardter de transito-
| riedade. Serdio ampliadas as possibiidades

| dessas contratagdes na administragdo plblica

L E téncias isso pode acontecer.
i nl________ T —
| CARGO POR PRAZO DETERMINADO:

bcmmneumnmussrssnnmsm:

| substitul os atuais cargos em comissdo e de
confianga. que serdo unificados. Atualmente,
#4555 pOSLES L0 OCupados por servidores
efetives o extra-guadno (de fora do servigo

Fonte: Ministério da Economia

{ipor exemnplo, recenseadones da IBGE).
<

emrelagio a0 que ocore hoje de formapontual | | pblico). e essadindmica
serd mantida.
Fonti: Ministivio d Econamia T‘ .

ANFIP lanca hotsite sobre a Reforma Administrativa

Além da integra da Proposta
de Emenda  Constitucional
32/2020 e sua Exposicao de
Motivos, a pagina digital contém
noticias, notas técnicas e
publicas, estudos, cartilhas,
videos e 0 mais amplo material
sobre os diversos aspectos
acerca das pretendidas
mudancas na estrutura do ser-

vico publico nacional.

O conteudo esta disponivel
para download, contendo ainda
links Uteis de outras fontes
confidveis sobre o tema.

Com a curadoria da Assessoria
de Estudos Socioecondmicos,
ocupada pelo Diretor de Politica
de Classe da Agafisp, Vilson
Romero, e com apoio das equi-

pes de Comunicacdo Social e
Tecnologia da Informacdo da
ANFIP, o portal também recebe
sugestdes de aperfeicoamento
pelo endereco de e-mail
ouvidoria@anfip.org.br ou
diretamente no site oficial da
entidade.

Acesse https://bit.ly/3j4PPGY e
saiba tudo sobre a PEC 32/2020!

SAIBA TUDO SOBRE A

REFORMA ADMINISTRATIVA




Palavra do Presidente

A Associagc@o Gatcha dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil - Agafisp estd presente na vida do Auditor
Fiscal do RS hd mais de 58 anos, sendo assim, como sempre fez
e continuard fazendo, estard sempre ao lado do auditor na
defesa dos interesses da classe. Somos sabedores da real
situagdo politica e econémica do atual momento, que passa a
sociedade brasileira, que é totalmente desfavordvel ao
funcionalismo publico federal. Desta forma, devemos nos unir
em torno de nossas associacbes (ANFIP/AGAFISP) e demais
associagoes e sindicatos e irmos na defesa de nossos interesses
junto ao governo federal. Vamos sempre estar atentos na busca
da verdade, haja vista as companhas difamatdrias que a classe
vem sofrendo e as nossas entidades quase nada fazem no
contraditério.

Na atual conjuntura, fazer promessa talvez néo seja a
melhor politica, visto que nossos direitos pouco sdo respeitados
e nossas solicitacdes ndo encontram apoio das autoridades
constituidas nos Poderes Legislativo e Executivo. A luta deve ser
outra, devemos nos unir para termos uma Republica Federativa
verdadeira onde os principios democrdticos sejam realmente
reconhecidos e respeitados por todos os Poderes. NGo podemos
conviver com governos centralizadores que apenas veem o
capital como solugdo, néo se importando como o bem estar de
seu povo que é a razdo de ser do Estado. Ndo acredito em
salvador da pdtria. Nos cento e trinta e um anos da Republica,
ainda somos um pais onde a injustica com o0s menos
favorecidos estd presente, em grande escala. Uma nagéo que
permite termos politicos profissionais que se acomodam nos
cargos com altos saldrios em todos os niveis, nGo vejo que esse
ente se movimentard no sentido de ir a luta por um irméo que
receba um saldrio minimo de R$ 1.045,00, enquanto outros
irmdos tém saldrio superiores a 40, 50 e até mais de 70 vezes
mais.

Sendo nossa associagdio um ente de integracdo, nesse
momento estamos sempre a disposicGo de nossos associados
na busca de solucbes para podermos melhor prestar nossos
servicos associativos. Atuando junto aos o6rghos da Receita
Federal do Brasil e do Ministério da Economia e a classe politica
organizada visando os pleitos que forem justo, para que a
classe dos Auditores Fiscais seja valorizada e respeitada.

A AGAFISP em seus quase sessenta anos reconhece na
entidade nacional, a ANFIP, uma grande aliada de primeira
hora, na defesa dos interesses da Auditoria Fiscal bem com dos
seus servidores e da sociedade em geral no que tange a
assuntos previdencidrios e tributdrios, na busca das justicas
fiscal e social. Sempre nos levantaremos quando esses
principios forem desrespeitados.

Neste momento de grandes preocupagbes sociais, em
decorréncia da pandemia, ndo hd como promover atividades
presenciais de integra¢do com nossos associados. Para o futuro,
ao qual ndo temos o conddo de estimar quando, deveremos
realizar atividades visando estar mais préximos de nossos
associados em todos os rincbes de nosso Rio Grande do Sul,
sejam ativos, aposentados ou pensionistas. A casa é nossa,
colegas, e tdo logo tenha autorizacdo das autoridades
sanitdrias, voltaremos ao nosso atendimento presencial, na
busca de poder sanar todas as dificuldades que nossos
associados ativos e aposentados/pensionista venham a ter.
Rogo ao bondoso Deus que nos ampare nessa nobre missdo de
estar a frente dessa valorosa instituicdo e que nossas decisdes
sempre sejam as mais justas e democrdticas, visando o bem de
todos e se podemos prometer alguma coisa nesse momento é
que a Diretoria muito trabalhard para corresponder a confian¢a
de todos os associados. (Luiz Carlos Santos da Silva)

PRESIDENTE

LUIZ CARLOS SANTOS DA SILVA: Natural de Porto
Alegre (RS), bacharel em Ciéncias Econémicas (PUC/RS),
Professor do ensino médio (Faculdade Sdo Judas Tadeu),
e bacharel em Politicas Publicas (UFRGS). Auditor Fiscal
aposentado, ingresso na Carreira em 1989 (INSS), mas
desde 1976 estava no INPS como Agente Administrativo.
Neste periodo exerceu atividades externas de
fiscalizagdo, foi assessor do Gerente Regional de
Fiscalizacdo, exerceu atividades de  supervisdo
operacional nas Geréncias Regionais de Arrecadagao e
Fiscalizagdo, atuando também na Procuradoria Regional
do INSS, na Auditoria Regional, na Assessoria de Pesquisa
Estratégica, todas em Porto Alegre, na Auditoria Regional
em Sdo Paulo, na Corregedoria em Brasilia, Sdo Paulo,
Rio de Janeiro, Parand, Recife, Manaus e Rio Grande do
Sul. Na AGAFISP, foi membro do Conselho Fiscal em
2017 e 2018, quando assumiu como Vice-presidente. No
Sindifisco Nacional, foi membro do Conselho Curador de
Assuntos Juridicos (CCAJ), entre 2015 e 2017, tendo
assumido como presidente do CCAJ entre 07/2016 a
12/2017. Foi também diretor da DS/POA.

VICE-PRESIDENTE

JOSE AMILTON VIEIRA FREIRE: Natural de Dom Pedrito
(RS), bacharel em Ciéncias Contabeis (Sdo Judas Tadeu),
Auditor Fiscal aposentado, tendo ingressado na Carreira
em Janeiro de 1983 (ex-lapas). No INSS atuou na
fiscalizagdo externa de 01/1982 a 31/03/1992, tendo sido
Chefe de Divisdo de Arrecadacdo e Fiscalizagdo no RS,
Delegado da Receita Previdencidria em Porto Alegre. Na
Receita Federal do Brasil, foi Superintendente Adjunto da
SRRF10. Na Agafisp, foi Diretor Financeiro, Diretor
Financeiro Adjunto, Diretor Administrativo e Presidente
(2017 a 2018).

CONHECA A NOVA DIRETORIA

DIRETORA
ADMINISTRATIVA

TANIA MARIA FARIA GARCIA: Natural de Porto Alegre
(RS), bacharel em Administracdo Publica, formada pela
PUC/RS. Natural de Porto Alegre/RS, Auditora Fiscal
aposentada, ingressou na Carreira em 1989. Ja
trabalhava no INPS desde margo de 1977, como Agente
Administrativo. Em 1982, na carreira de Administradora,
ocupou o cargo de Chefe de Equipe. No Sindifisp/RS, foi
Diretora Administrativa ( 2005 a 2009) e na Agafisp,
Diretora Administrativa (2010 a 2012) e Presidente (2014
a2016).

DIRETOR FINANCEIRO

CLAUDIO ROBERTO DORNELLES MACEDO: Natural de
Santa Maria (RS), graduado em Engenharia Civil (UFSM),
com especializagdo em Marketing (ESPM). Auditor Fiscal
aposentado, ingressou na Carreira em 1993. Foi Chefe
dos Servicos de Recupera¢do de Créditos e Cobranca da
Geréncia Executiva do INSS e da Delegacia da Receita
Previdenciaria de Porto Alegre (2000 a 2007). No periodo
também foi substituto do Chefe da Divisdo de
Arrecadacgdo e do Delegado da DRF/POA. Na Agafisp, foi
Diretor Financeiro na gestdo 2018/2020.

DIRETOR JURIDICO

RUDIMAR NUNES FRAGA: Natural de Porto Alegre (RS).
Bacharel em Ciéncias Contabeis (FAPCA), e em Ciéncias
Juridicas e Sociais (UFRGS). E Pés-Graduado Latu Sensu
em Direito Administrativo Disciplinar (UNIFOR). Auditor
Fiscal aposentado, tendo ingressado na Carreira em abril
de 1987 (ex-lapas). No SINDIFISP/RS, exerceu os cargos
de Secretario-Geral e Diretor Juridico (1993 a 1997); no
SINDIFISCO NACIONAL, foi Diretor Juridico da DS/POA
(2012 e 2018) e Diretor Juridico Adjunto da Diretoria
Executiva Nacional (DEN), em 2015 e 2016. Integra o
Conselho Curador de Assuntos Juridicos (CCA)),
representando a 10°. Regido Fiscal.

DIRETOR DE POLITICA
DE CLASSE

VILSON ANTONIO ROMERO: Natural de Porto Alegre
(RS), bacharel em Administracdo Publica e de Empresas
(UFRGS) e Comunicagdo  Social  (Jornalismo -
Famecos/PUCRS), Auditor Fiscal aposentado, tendo
ingressado na Carreira em abril de 1987 (ex-lapas), foi
presidente da Anfip (2015-2017) e da Agafisp (1992 a
1993 e 1998 a 2000). No Sindifisco Nacional, foi
presidente da DS/POA (2009 a 2013), integrou a Diretoria
Executiva Nacional (2012 a 2014). Na Associacdo
Riograndense de Imprensa - ARI, exerce o cargo de
Diretor de Direitos Sociais e Imprensa Livre, desde 2010.
Na Associagdo Brasileira da Imprensa - ABI, é conselheiro
e membro da Comissdo de Defesa da Liberdade de
Imprensa e dos Direitos Humanos. Também diretor do
Dieese - DF.

DIRETOR FINANCEIRO ADJUNTO

NEREU ALBERTO FINCK CAPELETTI: Natural de Porto
Alegre (RS), bacharel em Economia pela Pontificia
Universidade Catoélica (PUC/RS), Auditor Fiscal ativo, na
Carreira desde outubro de 1986 (ex-lapas). Ja exerceu, na
Agafisp, os cargos de Diretor de Politica de Classe e
Diretor Financeiro (1998 a 2000)

DIRETORA CULTURAL, SOCIAL E ESPORTIVA

ELISABETE DOS SANTOS DINIZ: Natural de Porto Alegre
(RS), socidloga, especializagdo em Politicas Publicas e
Estratégia em Saude. Auditora Fiscal aposentada, tendo
ingressado na carreira em 2010. Exerceu atividades na
Divisdo de Gestdo de Pessoas, tendo sido, inclusive,
Chefe Substituta. Foi membro da Comissdo de Etica da
Receita Federal do Brasil representando a SRRF10. Antes
de se aposentar, recentemente, ap6s 46 anos de servigo
publico, atuava na Equipe de A¢Bes Judiciais da DRF/POA.

DIRETORA DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
SERVICOS ASSISTENCIAIS

ODETE LUIZA DENARDIN: Natural de Porto Alegre (RS),
graduada em Enfermagem (UFRGS), especialista em
Saude Publica e poés-graduada em Administracdo
Hospitalar. Auditora Fiscal aposentada, tendo ingressado
na Carreira em abril de 1987 (ex-lapas). Na Agafisp,
exerceu os cargos de Diretora Cultural, Social e Esportiva
e Diretora de Aposentados, Pensionistas e Servicos
Assistenciais (2016 a 2020).

Nova diretoria assume com
compromisso de integracao

A posse da nova Diretoria da Agafisp, biénio 2020/2022,
ocorreu na manha do dia 1° de setembro no Espaco Social e
Cultural da Agafisp em Porto Alegre. Na impossibilidade de
comparecimento, 0s associados puderam acompanhar a
solenidade pelas redes sociais, mediante transmissao ao vivo.

Em seguida, houve a primeira reunido da nova Diretoria,
quando foram definidos o calendario de plant8es na sede, as
primeiras a¢Bes de integracdo e o planejamento dos trabalhos
até o final do ano. O encontro foi realizado dentro das normas
exigidas pelo Ministério da Saude, em razdo da pandemia do
novo coronavirus.

O presidente, em sua exposi¢do, fez questdo de realcar que
“gostaria de informar que estamos em um momento de
transicdo, onde o nosso pais através do atual presidente tem
implementando grandes mudancas na estrutura dos
funcionarios publicos federais, principalmente dos que estdo
no Poder Executivo, sendo assim temos que estar mobilizados
e procurando acompanhar o desenrolar desta ultima reforma
(administrativa) que podera trazer mudangas prejudiciais a
todos funcionarios ativos e aposentados. Assim é bom
ficarmos participativos, pois somos formadores de opinido
junto a todas as pessoas que estdo em nossos contatos sociais.
Vamos a Luta!”.




Integrantes eleitos assumem mandato

A posse dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Agafisp
para o mandato 2020/2022
ocorreu de forma virtual no dia
1° de setembro, com
transmisséo ao vivo pela
plataforma Zoom para todos os
convidados e convidadas.

A solenidade, que respeitou

fielmente as medidas de
prevencdo a Covid-19, foi
conduzida por Dulce

Willembring de Lima.

Os novos integrantes eleitos
do Conselho Deliberativo se
juntam aos 13 ex-presidentes,
considerados conselheiros
natos. Foram empossados:
Antonio Augusto Cavalheiro
Pires, Liége Maria de Souza,
Beatriz Machado  Floriano,
Luisa Salete Dalla Zen, Cilésia
de Vargas Veiga, Luiz Ubirajara
Mezomo, Clecy Carnieletto
Muller, Maria de Lourdes de
Castilhos, Dilma Oliveira da Sil-

va, Mateos Augusto Paludo,
James Daltei Kadletz, Paulo
Roberto Finger e Jodo Ressoly
Ferreira.

O Conselho Fiscal também
inicia com nova composicao,
tendo como titulares: Felicio
Dos Passos Brum, Carlos
Fernando Schuch e Joao Carlos
Roldan Filho; e como suplentes:
Camilo Fragata dos Santos
Neto, Jodo Evair Hugo e Luiz
Fernando dos Santos Pereira.

Mantenha seus dados atualizados

Toda e qualquer mudanca nos dados cadastrais de nossos associados (novo endereco, telefone

fixo ou celular, indicacdo de dependente, correio eletronico - e-mail), deve ser informada pelo
telefone (51) 3224-4355 ou pelo e-mail agafisp@agafisp.org.br.

Outubro
1 - Mauro Mallmann Graziadei

2 - Celina Demoliner, Jorge Vilmar Dockhorn e Rosana

Nolde Aydos

6 - Luiz Sérgio Chaves de Souza

7 - Flavio Pereira Leite e Thalia da Silva Dornelles
8 - Zilah Noelly Mabile Falci e Zoé da Silva Souza
9 - Maria Marta Breyer Kosciuk

10 - Arlete Schmidt Allgayer e Maria dos Anjos Fonseca dos

Santos

11 - Sergio Zani dos Santos, Teresinha de Jesus Wamosy de

Oliveira e Wilson Renato Barsante Machado
12 - Laci Batista Ferreira
13 - llma Joana Dullius e Maria Amalia Castro Duarte

14 - Antonio Carlos Sequeira Lavoura e Gilberto Silva da

Veiga

15 - Ana Maria Drechsler Provenzi, lvone Rodrigues Loss,

Jacob Luiz Lazzaretti e Orlando Liska

16 - Eduardo Greggianin, Marville Taffarel e Ornélio José

Kirst

17 - Catarina Fortes Brum, lzara Therezinha Aquino de

Campos Velho e Maria Nadir Correa Garcia
18 - Eraldo Luiz do Amaral Filho

20 - Anna Suely Rebello Green

21 - Zeni Terezinha da Luz Santana

22 - Jodo Batista de Oliveira

23 - Edina Sanseverino e Jacques Castiel Burd
24 - Odete Koche Trindade

25 - Jacqueline Campos da Fonseca e Martha Therezinha

Vargas Costa
26 - Alba Maria Silva Martins e Marcelo Ramos Oliveira

27 - Déa Terezinha Goncalves Bender, Marco Antonio

Guimaraes de Barros e Maria Lenir Beza
28 - Eva Terezinha Severo da Silva

29 - Erna Neumaier Kelling, Marlise Sander, Roger Odillo
Klafke e Werner Egon Pruffer
30 - Candida de Lourdes Vasconcelllos, Elisabete dos
Santos Diniz, Luiz Ismar Cardoso Floriano Machado e Ruth
Moreira da Costa
31 - Helio Muller

Aniversariantes

Novembro

3 - Tatiana Franzen Alves

4 - Vania de Oliveira Trindade

5 - Jodo Dorival Xavier de Souza

6 - Acmene Maria Inda Fraenkel, Carlos Eduardo

Barcellos Dieguez e Rui Fernando Leal Gonzaga

7 - Jairo Luiz Fontoura Botelho e Vera Maria Hugo da

Rocha
8 - Suelci Pereira Silva e Tania Bertoni de Araujo

9 - Cecilia Dutra Pillar, Clélia Flores da Silva e Sénia

Rejane de Almeida
10 - Glorialdo Barcelos da Silva

11 - Beatriz Salton Peretti, Elaine Cunha Cavalheiro e

Harvey Ciulla de Almeida
12 - José Amilton Vieira Freire
15 - Celso Both e Nara Elena Dante Diniz

Machado Cusato
Barcellos
Bernardi,

Machado Canfield
19 - Luisa Salete Dalla Zen e Oliria Cagnin

20 - Ana Adélia Birck, Daniela Lopes e Izabel Muller

Mata Schultz

22 - Demétrio Soares Lopes, Eva Zenaide Medeiros
Patricia Peixoto Cordeiro e Sirlene

Bittencourt,
Teresinha Rodrigues da Silva

23 - Celestino Tadeu Argenti, Erenita Veronica de
Souza, Lirio Altiro Kothe e Nilce Teresinha Bettin

Candido
24 - Elsi Schreiner Bertoncello

26 - Dalila Soares Indrusiak, José Maria Salatino, Liane

Beatriz Kehrwald e Rosa Maria Oliveira Sotero

27 - Dao Real Pereira dos Santos, Gecy Greipel das

Neves e Nereu Alberto Finck Capeletti
29 - Camilo Fragata dos Santos Neto
30 - Ana Maria Martins e Bruno Feliciano Haab

16 - Armando Leonardo Quoos e Zaida Santos
17 - Consuelo Silveira Muller e Rosemarie Mattos

18 - Guisela Anizia Konzen, Maria Bernardete Enriconi
Maria Luisa Carvalho Cestari e Selma

Dezembro

1 - Eloy Rodrigues da Cruz

2 - Enio Moacir de Oliveira Maeski

5 - Caramuru Oliveira e Nina Rosa de Oliveira
Dias

6 - Edith da Silva Guaraldi, Léa Rocha de
Campos Moraes e Marialice Paulo Garcia

7 - José Carlos Soares

8 - Rita de Cassia Oliveira Soares

9 - Jurema Nunes da Silva e Maria Ivonete da
Costa Braga

10 - Joaquim José Pedroso Borges, Maria
Regina Gomes Lobo e Valdir Lopes Antunes

11 - James Daltei Kadletz e Valmir Dias Alves
Machado

13 - Jussara Pacheco Valle, Lelia Diehl Mainieri
e Valmor José Lazzari

14 - Nelcir Teresinha Perachi

17 - Clari de Nadal dos Santos

18 - Zelda Leonhardt Braga

19 - Jussara Torrano Lawall e Marcos Collatto
20 - Daniel Almeida, Jodo Antero Leite Freitas,
Luiz Weschenfelder e Waldir Curvelo

21 - Eloa Machado Miller

22 - Cedulia Nery Kerber e José Fortunato
Zavaglia Kruger

23 - Dario Nunes Trogildo e Marlene Amanda
de Jesus

24 - Maria Inés Borges Avila, Olga Conceicdo
Manni e Renato José Scheirr

25 - Ermi Souto dos Santos
Dutkevicz

26 - Liége Maria de Souza2

8 - Eurico Cervo, Mateos Augusto Paludo e
Sarita Eloiza Caruso

29 -Amabile Moro de Mello

30 - Janice Irene Sefferin Gongalves Dias e Luiz
Carlos Corréa Braga

31 - Araquém Ferreira Brum
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Agafisp participa de
debate sobre o
bonus

Em outubro, o Conselho de
Representantes da ANFIP se reuniu
para debater a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6562,
apresentada pelo Procurador Geral
da Republica, Augusto Aras, sobre o
bonus de eficiéncia pago aos
Auditores  Fiscais e  Analistas
Tributarios da Receita Federal do
Brasil e aos Auditores do Trabalho.
Apos diversos esclarecimentos e
debates, com a participacdo do
advogado e consultor Luiz Fernando
Silva  (SC), que apresentou os
fundamentos juridicos dos provaveis
efeitos da ADI, os presentes
deliberaram recomendar ao

Conselho Executivo o ingresso no
STF com pedido de “amicus curiae”
na referida ADI. O Presidente Luiz
Carlos Santos da Silva participou da
reuniao virtual.

Preparacao para a
LGPD

Os cuidados com os cadastros de
socios, funcionarios, fornecedores e
prestadores de servico foram pauta
da Live Série ANFIP do dia 15 de
outubro. O evento virtual contou
com a presenca de especialistas da
nova legislagdo de protecao de
dados e com a atenta participacao
de diretores e colaboradoras da
Agafisp.

Confira informacoes de como obter o
contracheque

Associado aposentado ou pensionista, esta com dificuldade de obter seu
contracheque? Acesse https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br, faca
seu login utilizando o CPF e senha ou por meio do certificado digital e siga as
orienta¢des abaixo.

Faca o seu login informando CPF e
Senha ou por meio do Certificado

Digital.

SISTEMA

c Sigac | i

Faca login para prosseguir para o Sigepe

~ -
Digite o OPF sem ponfuacdo ‘
- ou
.i Digite a senha ‘

CERTIFICADO DIGITAL

M

Para emitir os contracheques de agosto em diante é preciso escolher o
vinculo do DECIP. Para fazer a troca de vinculo, acesse o link
https://bit.ly/3dAz9G0 e confira o “TUTORIAL - TROCA DE VINCULO" ou
siga as imagens abaixo.

Verifigue seu vinculo atual e cliqgue em
“Alterar” caso seja necessario
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Caso precise trocar o e-mail cadastrado no SIGEPE, é preciso abrir uma
conta no protocolo digital, utilizando o formulario disponivel no link
https://bit.ly/3dw76Yq. Acesse o endereco https://bit.ly/2Hb4YJX para
saber como protocolar documentos junto ao Ministério da Economia.
Lembrando que no protocolo digital também é necessario enviar,
junto com o formulario, a imagem em frente e verso do RG.

e g s Ge e s W
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§ Selecione o vinculo desejado para extrair
e e o comprovante de rendimento referente a
esse vinculo.

IMPORTANTE!

Clique no link https://bit.ly/31gkpYd e confira o tutorial do Protocolo
Digital ME. O Ministério oferece suporte para aqueles que tiverem
alguma dificuldade nos e-mails protocologeral@economia.gov.br e
sei@economia.gov.br.




Tabela mede o risco de contagio por coronavirus

Depois de mais de seis meses da
pandemia, ja se sabe que o uso de
mascaras, boa higiene e
distanciamento social sdao as formas
mais eficazes de prevenc¢do contra a
covid-19. Mas qual é a melhor
maneira de fazer esse
distanciamento? Em qual cenario a
taxa de contaminag¢do é maior ou
menor? Com base em casos
assintomaticos, pesquisadores da
Universidade de Oxford e do MIT
desenvolveram uma tabela que mede
o0 risco de contagio ao considerar
fatores como circulacdo de ar,
tamanho da aglomerag¢do e tempo de
exposi¢ao ao virus.

E necessario ficar sempre a 2
metros de distancia das outras
pessoas fora de casa? E possivel
encontrar amigos com seguranga?
Qual seria o local mais apropriado?
Sdo perguntas como essas que O
estudo pretende ajudar a responder,
apesar de ainda nao determinar um
tempo seguro de permanéncia em um

MEDIO
RISCO

== BAIXO
RISCO

== GRANDE
RISCO

local ou o numero maximo de
pessoas que podem estar juntas -
conversando, cantando ou até
gritando - sem comprometer a saude.

Segundo o artigo, publicado no
periédico de saude The BMJ, as regras
atuais de distanciamento social -
como os 2 metros entre duas pessoas
- sdo simplificadas e datam de
estudos feitos no século 19. De
acordo com os pesquisadores, a
delimitacdo dessa distancia nao leva
em consideracdo outros fatores
importantes. “Isso ignora a dinamica
da respiracdo, que emite goticulas
Umidas e forma uma espécie de
nuvem que as carrega por metros em
poucos segundos. Apo6s a
desaceleragao dessas nuvens,
ventilacdo, padroes de fluxo de ar e o
tipo de atividade realizada ganham
importancia”, diz o estudo. A carga
viral do emissor, a dura¢do da
exposicdo ao virus e a suscetibilidade
do individuo a infec¢do também
devem ser consideradas.

@ m:mm @ :‘E;Cﬁ.ﬂﬂ

Os pesquisadores esperam que, ao
estabelecerem graus de contagio de
acordo com situacBes diferentes, as
recomendacdes de distanciamento
social possam promover maior
protecdo em cenarios de alto risco e
maior liberdade quando as
caracteristicas apontarem que o local
€ mais seguro.

Variaveis

As tabelas apresentadas no estudo
tém como variaveis o local (fechado
ou aberto), o nivel de ocupacdo (alto
ou baixo), atividade, tempo de contato
e 0 uso ou ndao de mascaras. As
estimativas se referem aos casos em
que todos os individuos presentes
estdo assintomaticos. O estudo
considera que as particulas de ar sao
emitidas pelos seres humanos em
velocidades que variam de acordo
com a atividade realizada - como
falar, gritar ou cantar. A tosse e o
espirro podem levar essas particulas a
até 7 ou 8 metros de distancia.
Confira:

Periodo curto em local com baixa ocupagéo

O | ®: | @

SILENCIO FALANDO GRITAND
CANTAND!

@0 Q0 &0

Ao ar
el X X XX
ventilado
Espago
- 00006

bem ventilado

Espago
fechado,

mal ventilado l .

Periodo longo em local com baixa ocupacéo

o :::

] -
- =

SILENCIO FALANDO Gmmﬂnﬂ
CAl

@ 0@ 6

Ao ar
livre, bem . . .
ventilado
Espago
fechado, . .

bem ventllado_

Espago
fechado,
mal ventilado

Periodo curto em local com alta ocupacéo
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