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Reforma
Tributaria
Soliddaria

Quem lida com impostos no seu
dia a dia sabe o quanto & injusta
a tributagdao no Brasil.

£ por isso que a Anfip e a Fenafisco convidam vocé a participar
da Mobilizagao pela Reforma Tributdria Solidario. Mudangas na
forma como os impostos sdo cobrados podem privilegiar os
trabalhadores e diminuir a desigualdade social.

MENQS DESIGUALDADE,

MAIS BRASIL

f @reformasolidarial ANFIp ™




| EDITORIAL

Protecao social seque
sendo fragilizada

A palavra reforma entrou no
vocabulario definitivo do governo e do
Congresso Nacional. E ndo é de agora! A ANFIP,
que acompanha internamente a tramitacao
de varias proposicoes, tem feito o alerta ha
alguns anos: os direitos sociais, resultado de
pacto firmado em nome da protecdo e do
bem-estar social, entraram em um processo
de desconstrugao continua.

Nao comecou com a ultima Reforma da
Previdéncia. Nem terminou nela. O contexto
das reformas dos ultimos anos gira em torno
da Emenda Constitucional 95, de 2016, que
limitou as despesas primarias, impedindo, por
20 anos, investimentos em politicas publicas
e em despesas de pessoal. Em torno desta
Emenda é que a avalanche destréi a protecdo
social, fragilizando direitos por onde passa.

Veio a Reforma Trabalhista, Lei
13.467/17, que precariza as relacbes de
trabalho na iniciativa privada com o discurso
de geracdo de emprego. Veio a Reforma da
Previdéncia, com a Emenda Constitucional
103/19, em que servidores e celetistas viram
suas aposentadorias e beneficios ficarem mais

distantes e em menores valores. Agora, a PEC
32/20, da Reforma Administrativa, loteia a
administracao publica e distribui a estrutura
fundamental da prestacdo de servicos a
sociedade ao jogo politico. E tem mais, as PECs
45/19 e 110/19, da Reforma Tributaria, que,
sob o discurso da simplificacdo, intensificam
o sistema tributdrio regressivo, em que
quem ganha menos continua pagando mais;
enquanto a tributacdo sobre as altas rendas e
os grandes patriménios continha intocavel.

E em todo esse processo, a ANFIP
lamenta auséncias persistentes: do didlogo e
de estudos técnicos. Além de nao ter aberto o
didlogo prévio aos grupos diretamente ligados
as reformas implementadas, o governo ainda
decreta sigilo dos provaveis documentos
utilizados na formulacdo das propostas. Foi
assim com a Reforma da Previdéncia. Estd
sendo assim com a Reforma Administrativa.

A ANFIP estd atenta, atuando em
diversas frentes para impedir que propostas
continuem a sacrificar os direitos de toda
a sociedade. E hora de todos se unirem e
atuarem para evitar prejuizos ainda maiores.
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AO LEITOR

Ao aprofundar as pesquisas sobre a historia
da Previdéncia Social, é possivel visualizar néo
sé a sua real importancia como base da protecédo
da sociedade como o seu longo processo de
desestruturacdo. Concebida como o grande suporte
do principio da Dignidade da Pessoa Humana, o
tripé Previdéncia, Assisténcia Social e Saude, com
o seu amplo espectro de direitos, chegou em 2020
desfigurada. Esta edicao da Revista da Seguridade
Social e Tributagdo aborda essa parte documental da
histéria da Previdéncia. Do seu surgimento, estrutura
fisica, Constituicdes, emendas constitucionais, e
tudo que foi feito legalmente no seu processo de
desconstrucao.

Confira também como a Receita Federal se
adaptou ao periodo de pandemia e o que faz para
manter o atendimento a sociedade e os trabalhos da
sua rotina na fiscalizacao federal, no sistema tributario,
no controle das entradas do pais e no combate ailicitos.
Nesse periodo, o rgao se destacou também por atuar
na linha de frente do processo logistico de combate a
pandemia, atuando em tempo recorde na liberacdo de
mercadorias essenciais no atendimento a populacdo
e na concessao do auxilio-emergencial. Um feito que
sem duvida acelerou o processo de modernizacao do
orgao.

A Reforma Administrativa também estd
na pauta da Revista. Um debate que estd apenas
comecando, com a entrega ao Congresso Nacional da
primeira fase prometida pelo governo, a PEC 32/2020.
O texto impacta de imediato toda a administracao
publica, especificamente os servidores. A proposta cria
novas formas de contratacdo e promete acabar com a
estabilidade e o Regime Juridico Unico.

Confira ainda nesta edicdo as consequéncias do
home office para a saude dos trabalhadores e o que
essa nova rotina levou para os consultérios médicos.
Veja queixas que se tornaram comuns e dicas de
profissionais para os cuidados com o corpo e a mente.
Tem ainda o resultado da arrecadacao federal do més
de setembro, com os destaques que fizeram o periodo
registrar leve acréscimo na arrecadacdo. E artigo
do ex-presidente da ANFIP Alvaro Sélon de Franca,
especialista e entusiasta da Segquridade Social, o que
ele chama de a“alma da nagao brasileira”

Boa leitura!
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Desconstrucao do direito a Previdéncia

Avalanche de mudancas no sistema tanto afetou cada cidadao
em seus direitos como promoveu a desconstrugdo institucional
do Orgdo responsdvel por tocar adiante essa politica de
protecao social

Em meio a pandemia, Receita Federal se reinventa e
supera metas de trabalho

Instituicdo precisou se adequar em tempo recorde. Uso de
ferramentas tecnoldgicas se tornou grande aliado no atendimento
a populagao

Saude ocupacional: em tempos de teletrabalho

Pandemia fez surgir novos desafios com as atividades sendo
realizadas remotamente. 60% dos servidores federais ainda estao
em home office

Setembro de 2020 registra leve aumento de arrecadacao;
mas, no acumulado do ano, queda se acentua

Resultado da arrecadacdo federal dos dltimos doze meses e do
acumulado de janeiro a0 més nove do ano corrente

A Seguridade Social é a alma da nacao brasileira

Artigo de Alvaro Slon de Franca, Auditor Fiscal da Receita Federal
do Brasil e autor de vdrios livros sobre Previdéncia Social
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DESCONSTRUCAO

DO DIREITOA
PREVIDENCIA

Como medidas do governo levaram a Previdéncia
Social, maior politica pablica de distribuicao de renda
brasileira e patrimonio do trabalhador, responsdvel por
R$ 682,7 bi do orcamento federal, a ser desconstruida




histéria da Previdéncia Social brasileira,

escrita substancialmente ao longo do

século XX, é complexa e carrega em

seu bojo a protecao social de milhdes

de trabalhadores contribuintes,
promovendo a cobertura de riscos sociais. S6 em
julho de 2020 foram 446,3 mil beneficios pagos, no
valor total de R$ 537,6 milhdes.

Além dos trabalhadores do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), é preciso destacar a
trajetéria do direito previdencidrio no tocante aos
servidores publicos, consubstanciado no Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Nessa evolugao, direitos foram arduamente
conquistados, especialmente com a Constituicao
Federal de 1988, e direitos foram brutalmente
aniquilados, por meio de reformas que levaram
a maior politica publica de distribuicdo de renda
brasileira e se tornar um beneficio cada vez mais
longe de ser alcancado.

A Revista Seguridade Social e Tributacdo
mostra como essa avalanche de mudangas na
Previdéncia afetou ndo s6 a populacdo brasileira
em seus direitos como promoveu a desconstrucao
institucional do 6érgdo da administracdo publica
responsavel por tocar adiante essa politica.

HISTORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

A PrevidénciaSocial noBrasiltem suaorigem
com a edigdo do Decreto n° 4.682, de 24 de janeiro
de 1923, conhecido como “Lei Eloy Chaves”. Neste
periodo, a Previdéncia despontou como politica
publica de carater permanente e geral, de filiacao
obrigatdria, voltada ao resguardo de situagoes de
risco social decorrentes de enfermidade, velhice
ou morte dos seus beneficiarios. Nesse periodo
foram criadas as Caixas de Aposentadorias e
Pensdes - CAPs, organizadas por empresas.

A partir do governo Vargas, adquiriu carater
corporativo e as CAPs foram substituidas pelos
Institutos de Aposentadoria e Pensbes (IAPs),
organizados por categorias profissionais. Sao eles:

1933 - IAPM - Instituto de Aposentadoria e

Pensbes dos Maritimos;

1934 - IAPC - Instituto de Aposentadoria e Pensbes
dos Comerciarios;

1934 - IAPB - Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Bancarios;

1936 - IAPI - Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Industriarios;

1938 - IPASE - Instituto de Pensdes e Assisténcia dos
Servidores do Estado;

1938 - IAPETC - Instituto de Aposentadoria e Pensoes
dos Empregados em Transportes e Cargas;

1939 - IAPOE - Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Operarios Estivadores;

1945 - ISS - Instituto de Servicos Sociais do Brasil;
1945 - |APETEC - Instituto de Aposentadoria e
Pensbes dos Estivadores e Transportes de Cargas;
1953 - CAPFESP - Caixa de Aposentadoria e Pensoes
dos Ferroviarios e Empregados em Servicos Publicos;
1960 - IAPFESP - Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Ferrovidrios e Empregados em Servicos
Publicos.

No dia 19 de janeiro de 1946, foi editado o
Decreto-Lei n. 8.742, que criou o Departamento
Nacional de Previdéncia Social.

O modelo de IAPs perdurou até a edicao da
Lei n° 3.807, de 26 de agosto de 1960, conhecida
como Lei Organica da Previdéncia Social - LOPS,
que instituiu planos de beneficios e de custeio
Unicos para o conjunto dos trabalhadores nao
submetidos a regimes proprios de previdéncia,
impondo-lhes filiagdo obrigatéria decorrente do
mero exercicio de atividade remunerada.

Em 1964, o sistema previdenciario foi
reformulado, culminando na fusdo de todos
os IAPs no Instituto Nacional da Previdéncia
Social — INPS, criado em 1966. Foi ampliado,
nesse periodo, o universo de filiados, tendo-se
incluido o trabalhador rural (1969), o empregado
doméstico (1972), o jogador profissional de
futebol (1973) e o trabalhador temporario (1974),
dentre outras categorias.

Em 1974, por meio da Lein°6.125, foi fundada
a Dataprev, empresa publica, que fornece solucbes
de Tecnologia da Informagao e Comunicacao para o



aprimoramento e a execucao de politicas sociais do
Estado brasileiro.

Em 1977, foram fundados o Sistema Nacional
de Previdéncia e Assisténcia Social — SINPAS (Lei
n° 6.439/77), pela qual foram criados o Instituto
Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia
Social (INAMPS), 6rgado destinado aos servicos de
assisténcia médica, e o Instituto de Administracao
Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS), entidade responsavel pela administracdao
financeira e patrimonial, compondo, também, o
sistema, o Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS). O novo modelo adotado representou o
prenuncio do que viria a ser a formula tripartite de
Seguridade Social.

Com a promulgacao da Constituicdo Federal
de 1988, foi instituido o sistema da Seguridade
Social, formado pela Previdéncia, Saude e
Assisténcia Social.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
foi criado em 27 de junho de 1990, por meio do
Decreto n° 99.350, a partir da fusdao do Instituto
de Administracdo Financeira da Previdéncia
e Assisténcia Social - IAPAS com o Instituto
Nacional de Previdéncia Social - INPS, como
autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social.

CONSTITUICOES

- O primeiro documento a tratar sobre a
Previdéncia Social no Brasil foi a Constituicao de
1824 (art. 179, inciso XXXI), garantindo aos cidadaos
os chamados “socorros publicos”. Apesar da previsao,
o dispositivo nao atingiu utilidade pratica.

- A Constituicdio de 1891 previu dois
dispositivos relacionados a Previdéncia Social (art.
5° e art. 75), sendo que o primeiro dispunha sobre
a obrigacao de a Uniao prestar socorro aos estados
em calamidade publica, se tal estado solicitasse, e o
ultimo dispunha sobre a aposentadoria porinvalidez
dos funciondrios publicos. Emenda Constitucional,
de 3 de setembro de 1926, apresentada a
Constituicao de 1891, trouxe algumas referéncias a

Na justificativa da PEC 6/2019, que
resultou na EC n° 103/2019, o governo
argumenta sobre a necessidade

da reforma por questées “fiscais,
econoémicas e de justica social” e
considera a Previdéncia como a “raiz
do no fiscal”; porém, em momento
algum considera rever desoneracoes

e isencoes fiscais, que representam
perdas substanciais de recursos para

o financiamento de politicas publicas

questdes ligadas a Previdéncia. O art. 34 estabeleceu
que competia privativamente ao Congresso
Nacional legislar sobre licencas, aposentadorias e
reformas, ndao as podendo conceder, nem alterar,
por leis especiais. JA o art. 75, estabelecia que a
aposentadoria sé poderia ser dada aos funcionarios
publicos em caso de invalidez no servico da nacgao.

- A Constituicdo de 1934 trouxe o que
conhecemos hoje como sistema tripartite de
financiamento da Previdéncia Social, prevendo
que o trabalhador, o empregador e o Estado
deveriam contribuir para o financiamento da
Previdéncia Social.

- O texto constitucional de 1937 nao trouxe
inovacdo no que se refere a Previdéncia Social,
porém instituiu seguros em decorréncia de acidente
de trabalho (seguros de vida, invalidez e velhice).

- A Constituicdo Federal de 1946 substituiu,
pela primeira vez, o termo “seguro social” por
“Previdéncia Social” (art. 5°, inciso XV), porém
também nao apresentou grandes mudancas de
conteudo em relagdo a Constituicdo anterior.
Entretanto, a Lei Organica da Previdéncia Social
(Lei n° 3.807/60), editada em 1960 sob a égide
desta Constituicdo, unificou os dispositivos
infraconstitucionais relativos a Previdéncia Social,
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instituiu o auxilio-reclusao, o auxilio-natalidade e o
auxilio-funeral, dando o primeiro passo em direcdo
ao sistema de Seguridade Social.

- A Constituicao de 1967 praticamente repete
o previsto na Constituicao de 1946. O texto também
assegurou aostrabalhadores um conjunto de direitos
visando a melhoria da sua condigao social, entre os
quais a Previdéncia Social, mediante contribuicao
da Unido, do empregador e do empregado, para
seguro-desemprego, protecao da maternidade e,
nos casos de doenca, velhice, invalidez e morte.

- A Constituicao de 1988 marca o retorno do
Estado Democratico de Direito e da instituicdo dos
direitos fundamentais sociais, entre eles o sistema
de Seguridade Social, no qual a Previdéncia Social
estd inserida. O Capitulo Il instituiu a Seguridade
Social, baseada no tripé Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social. Estabeleceu ainda as formas de
financiamento, de organizacao, célculo do beneficio.
O art.40 detalhou o regime de previdéncia especifico
dos servidores publicos.

EMENDAS A CONSTITUICAO DE 1988

- A Emenda Constitucional (EC) n° 3/1993
alterou o art. 40, instituindo, para o servico
publico, o cardter contributivo a Previdéncia.
A partir dessa alteragdo, as aposentadorias
e pensdes dos servidores publicos federais
passaram a ser custeadas com recursos da Unido
e das contribuicées dos servidores. Mas somente
com a Medida Provisorian° 1.646/1998, convertida
na Lei 9.630/1998, foi definida a contribuicdo
previdencidria dos servidores federais em 11%,
implantada a partir de 01/07/1997. Importante
destacar que a prépria Constituicdio de 1988
permitia que os hoje chamados Regimes Préprios
tivessem natureza ndo contributiva e concebia as
aposentadorias e pensdes dos servidores publicos
como uma extensao da politica de pessoal.

- A EC 20/1998 mudou sensivelmente
as regras previdencidrias, trazendo, inclusive,
regras de funcionamento dos Regimes Préprios

A historia da Previdéncia
Social revela como a
politica publica de maior
proximidade com a
populacgao brasileira, a que
reflete em seu inteiro teor
o principio constitucional
da Dignidade da Pessoa
Humana, se tornou foco
central de reformas cada
vez mais fiscalistas



de Previdéncia Social. A emenda passou a exigir
tempo minimo de contribuicdo e tempo de
servico para efeitos de aposentadoria. O texto
também extinguiu a aposentadoria proporcional
e fixou idades minimas para ter direito ao
beneficio. Aemendade 1998, contudo, assegurou
o direito adquirido para os trabalhadores
publicos e privados que, até 16 de dezembro de
1998, tivessem cumprido os requisitos propostos
na legislacao anterior. Outras mudancas foram
inseridas: imposicao de observancia de critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
do sistema; destinacdo do auxilio-reclusao
apenas a populacao de baixa renda; proibicao
de filiacdo ao regime geral, como segurado
facultativo, de pessoa participante de regime
préoprio de Previdéncia Social; e exclusao da
autorizacao para que o regime geral instituisse
previdéncia complementar

- Aprofundando os ajustes na Previdéncia,
o Congresso Nacional aprovou a EC 41/2003, que,
relativamente a previdéncia do servidor publico,
promoveu, além de outras alteragdes, a instituicdao
da contribuicdo do servidor inativo; pds fim a
integralidade e da paridade entre servidores
ativos e inativos; determinou a convergéncia dos
regimes proprios e geral de previdéncia; fixou o
abono de permanéncia e passou a calcular as
aposentadorias e pensdes de servidores publicos
com base na média de todas as remuneragdes. No
que diz respeito aos trabalhadores da inciativa
privada, disp6s sobre sistema especial de inclusao
previdenciaria para trabalhadores de baixa renda,
garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual
a um salario-minimo, exceto aposentadoria por
tempo de contribuicao.

- A Emenda 47/2005 alterou algumas
questées para o Regime Geral e modificou
alguns efeitos da EC 41/2003 para os servidores
publicos, basicamente no que diz respeito ao
teto de remuneracdo dos Estados e do Distrito
Federal, bem como as regras de transicao para
a aposentadoria dos servidores publicos e a
extensao da integralidade e a paridade a todos

os servidores que ingressaram no servico publico
até 31/12/2004. No ambito do RGPS, trouxe a
condicao de deficiente como nova hipdtese para
a concessao de aposentadoria especial, dentre
outras inovagoes.

- A EC 70/2012, direcionada aos
servidores publicos, passou a considerar, para
o cdlculo da aposentadoria por invalidez, a
média das remunera¢des do servidor e ndo mais
a sua Ultima remuneracgdo. O texto assegurou a
integralidade para a aposentadoria porinvalidez
para quem ingressou no servico publico até 31
de dezembro de 2003.

- A EC 88/2015 ampliou de 70 para 75
anos a idade para efeito de aposentadoria
compulsoria.

- A EC 103/19 promoveu a
desconstitucionalizacdo da Previdéncia Social,
possibilitando sua alteracdo mediante legislacao
infraconstitucional, e alterou regras tanto para o
Regime Geral quanto para os Regimes Préprias de
Previdéncia. A emenda, com regras extremamente
rigorosas para a aquisicio da aposentadoria,
coloca em risco o modelo solidario de reparticao
até entao vigente.

O texto alterou, para os servidores,
o calculo da média salarial e do valor do
beneficio, alterou as aliquotas da contribuicao
previdencidria, estabeleceu a idade minima
de aposentadorias para os dois regimes, de
65 anos para homens e 62 para mulheres, e,
para os servidores, estabeleceu 25 anos de
contribuicao, 10 anos de servico publico e cinco
anos no cargo em que se dara a aposentadoria.
Essas idades serao reajustadas a cada quatro
anos, de acordo com a elevacao da expectativa
de sobrevida da populacdo. Aumentou o tempo
minimo de contribuicdo para 20 anos, no lugar
dos 15 anos anteriores, com diminuicdo do valor
da aposentadoria para 60% da média salarial.
A cada ano que ultrapassar os 20 anos de
contribuicdo o valor do beneficio serad elevado
em apenas 2%. Para a pessoa receber 100% da
média salarial tera que trabalhar por 40 anos.

il



DE 1960 A 2019, 0 QUE HISTORIA
RESERVOU PARA O MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

O Ministério da Previdéncia Social caminhou
ao longo de sua trajetéria de maos dadas do
Ministério do Trabalho, consideradas, ambas,
ferramentas fundamentais de interlocucao entre
empregados e empregadores e todas as politicas
publicas relacionadas aos segmentos. A ultima fusao
ocorrida entre as pastas, em 2016, j4 anunciava
o enfraquecimento das atividades
desenvolvidas pelos dois ministérios.

O derradeiro desmonte da pasta se
deu também em 2016, quando foi extinto o
Ministério de Previdéncia Social, remetendo o
INSS para competéncia do criado Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario e, os 6rgaos
técnicos previdenciarios (SPS, CNPS, CRPS, PREVIC,
CRPC, CNPC, DATAPREV), ao Ministério da Fazenda.
A partir dai, houve uma ruptura quanto aos 6rgaos
vinculados e de assessoramento no ambito do
tratamento a ser dado aos beneficios, que foram
atreladas a uma relacdo meramente financeira. O
mesmo ocorreu em 2019, quando da criacdo da
Secretaria de Previdéncia Social na estrutura do
Ministério da Economia.

Confira abaixo a linha do tempo de mudancas
na estruturafisicado Ministério da Previdéncia Social,
suas fusdes, separagdes e, por fim, sua extin¢do.

essenciais

Lein° 3.782, de 22/07/1960

Determinou que o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio passasse a denominar-se,
a partir de 01/02/1961, Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Lei n° 6.036, de 01/05/1974

Criou o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social a partir do desdobramento do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

Lei n° 8.028, de 12/04/1990

Extinguiu o Ministério da Previdéncia e
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Assisténcia Social.

Lein° 8.422, de 13/05/1992

Extinguiu o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social e criou o Ministério da Previdéncia Social.

Lei n°9.649 de 27/05/1998
Transforma o Ministério da Previdéncia Social em
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Lei n° 10.683 de 28/05/2003
Transforma o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, em Ministério da Previdéncia Social.

Lei n° 13.266 de 05/04/2016

Extingue o Ministério da Previdéncia Social e
transformou o Ministério do Trabalho e Emprego em
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Lei n° 13.341, de 29/09/2016

Transformou o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social em Ministério do Trabalho. O Art. 27, inciso
V, alterou a drea de competéncia do Ministério da
Fazenda, incluindo a previdéncia e previdéncia
complementar.

Lei n° 13.844, de 18/06/2019

Transferiu o tema Previdéncia para o Ministério
da Economia, extinguiu o Ministério do Trabalho
e Emprego e criou a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho.

FONTES DE PESQUISA:

«  Previdéncia Social: Reflexbes e Desafios. Brasilia:
MPS, 2009. Colecdo Previdéncia Social, Série
Estudos; v. 30, 1. Ed.

+  Relatério Final Comissdo Especial destinada
a debater a Previdéncia Publica. Assembleia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

«  Evolucdo histdrica da previdéncia social no Brasil
e no mundo. Lincoln Nolasco

«  http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/base-
legal-de-governo/orgaos-extintos/ministerio-da-
previdencia-e-assistencia-social




Em meio d pandemia,
Receita Federal se reinventa
e supera metas de trabalho




ano de 2020 trouxe grandes

desafios para a Administracao

Publica do Brasil, que precisou se

adequar em tempo recorde aos

impactos de uma pandemia de
proporcao global. Desde fevereiro, o governo
federal comecou a agir para garantir medidas
de seguranca sanitdria e evitar a propagacao
do virus Sars-Cov-2. Uma das medidas foi a
suspensdo de atendimento publico presencial e
a adocao, de forma inédita, do teletrabalho para
a maioria dos servidores.

A partirdai, o uso da tecnologia, que ja vinha
sendo implementada nas instituicdes, passou a
ser uma grande aliada dos érgdos publicos para
auxiliar a populacdo. O uso de ferramentas e
aplicativos de mensagens instantaneas se tornou
realidade, que veio para ficar.

A Receita Federal do Brasil (RFB) adequou-se
ao novo formato de trabalho, oferecendo diversos
canais de atendimento ao publico, como o e-mail,
ouvidoria, centro virtual

conseguir receber o beneficio, contaram com um
trabalho diferenciado da RFB, que é responsavel
pela emissdo e regularizacdo do documento, com
a necessidade de agilidade no servico, foram
criadas estratégias para atender a populagao, como
por exemplo, o uso do aplicativo Telegram para
regularizacdo do CPF, que comecou a funcionar
em agosto. De acordo com o subsecretério da RFB,
Décio Rui Pialarissi, o trabalho realizado pelo érgdo
foi de grande importancia.

“Quando foi possivel que brasileiros mais
carentes pudessem aceder aos R$ 600, havia
uma questao critica, o CPF foi a base de todos os
pedidos. E nds tivemos que trabalhar, em pouco
mais de um final de semana, 20 milhées de CPFs,
com irregularidades relativamente pequenas,
mas que impediriam os brasileiros de obter os
seus RS 600. Foi um trabalho herculeo, de poder
regularizar, ainda que provisoriamente, todos
esses 20 milhoes de CPFs".

Esse atendimento utiliza uma tecnologia,
chamada chatbot, que

de atendimento, chat
RFB, dentre outros, que
ja funcionavam antes da
pandemia, entretanto,
neste periodo precisou
ser intensificado e
adequado para melhor
atender a populacao.
Assim como
outros orgaos de
fiscalizacado, a  RFB
precisou prorrogar os
prazos para diversos
servicos, pagamentos
tributdrios e cobrancas,
isso porque, com a

faz o atendimento
virtual e simula uma
conversa pelo chat.
Neste caso, a pessoa
recebe um servico agil,
com exceléncia e sem
necessidade de ir ao
posto de atendimento
da RFB, evitando
também aglomeracgdes
e a disseminagdo do
virus Covid-19.

Além da
regularizacdo, alteragao
e atualizacdo do CPF,

pandemia da Covid-19,
o desemprego cresceu, o comércio sofreu com
quedas e a renda das pessoas diminuiu.

Com o surgimento do auxilio emergencial
do governo federal, os cidaddos que precisaram
regularizar o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), para
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também é possivel
solicitar a segunda
via do documento, fazer consulta a situacédo

cadastral e auséncia de DIRPF, conhecido como
exercicio omisso.

Durante esses meses de isolamento e
distanciamento social por conta da pandemia, a



RFB continuou sua atua¢do em todo o pais, diversas
acoes foram realizadas, para que, na medida do
possivel, o Brasil continuasse funcionando, mesmo
em meio a uma crise sanitaria global.

Em Porto Alegre, a Receita realizou tramites
alfandegdérios para a realizacdo do voo para o
programa antdrtico brasileiro, uma aeronave viajou
carregada de suprimentos alimenticios para a
Estacdo Antartica Comandante Ferraz.

Em Manaus, o 6rgao participou de apreensao
de mais de sessenta quilos de drogas, a acdo foi
deflagrada pelo Departamento de Investigagao sobre
Narcoéticos (Denarc), com apoio da Receita Federal, as
drogas foram encontradas em cilindros de oxigénio, no
aeroclube de Manaus, trabalhando assim no combate
aos crimes, como o contrabando e descaminho.

Receita Federal

Para reafirmar o compromisso do 6rgdao ao
combate de crimes como estes, Pialarissi, destacou
que “uma questdao que é fundamental para a
Administracao Tributdria para o pais, durante a
crise, € um tema que é pouco visto, até mesmo
pouco valorizado internamente, que é o combate
ao contrabando e descaminho, porque o crime nao
para. E o combate ao contrabando e descaminho, a
finalidade maior dele é prote¢ao ao comércio interno,
as industrias brasileiras, é proteger os empregos
nacionais, num estudo que esta sendo feito pelo IBGE,
em conjunto com a Receita Federal, ja foi mostrado
que essa evasdo decorrente do contrabando e
descaminho, corresponde a 26 bilhdes de evasao de
impostos, que significam menos possibilidades de
investimentos saude e educacao.”




Além disso, durante a pandemia, a RFB
realizou agdes solidarias, como a doacdo de 270
cestas basicas, com alimentos, materiais de limpeza
e higiene pessoal, direcionadas a instituicbes
carentes, para que fossem distribuidas a pessoas
em situacao vulneravel no Rio de Janeiro.

Décio Pialarissi, em debate promovido pela
ANFIP, destacou que além de todas as a¢des para
melhor atender a populagdo com a resolucdo de
problemas que antes sé poderiam ser solucionados
presencialmente, a Receita, também trabalhou para
manter o bom funcionamento da Administracdo
tributaria, uma vez

importanciada AdministracaoTributdria é necessario
tratar de outra questdo, a educacao fiscal, que a
ANFIP apoia e dedica-se arduamente para colocar
em pauta, principalmente, apoiando o prémio
nacional acerca do tema. Segundo Décio Rui, “ha
um grande, um imenso trabalho a se fazer ainda, em
todo o pais, porque, justamente o analfabetismo em
cidadania fiscal faz com que a sociedade brasileira
em geral ndo veja a importancia da Receita Federal
para a construcdo do pais”.
Ainda é importante destacar que, em meio
a pandemia, a RFB alcangou 50% a mais da meta
de trabalho estabelecida

que é tema de grande
importancia para o pais,

para o segundo semestre,
ainda que com servidores

antes, durante e depoisda  Eu vejo um distanciamento entre ~ em  teletrabalho,  as
crise. . Al . . . atividades realizadas no
. . a importancia da Administracao .

Eu vejo um segundo  trimestre do
distanciamento entre  Iributaria e oreconhecimentoda  ano alcancaram numeros
a importancia da Administragéo Tributaria perante maiores que os esperados

ini 5 ibutari o . A e s ara a meta fiscal.
Administracdo  Tributdria os brasileiros. A importancia é paraar
e o reconhecimento Ao mesmo
da Administracao extremamente fundamental, tempo, em que toda essa
Tributaria  perante os  haja vista que a Receita Federal,  pandemia, em que o

brasileiros. A importancia

é extremamente
fundamental, haja Vvista
que a Receita Federal,

especificamente, arrecada
mais de 67% de tudo o que
se arrecada no pais. Quando

especificamente, arrecada
mais de 67% de tudo o que se
arrecada no pais.” Décio Pialarissi,
subsecretario da RFB

atendimento presencial foi
diminuido, abriu-se novas
oportunidades para que
o atendimento a distancia
pudesse ser feito de uma
maneira mais célere, mais
moderno, usando os recursos

se fala em arrecadar,

percebemos que ndés nao

nos comunicamos bem com a sociedade, porque, na
verdade, quando nés falamos que arrecadamos, nao
passa, na verdade, a imagem de que nds estamos
financiando a educacao, a saude, a seguranga.”

A pandemia afetou o pais em diversos
aspectos, em registros da Receita Federal, a
arrecadacdo do més de maio, por exemplo, sofreu
quedas bruscas, de aproximadamente 33%, a pior
desde 2005, isso devido a forte retracdo econdmica
e ao adiamento e parcelamento de tributos federais.

Para que os brasileiros entendam de fato a
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tecnoldgicos intensamente
e, seguramente, quebrando
também a burocracia ou parte da burocracia que
imperava a muitos anos, porque nao é facil vocé
quebrar uma cultura. Esse foi um grande trabalho
da Receita, também para viabilizar maior facilidade
de atendimento aos contribuintes’; afirmou o
subsecretario da RFB.
O acompanhamento dessas atividades
é realizado pelo Programa de Gestdao da
Secretaria Especial da RFB, reforcando a
eficiéncia e esforco para atendimento das
demandas do Estado e da sociedade.



REFORMA ADMINISTRATIVA:
entenda principais aspectos
da proposta do gove




Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) 32/2020 trata de uma expressiva
mudanca administrativa pretendida
pelo governo federal. O documento,
que apresenta os motivos e o teor da
proposta em si, foi entregue ao Congresso Nacional
em setembro, quase um ano apos ser anunciada
pelo Executivo. O objetivo é alterar as regras para
o funcionalismo publico, dos poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, dos municipios e dos estados.

Comamedida,aUniao pretendereduzirgastos
com pessoal, criar novas formas de remuneragao
e de contratacdo (concurso publico e selecao
simplificada), acabar com o Regime Juridico Unico,
proibir progressdes e promogdes exclusivamente
por tempo de servico, reduzir o nimero de carreiras
no funcionalismo, além de flexibilizar as regras de
estabilidade e permitir o acimulo de cargos no
servico publico, exceto para atividades tipicas de
Estado. Sendo aprovada, a PEC vai alterar 27 trechos
da Constituicdo Federal e incluir de 87 novos.

As mudancas serdo vdlidas para os futuros
servidores, que ingressarem no setor publico ap6s a
aprovacao da mesma. Para os atuais, as regras nao
serdo alteradas.

As mudancas sdo amplas e estruturais e
devem ocorrer em trés etapas: Fase 1: Novo regime
de vinculos e modernizacdao organizacional da
administracao publica, por meio de PEC; Fase 2: PLP
e PL de gestdao de desempenho, PL de consolidacao
de cargos, funcdes e gratificacdes, PL de Diretrizes
de carreiras, PL de modernizacdao das formas de
trabalho, PL de arranjos institucionais e PL de
ajustes no estatuto do servidor; e Fase 3: PLP do
Novo Servico Publico - novo marco regulatério das
carreiras, governanca remuneratéria e direitos e
deveres do novo servigo publico.

Segundo avaliacgo do consultor politico
Vladimir Nepomuceno, é possivel compreender
que a reforma proposta pelo governo federal
nao cumprird a risca a tudo aquilo que se propde,
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tendo em vista que os maiores afetados serdo os
servidores e nao toda a administragao publica. “Este
serd apenas o primeiro passo para a reforma do
Estado brasileiro, que contara com trés fases, com
o intuito de criar condi¢des para que os chefes dos
poderes consigam se desfazer de 6rgaos e servicos
publicos e dos seus funcionarios. Cria também
condi¢des para que as instituicdes publicas, que
continuam sob responsabilidade do Estado, possam
ser administradas por empresas privadas.” alerta.

No mesmo sentido, doutor em Direito e
professor da Pontificia Universidade Catdlica
do Rio Grande do Sul (PUCRS), Juarez Freitas,
demonstra preocupacdo a mudancas em alguns
trechos da Constituicdo: “a alteracao do artigo 84
da Constituicao Federal afetara muito o servidor
publico brasileiro. As pessoas juridicas de direito
publico sao criadas por lei especifica. Portanto, sé
poderao ser extintas por lei especifica. Ai vem a PEC
e diz que um decreto, ato privativo do presidente
da Republica, pode extinguir, ndo sé alterar, ndo sé
fundir, extinguir pessoas juridicas de direito publico
por decreto. Gera inseguranca juridica’, explicou,
dando como exemplo que, por essa légica, um
futuro presidente da Republica poderia, inclusive,
extinguir um 6rgdao como o Banco Central ou
Ibama por meio de decreto. “Olha a instabilidade
gue isso gera! Totalmente desnecessaria. Esse
artigo 84 vulnera, frontalmente, o artigo 60 da
CF, sem nenhum beneficio substancial, sé para
acelerar a privatizacao”

Apesar disso, Jurez Freitas acredita que uma
reforma administrativa devere ser feita buscando
zonas de convergéncia e no sentido de modernizar
a gestdo publica do pais. “Eu considero fundamental
buscar, no Brasil, a modernizagao da gestao publica.
A digitalizacao [no servico publico] deveria ser um
consenso. A digitalizacdo includente, com avaliacao
continuada das politicas publicas pelos usuarios,
por meio de aplicativos. Nos tinhamos que procurar
temas como esse para fazer a modernizacao”. Ele
lembra que a pandemia mostrou, com evidéncia,
que ndo da mais para ter uma gestao publica
analégica, baseada em papel. “Esses sdo pontos



cruciais que deveriam ser consenso e que podem
ser estabelecidos numa reforma que seja dialogada,
feita com calma”, afirmou.

Outro ponto que o professor chama atengao é
avalorizacdo do funcionalismo brasileiro.”O servidor
publico ndo vai melhorar se for tratado como
inimigo, com avaliacdo de desempenho sob ameaca.
Nada disso funciona, isso contraria as chamadas
ciéncias comportamentais. Ninguém produz bem,
sobretudo na era digital, que é a era da criatividade.
A inteligéncia artificial ndo podera jamais ser vista
como dispensando a supervisdo humana”

A Reforma Administrativa vai trazer
consequéncias para os servidores do funcionalismo
publico, mas também para aqueles que sao usuarios
dele, ou seja, 0 povo, como nos servicos prestados na
saude enaeducacdo.SeaPEC32/2020foraprovadaira
alterar a Constituicao Federal e diversas leis que estao
em vigor, além de ser responsavel pela criagdo de
novas leis, decretos, portarias, entre outros, em todo o
pais, a nivel federal, estadual e municipal. A proposta
deixa subentendido que muitas das obrigacdes do
governo federal poderdo ser repassadas a iniciativa
privada, enfraquecendo a autonomia, ja que atuaria
apenas em algumas situacdes de forma subsididria,
complementar, assumindo quando as empresas nao
demonstrarem interesse.

O presidente da ANFIP, Décio Bruno Lopes,
fala da preocupacdo de se privatizar servicos
essenciais para a populacao: “Serd que a iniciativa
privada, que passa a ter possibilidade de estar
prestando os servicos publicos, com toda a

instabilidade que tem nas relagdes de trabalho,
nas relacbes de emprego, serd que a rotatividade
de funcionarios, serd que isso é importante para
o cidaddo? A cada periodo que o cidadao chegar
em uma reparticdo, vai encontrar um servidor
novo. Serd que aquele servidor teve condicao de
se preparar para prestar aquele servico? O servidor
publico nao se forma de um dia para o outro. Ja na
iniciativa privada, tem a questao do contrato de
experiéncia, vence aquele contrato e o empregado
pode sair. Essa rotatividade nao é boa para o Estado.
O Estado precisa de estabilidade e a estabilidade
do servidor é a propria estabilidade do Estado”

Para a ANFIP, a Reforma Administrativa nao
se limita a PEC 32/2020, ela é a continuidade de
uma politica iniciada em 2016 e apenas a primeira
parte de uma etapa da reforma do Estado brasileiro,
pretendida pelo atual governo. “Em que pese o
discurso oficial ter anunciado as mudancas apenas
para os futuros servidores, a intencdo do Poder
Executivo e do Legislativo é clara: incluir todos os
servidores na reforma, afetando diretamente os
servicos prestados a populacao’, ressalta Décio
Lopes.

A PEC 32/20 sera encaminhada a Comissao
de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJ), para
andlise da admissibilidade. Depois, serd submetida
a uma comissao especial, que avaliard o mérito, e ao
Plenario, ultima etapa da tramitacao. Antes de virar
lei, também precisa ser aprovada no Senado Federal.
No plendrio das duas Casas, depende de 2/3 de votos
favoraveis, em dois turnos de votacao.
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PRINCIPAIS
PONTOS DA
PEC 32/2020

ABRANGENCIA: Executivo, Legislativo e Judiciario
em ambito federal, estadual, distrital, municipal e
Ministério Publico.

ACUMULACAO DE CARGOS: Para servidores dos
cargos tipicos de Estado, ficard vedada a realizacao
de outra atividade remunerada, incluindo também
a acumulacao de cargos publicos. Entretanto, para
os demais servidores a acumulacdo de cargos
remunerados sera autorizada, desde que nao ocorra
incompatibilidade de horarios e conflito de interesse.
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Conhecido
como anuénio, é responsavel pelo aumento no
salario do servidor em 1% ao ano. No governo
federal ja havia sido extinto, entretanto, agora sera
excluido também nas outras esferas.

CARGOS COMISSIONADOS: Os cargos
comissionados e fungdes gratificadas serdo
gradativamente extintos para dar lugar aos
novos cargos de lideranca e assessoramento.
Uma parte sera ocupada mediante
selecdo simplificada. Os cargos estratégicos
dos niveis mais altos da administracdo, como o
de secretdrios, bem como os de assessoramento,
serao de livre nomeacgao e exoneracao.
ESTABILIDADE: A PEC propdée o fim
da estabilidade para futuros servidores
enquadrados em todos os vinculos, exceto
para ocupantes de cargos tipicos de Estado. De
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acordo com o texto inicial, os servidores atuais
ndo perderdo o direito a estabilidade. No caso
dos cargos tipicos de Estado, os servidores
poderdao ter direito a estabilidade apdés no
minimo 2 anos de vinculo de experiéncia e
mais um ano de exercicio no cargo, desde que
apresente “desempenho satisfatério”.

FERIAS: Com a aprovacao da PEC, os servidores nao
poderdo tirar férias com duragdo maior que trinta
dias. A licenca prémio ja havia sido extinta no ambito
federal e serd totalmente excluida. Entretanto, a
licenca capacitacao sera mantida.
INCORPORACAO: Nao serd permitido incorporar
ao salario valores referentes ao exercicio temporario
de cargos e funcoes.

PROGRESSAO: Ficara proibida se baseada apenas
no tempo de servico, bem como a reducdo de
jornada de trabalho sem consequente reducao de
salario, exceto por motivo de saude. No caso dos
cargos tipicos de Estado é vedada a reducao de
saldrio de jornada.

VINCULO: A proposta de reforma administrativa cria
cinconovosvinculosjuridicos:porprazodeterminado;
por cargo de lideranca e assessoramento; por tempo
indeterminado; por cargo tipico de Estado; e de
experiéncia, os trés ultimos via concurso publico. O
vinculo de experiéncia serd uma alternativa ao atual
estagio probatério.



CARTILHA ESCLARECE MUDANCAS PARA 0S SERVIDORES

Como forma de contribuir para o esclarecimento e a discussdo da PEC
32/2020,a ANFIP e aFundacao ANFIP lancaram a cartilha“Reforma Administrativa
- 0 que muda para os servidores publicos” O material traz uma analise técnica
e detalhada do advogado e consultor legislativo Luiz Alberto dos Santos, com
parceria da Queiroz Assessoria Parlamentar e Sindical, sobre o tema.

A publicagao estd disponivel gratuitamente para
associados da Entidade. Nao associados podem adquirir
a cartilha por meio da Fundagdo ANFIP, na loja virtual
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SAUDE OCUPACIONAL

EM TEMPOS DE
TELETRABALHO




grande mudanca na dinamica social

e, especificamente, no mercado

de trabalho com a pandemia da

Covid-19 fez surgir um importante

questionamento: como fica a saude
dos trabalhadores com a implementacdo do
trabalho remoto?

Segundo dados oficiais, 63% dos servidores
federais estdo em home office, realidade presenciada
desde o dia 12 de mar¢o quando o funcionalismo
deixou as reparticdes. Com a economia de cerca de
R$ 200 milhées em quatro meses, o governo federal,
mesmo no pés-pandemia, optou pela continuidade
do teletrabalho na administracdo direta e indireta.
As regras estao na Instru¢cao Normativa 65/2020.

Com o anuncio da continuidade do trabalho
remoto, e das implicagbes pessoais que a medida
traz, alguns questionamentos surgiram. No primeiro,
ja negado pelo governo, servidores sinalizaram que
é preciso algum tipo de contrapartida financeira,
como uma ajuda de custo para gastos com internet/
telefone, energia elétrica e equipamentos. A equipe
econdmica avisou que quem aderir ao novo plano
de trabalho assumird a responsabilidade pelos
gastos, assim como tera ciéncia de que nao recebera
por horas extras.

O segundo questionamento fica por conta
da po6s adesdo ao teletrabalho. De que forma a
nova rotina fora das reparticbes impactard na
saude do trabalhador? Da mesma forma que havia
a preocupacao com as condicdes locais de trabalho
na administracao publica, é importante manter a
mesma preocupagao em casa.

Os servidores devem observar e implementar
algumas recomendacbes desde ja para que o
trabalho remoto aconteca dentro da normalidade,
evitando complicacées futuras na saude. Espaco
fisico, ergonomia e equipamentos estao dentre os
itens prioritarios do check list.

ATENCAO PARA TODOS 0S DETALHES

O espaco deve ser suficiente para permitir
a mobilidade com conforto e seguranca. Também

deve ser escolhido de forma que o trabalhador
tenha siléncio e tranquilidade para desenvolver
suas atribuicbes sem interrupgcdes constantes,
especialmente em tempos de reunides virtuais, e
tenha luminosidade e circulacdo de ar adequados.

Quanto a adaptacdo das condicdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas, a
chamada ergonomia, o Brasil dispée da NR 17
(Norma Regulamentadora), que traz os parametros
para que O processo ocorra com o maximo de
conforto, seguranca e desempenho eficiente.

De acordo com o documento, as condicoes
de trabalho incluem aspectos relacionados ao
“levantamento, transporte e descarga de materiais,
ao mobilidrio, aos equipamentos e as condicbes
ambientais do posto de trabalho e a prépria
organizacao do trabalho, cabendo ao empregador
realizar a analise ergonémica do trabalho”.

O teletrabalho, enquanto atividade de
natureza relacionada com a organizacdo, faz
parte da ergonomia organizacional. Neste caso, é
necessario viabilizar um procedimento que permita
com que o colaborador individualmente possa
avaliar os mdveis (mesa e cadeia), equipamentos
(teclado, monitor, telefone) organizar a sua mesa e
siga habitos de descanso a cada 50 minutos.

CUIDADOS EXTRAS

Ainda que o trabalhador esteja se expondo
menos a luz do sol, as lampadas artificiais, a luz
do computador e a do celular emitem radiagao
ultravioleta, provocando manchas e envelhecimento
da pele. Portanto, mesmo em casa, é preciso dar
continuidade a utilizacdo de filtro solar, se possivel
0s com cor, que criam uma pelicula protetora.

E o que indica a médica dermatologista
Cristiane Marcia Ribeiro, de Brasilia. “A maioria
dos pacientes acredita que o uso do protetor
solar s6 é necessario quando se sai de casa, o
que nao é verdade. Segundo relato dos proprios
pacientes, houve um aumento das horas de uso de
computadores, seja para videoconferéncias, home
office ou até para manter em dia as redes sociais.
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Somado a esses fatores, o uso indiscriminado de
cosméticos contendo acidos surtiu na pele do rosto
uma acentuacao das manchas na face, além do que,
se o paciente ja possuia sardas ou outro tipo de
manchas na pele, essas aumentaram em diametro e
também em nuimero’, frisa.

Mas nédo sao s6 manchas na pele que estdo
surgindo com a quarentena. A dermatologista
explica que o isolamento social em meio a pandemia
da Covid-19 pode fazer surgir ou agravar doencas
dermatoldgicas pelo estresse, j4 que ocorre um
aumento dos niveis do hormoénio cortisol. “A nossa
pele é um 6rgéo ligado ao sistema nervoso, esses
sistemas caminham juntos e, como tém origem
desde a formacdo do nosso sistema embrionario,
pode ocorrer um gatilho para o surgimento ou piora
de doencas psicodermatolégicas como Vvitiligo,
psoriase, herpes, dermatite atdpica’, enumera. Além
disso, Cristiane Ribeiro conta que tem recebido
queixas de queda de cabelo, piora da oleosidade da
pele, aumento da fragilidade das unhas (por estresse
ou por uso de produtos de limpeza), surgimento ou
agravamento de acne, e por Ultimo e ndo menos
importante, as incbmodas dermatites: na area da
face que estd em contato com as mdscaras ou por
habito excessivo de higiene como o excesso de
lavagem das maos.

O mais importante é procurar um especialista
caso apresente qualquer quadro irregular na
saude, além de nunca se automedicar. Isso pode
atrapalhar o aspecto inicial do problema e confundir
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o especialista. “Se vocé nao se sente confortavel
de sair de casa com receio da contaminacdo pelo
coronavirus, ndo se preocupe, pois, durante a
pandemia, o Conselho Federal de Medicina liberou
os atendimentos por telemedicina’, lembra.

“Também é muito importante tentar manter
as emocgOes mais equilibradas cuidados de reducao
de estresse e de autocuidado, como a realizagcao
diaria de técnicas de mindfulness, pois a meditacao
ajuda muito a baixar os niveis de cortisol no
organismo’, sugere a especialista.

Os servidores devem observar

e implementar algumas
recomendacoes desde jd para
que o trabalho remoto aconteca
dentro da normalidade,evitando
complicacées futuras na saude.




| ARRECADAGAO FEDERAL

Setembro de 2020

registra leve aumento de
arrecadacao; mas, no acumulado
do ano, queda se acentua
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m setembrode 2020, aarrecadacgdo
total das Receitas Federais atingiu
de RS 119,8 bilhoes,
registrando acréscimo real (IPCA)
de 1,97% em relagdo a setembro

de 2019. No periodo acumulado de janeiro
asetembro de 2020, a arrecadacao alcancou
o valor de R$ 1,02 trilhdo, representando
um decréscimo pelo IPCA de 11,70%.

Quanto as Receitas Administradas
pela RFB, o valor arrecadado, em setembro
de 2020, foide R$ 117 bilhées, representando
um acréscimo real (IPCA) de 1,74%, enquanto
que no periodo acumulado de janeiro a
setembro de 2020, a arrecadagdo alcancou
RS 986,7 bilhdes, registrando decréscimo
real (IPCA) de 11,51%.

Segundo andlise apresentada pela
RFB, o resultado do periodo acumulado foi
influenciado pelos diversos diferimentos
decorrentes da pandemia de coronavirus. Os
diferimentos somaram, aproximadamente,
RS 64,5 bilhdes no periodo acumulado. As
compensagoes cresceram 38,90% no més de
setembro de 2020 em relagao a setembro de
2019 e também apresentaram crescimento de
53,51% no periodo acumulado. Destaca-se,
ainda, que no periodo observaram-se receitas
extraordindrias de IRPJ/CSLL que contribuiram
para o resultado.

Os destaques do més de setembro sdao
decorrentes dos acréscimos na arrecadacdo

o valor

do Imposto de Renda das Pessoas Juridicas e
da Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido,
que chegaram a R$ 18,7 bilhdes, o que
representa um acréscimo real de 25,19%. De
acordo com a Receita Federal, esse resultado
é explicado, basicamente, pelo acréscimo
real de 30,83% na arrecadacdo referente a
estimativa mensal.

Ja o Imposto de Renda das Pessoas
Fisicas arrecadou em setembro o valor de RS
3,6 bilhdes, um acréscimo real de 25,77%.
Esse desempenho, segundo a Receita,
decorreu pelo diferimento do imposto,
que afetou diretamente a arrecadac¢do das
quotas relativas a Declaracao de Ajuste
Anual da Pessoa Fisica (exercicio 2020). A
quarta quota foi paga neste més ao invés
do més de julho de 2020 e se refere a fatos
geradores ocorridos ao longo do ano de
2019. Além disso, destaca-se o aumento
real de 78% no item “Ganhos de Capital na
Alienacao de Bens”.

A Cofins e o PIS/Pasep apresentaram
uma arrecadacdo conjunta de RS 27,3
bilhées, o que representa um acréscimo real
de 1,63%. Esse resultado pode ser explicado
pelas variagdes reais positiva de 3,90% do
volume de vendas (PMC-IBGE) e negativa
10,00% no volume de servi¢os (PMS-IBGE)
em agosto de 2020 em relagcdo a agosto de
2019 e pelo aumento nominal de 32% no
volume de compensacgdes tributarias.



TABELA I-A - ARRECADACAO DAS RECEITAS FEDERAIS
PERIODO: AGOSTO E SETEMBRO DE 2020 E SETEMBRO DE 2019 (A PRECOS DE SETEMBR0/2020 - IPCA)
UNIDADE: RS MILHOES

2020 2019 VARIAGAO (%)
RECEITAS
SETEMBRO AGOSTO SETEMBRO ::;//22% ::Iﬁg

IMPOSTO SOBRE IMPORTACAO 4,006 3572 3.99 12,15 036
|PI-TOTAL 5670 5.088 5.000 1145 1341
|PI-FUMO 497 576 515 (13,70) (3,49)
|.PI-BEBIDAS 260 170 247 53,51 5.6
| PI-AUTOMOVEIS 293 252 407 16,25 (28,08)
| PI-VINCULADO A IMPORTACAO 2,045 1787 1733 14,42 18,00
| PI-0UTROS 2575 2303 2007 11,81 078
IMPOSTO SOBRE A RENDA-TOTAL 32,144 30.389 29.229 578 9,97
| RENDA-PESSOA FISICA 3.602 3.987 2.864 (9,66) 2577
| RENDA-PESSOA JURIDICA 12425 11.007 9633 12,88 28,98
ENTIDADES FINANCEIRAS 1246 1505 1553 (17,20 (19,75)
DEMAIS EMPRESAS 11179 9,502 8.080 17,65 38,34
| RENDA-RETIDO NA FONTE 16118 15.395 16732 470 (3,67)
R RF-RENDIMENTOS DO TRABALHO 9.642 9,078 10125 6,22 (4,77)
IR R F-RENDIMENTOS DE CAPITAL 2.906 3.088 3.550 (5,89) (18,13)
IR R F-RENDIMENTOS DE RESIDENTES NO EXTERIOR 252 2144 2050 17,60 23,03
R RF-OUTROS RENDIMENTOS 1.048 1.085 1.008 (342) 3.9
I0F - 1.5/ OPERACOES FINANCEIRAS 861 918 3.560 (6,13) (75,80)
ITR - 1. TERRITORIAL RURAL 1230 35 1092 3.461,07 12,61
COFINS - CONTRIB. P/ A SEGURIDADE SOCIAL 21369 24634 21189 (13,25) 085
ENTIDADES FINANCEIRAS 1.305 2386 1214 (45,31) 752
DEMAIS EMPRESAS 20.064 22.248 19975 (9,82) 045
CONTRIBUIGAQ PARA O PIS/PASEP 5953 7380 5.604 (19,35) 455
ENTIDADES FINANCEIRAS 195 356 194 (45,16) 043
DEMAIS EMPRESAS 5758 7.025 5.500 (18,04) 4,69
CSLL - CONTRIB. SOCIAL S/ LUCRO LIQUIDO 6.305 5625 5328 12,08 18,33
ENTIDADES FINANCEIRAS 77 746 1.002 (2,65) (27,49)
DEMAIS EMPRESAS 5578 4879 4326 14,33 2895
CIDE-COMBUSTIVEIS 211 215 220 (1,94) (431)
PSS - CONTRIB. DO PLANO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR 3210 3.283 2611 (2,20) 2%
OUTRAS RECEITAS ADMINISTRADAS 1812 1369 2028 32,38 (10,68)
SUBTOTAL [A] 82.72 82507 79.943 0,32 3,54
RECEITA PREVIDENCIARIA [B] 34250 40.266 35.076 (14,94) (2,35)
ADMINISTRADAS PELA RFB [C]=[A]-+[B] 117.022 122.773 EE (4,68) 1,74
ADMINISTRADAS POR OUTROS ORGAOS [D] 2.803 2528 2487 10,88 12,73

TOTAL GERAL [E]=[C]+[D] 119.825 125.301 117.506 (4,37) 1,97



A SEGURIDADE SOCIAL
F A ALMA DA NACAO
BRASILEIRA
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A Seguridade Social ocupa no texto da
Carta constitucional um dos principais capitulos
do titulo relativo a Ordem Social. Compreende
um conjunto de acdes, de responsabilidade dos
poderes publicos, nas areas de saude, previdéncia
e assisténcia social, dirigidas ao alcance de
objetivos basicos de uma sociedade democratica:
o bem-estar e a justica social.

A concepcao de Seguridade Social assumida
pela Constituicao Federal de 1988 foi inovadora
em relacao aos preceitos basilares dos programas
sociais desenvolvidos até entdo em nosso pais,
bem como constituiu significativo avanco no
campo da definicdo dos direitos fundamentais
para um exercicio pleno da cidadania.

A Seguridade Social
foi fundada nos alicerces da
solidariedade nacional, para
produzir vida e dignidade
social: sem ela se rompe
a vida e vem a morte. A
Seguridade  Social tem
desempenhado o seu papel
em atingir um dos objetivos
fundamentais da Republica
Federativa do Brasil,
estampados na Constituicao
Federal, em seu Art. 3°, IlI,
que é “erradicar a pobreza
e a marginalizacao e reduzir
as desigualdades sociais e
regionais”.

A Seguridade Social
é a veia por onde trafega
as nossas esperancgas para
que a Nacdo brasileira saia
do vale sombrio e desolado
da pobreza, marginalizacdo
e desigualdade social
para o caminho ensolarado da justica social.
Ela é a uUltima réstia de esperanca imarcescivel
dos milhdes brasileiros que vivem na pobreza
debilitante e acorrentados baixo
degrau da escada econdmica para alcancarem

Ao mais

A Seguridade Social
nao é propriedade do
governo, nem dos
partidos da base de
sustentacao
do governo, nem dos
partidos de oposicao.
Pertence a sociedade
brasileira.

os caminhos da dignidade humana. Por este
caminho percorrem os sonhos e esperangas de
milhdes de brasileiros que nutrem o sentimento
sublime de viverem numa sociedade mais justa
e solidaria. Apesar de todos esses objetivos
nobres, a Seguridade Social brasileira tem sido
vitima, ao longo dos anos, de todos os tipos de
ataques perpetrados pelos piratas sociais de
plantdo, que a acusam de ser a causa dos rombos
estratosféricos das contas publicas.

Os piratas sociais, na realidade, sao figuras
abjetas travestidas de arautos da modernidade,
mas que estdo a servico do sistema financeiro
nacional e internacional, até porque essa gente
tem ojeriza, a tudo que diz respeito: a reducao
da pobreza, a soberania
nacional e a solidariedade
entre as pessoas e as
geracoes. Eles cultuam a
ideia de que o homem seja
mero fardo de despojos
jogados ao rio da vida.
Cultuam a desumanizacao

das  politicas  publicas
e do desenvolvimento
social, tornando-as
refém da contabilidade

macabra arquitetada pelos
economistas cabecas de
planilha que ndo enxergam
o sofrimento  humano.
Esquecem que o sentido
ultimo das politicas
publicas, com énfase para
a Seguridade Social, nao
pode ser outro sendo o
de amenizar o sofrimento
da existéncia humana. Os
piratas sociais esquecem
que o Estado minimo é uma miragem produzida
por aqueles que querem, exatamente, locupletar
as custas dos recursos publicos. Uma nacao
que, ano apos ano, gasta mais dinheiro com
0 pagamento de juros, enriquecendo a banca
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nacional e internacional, do que com programas
sociais caminha, a passos largos, em direcao a
degenerescéncia social.

A pandemia desencadeada pela COVID-19,
escancarou a nossa abissal desigualdade social e
0 que os piratas sociais teimavam em esconder
que é que se ndo fosse a Seguridade Social o
Brasil estaria numa barbarie social. A Seguridade
Social transformou-se numa ilha de esperanca em
meio a um vasto oceano de injustica social. Em
meio a pandemia os beneficios previdencidrios,
assistenciais e os inestimaveis servicos prestados
pelo servico publico de saude, capitaneados pelo
SUS - Sistema Unico de Saude, estdo sendo um
refrigério para a sofrida maioria da populacao
brasileira. Merece registro que o SUS tdo
maltratado pela elite econdmica tem se tornado
a ultima trincheira da sociedade brasileira na
luta contra a COVID-19. Fortalecer o SUS é tornar
realidade o dispositivo constitucional que: a
saude é direito de todos e dever do Estado. Tenho
a profunda convicgdo que: Assim como as pessoas
a Nacao tem alma. A alma da Nacao brasileira é a
Seguridade Social.

A Seguridade Social ndo é propriedade do
governo, nem dos partidos da base de sustentacao
do governo, nem dos partidos de oposicao.
Pertence a sociedade brasileira. Destarte, se
vocé nutre o sublime sentimento de viver numa
sociedade justa e solidaria cobre de todos os
poderes publicos que fortalecam a Seguridade
Social. Até porque a democracia s6 é dignificada
com a participacdo de todos. Os exemplos
recentes demonstram que os parlamentares e
governantes, com a pressao da “voz rouca das
ruas’, tem mais sintonia com os mais legitimos
interesses da sociedade Dbrasileira. Bertold
Brecht nos ensina que: “....ndo aceites o que é de
habito como coisa natural, pois em tempo de
desordem sangrenta, de confusdao organizada,
de arbitrariedade consciente, de humanidade
desumanizada, nada deve parecer natural, nada
deve parecer impossivel de mudar.” Por seu turno,
o estadista Barack Obama leciona que:"A mudanca
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nao vird se esperarmos por outras pessoas ou
outros tempos. Nés somos aqueles por quem
estdvamos esperando. N6s somos a mudancga
que procuramos.” Utilizemos o nosso direito de
cidadado e exijamos uma Seguridade Social que
cumpra a sua finalidade constitucional, sob pena
de sermos vencidos pelos piratas sociais. E preciso
deixar claro para os piratas sociais de plantao
que: “Uma coisa é por ideias arranjadas, outra é
lidar com pais de pessoas, de carne e sangue, de
mil-e-tantas misérias..... Mas, um dia, e ele esta
préximo, com a nossa participacdo democratica,
0s piratas sociais irdo para a lata de lixo da histéria
e a Seguridade Social serd uma realidade para
toda a sociedade brasileira.

Alvaro Sélon de Franca

Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil - Aposentado
- Ex-Presidente do Conselho Executivo da ANFIP
Associacdo Nacional dos Auditores Fiscais da Receita
Federal do Brasil e do Conselho Curador da Fundagéo
ANFIP de Estudos da Seguridade Social — Autor dos livros
A Previdéncia Social é Cidadania e A Previdéncia Social e
a Economia dos Municipios - alvarosolon@uol.com.br



POR VOCE, PELO BRASIL!

O AUDITOR FISCAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRABALHA
EM DEFESA DE TODA A SOCIEDADE.
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ARRECADAGAO DOS RECURSOS PARA
APOSENTADORIA - SAUDE PUBLICA - ASSISTENCIA SOCIAL
SEGURO-DESEMPREGO - BOLSA FAMILIA

A atuagao do Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil é a garantia de recursos para
iniciativas que tocam a vida de milhoes de brasileiros. Hoje, mais de 60% da arrecadagao
tributaria federal sao destinados ao orgamento da Seguridade Social. Estes recursos
asseguram 0s programas has areas de Saude Publica, Assisténcia e Previdéncia Social. E
dinheiro que permite, por exemplo, 0 pagamento de aposentadorias, Seguro-Desemprego
e Bolsa Familia. A ANFIP tem orgulho de representar e defender o Auditor Fiscal.

/ SBN Qd. 01 BI. H Ed. ANFIP — Brasilia / DF — CEP: 70040-907
/ Telefone: (61) 3251-8100 — Email: ouvidoria@anfip.org.br
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UM FUTURO
TRANQUILO PARA
VOCE E SUA
FAMILIA!

A JUSPREV é a previdéncia complementar feita para
vocé, Auditor e Auditora Fiscal da Receita Federal do
Brasil, que faz parte da ANFIP. A sua associagdo é
Instituidora da JUSPREV e possibilita que seus
associados possam cuidar do futuro com um plano
de beneficios previdenciarios seguro e transparente!

A JUSPREV OFERECE QUATRO
MODALIDADES DE RENDA:

Renda Mensal Programada
Renda Mensal Educacional
Renda Mensal Por Morte

Renda Mensal por Invalidez

MENOR IMPOSTO DE RENDA

E possivel deduzir até 12% da renda bruta
anual na base de calculo do IR.

4/ ANFIP

Associacdo Nacional dos Auditores.
Fiscais da Receita Federal do Brasil
www.anfip.org.br

PREVIDENCIA ASSOCIATIVA
DO MINISTERIO PUBLICO E
DA JUSTICA BRASILEIRA

Bl jusprev Y jusprev jusprevprevidencia

GESTAO TRANSPARENTE
E SEGURA

Sdo os proéprios participantes que integram
os 6rgaos colegiados da JUSPREV e
elegem, junto as associagdes instituidoras,
os dirigentes da entidade.

TAXAS REDUZIDAS
Sem taxa de carregamento mensal e com
taxa de administragdo anual de apenas 0.7%.

Agende agora mesmo uma
consultoria personalizada!

consultoria@jusprev.org.br
41 —3252 — 3400

www.jusprev.org.br



