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Prezados Colegas,

Que Saudade!

Estamos todos torcendo para que a vida
volte ao normal: passeios despreocupados,
encontros com filhos, netos, amigos, abragos
apertados, beijos carinhosos e, principalmen-
te, rostos expostos ao vento... que saudade...

A nossa Associagdo também manda um
recado, tdo logo possamos nos encontrar,
QUE SEJA AQUI! Em uma grande roda de
confraternizagéo.

Que chegue logo esse dia!

Aproveitamos a oportunidade para agra-
decer a confianca e a fidelidade que nos
manteve unidos, mesmo a distancia, e que
proporcionou a realizagdo do Natal Solidario.
Muito Obrigada por todas as mensagens de
carinho.

No proximo jornal estaremos informando
as instituicbes que foram beneficiadas com
a doacgéo.

O nosso desejo para o proximo ano é que
continuemos JUNTOS, pelo nosso bem e de

nossa associagdo. Torcemos muito para que
em breve voltemos a nos encontrar.

BOAS FESTAS E UM FELIZ 2021.

A DIRETORIA
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Prova de vida digital é lancada para
servidores publicos federais

O Governo Federal langou em novembro (24) o pro-
jeto-piloto de prova de vida digital para servidores
publicos federais. Nesse primeiro momento foram sele-
cionados 10 (dez) mil cidadaos atendidos pelo Decipex
(Departamento de Centralizacdo de Servicos de Ina-
tivos, Pensionistas e Orgéos Extintos da Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal) e a perspectiva
é estender o atendimento para 700 (setecentos) mil
aposentados, pensionistas e anistiados com biome-

. 3 R L
tria registrada no Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e/
ou no Departamento Nacional de Transito (Denatran).
O objetivo do projeto, além de proporcionar mais
comodidade aos beneficiarios, dispensando-os do com-
parecimento a agéncia, é garantir praticidade e seguranca
ao procedimento. Outra prioridade & aprimorar a atuacéo
das unidades de gestdao de pessoas na Administragao
Publica Federal, tendo em vista a reducao de visitas téc-
nicas e atendimentos presenciais no local.

» Para ter acesso ao servigo exclusivo, os beneficiarios convidados deverao ficar atentos aos comunicados
disponibilizados na Central de Mensagens do Sigepe, bem como nos e-mails cadastrados no site. Apds a confir-
magéo da participagdo, é necessario fazer o download dos aplicativos Sigepe Mobile e Meu Gov.Br, disponiveis
nas plataformas Play Store e Apple Store. Fonte: Portal Oficial do governo federal (Gov.br).

Pensionistas podem consultar beneficio
pelo Sigepe mobile

Disponivel para
servidores e

O Portal do Servidor do Ministério da
Economia publicou, no dia 22 de novem-
bro, que os pensionistas de qualquer
6rgao ou entidade da Administracdo Pu-

pensionistas da
administracdo
publica federal
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blica Federal poderao consultar seus
dados pessoais, seu beneficio de pen-
sao e realizar atualiza¢des cadastrais por
meio do aplicativo SIGEPE Mobile.

Tais funcionalidades (consulta e alte-
racao cadastral) ja estavam disponiveis
para o0s servidores publicos federais
ativos e aposentados, os pensionistas so-
mente podiam fazé-las pessoalmente em
uma Unidade de Gestéo de Pessoas.

A Ultima versdo do aplicativo (1.21.0),
que oferece o servico também para pen-
sionistas, pode ser instalada no celular
por meio das lojas App Store (sistema
iOS) e Play Store (sistema Android).

(Fonte: Portal do Servidor/ME)
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Governo centraliza gestao de 128 mil
aposentados e pensionistas

O Ministério da Economia (ME)
passou a gerir 0 atendimento e a
prestacéao de servigos de forma cen-
tralizada para mais 128 mil inativos
e pensionistas do Poder Executivo
Federal civil, em 2020. Até o final de
2021, a pasta estima que os cerca
de 450 mil aposentados e pensionis-
tas da Uniao sejam atendidos pelo
ME, o que deve gerar uma eficiéncia
no processo de gestdo de R$ 300
milhdes.

Aliniciativa é fruto de uma agao con-
junta do Programa Unifica, liderado
pela Coordenagao-Geral de Inova-
¢ao e Gestao de Servigos (CGSER),
da Secretaria de Gestdo Corporati-
va do Ministério da Economia, e o
Departamento de Centralizacdo de
Servigos de Inativos, Pensionistas e
Orgéaos Extintos (Decipex/SGP).

Segundo o secretario da SGP/ME,
Wagner Lenhart, a centralizagao da
concessao, manutencao e do paga-
mento dos beneficios previdenciarios
“traz uma melhor prestacao de servi-
¢o publico para esses aposentados
e pensionistas, uma vez que o fim
da pulverizacido dessas atividades
em diferentes 6rgdos implicara uma
padronizagao, modernizagao e sim-

plificacdo desses processos”.

Dentre os beneficios, o secretario
destaca a otimizacdo da for¢a de
trabalho, haja vista que, atualmen-
te, o governo federal conta com um
servidor para atender a cerca de 95
pessoas (servidores ativos, inativos
e pensionistas) e, com a centrali-
zagdo, espera-se que esse numero
ultrapasse a marca de 600 vidas ge-
ridas por servidor.

Ele ainda acrescenta que “Com
a liberagao de servidores para re-
alizacdo de outras atividades nas
unidades de origem, o processo de
centralizagao vai ficar menos onero-
so e vai viabilizar uma melhor gestao
dos riscos e controles, a oferta de es-
pagos internos e a reducao de custos
administrativos para os 6rgaos cen-
tralizados e a desburocratizagao”.

(Fonte:Portal do Servidor/ME )

Decreto endurece regras de controle
patrimonial de agentes publicos

No dia 9 de dezembro foi editado
pelo Governo Federal um decreto
com regras que aumentam o controle
da administragao publica federal so-
bre a evolugao patrimonial ilicita e o
exercicio de atividades que possam
gerar conflito de interesse por par-
te de seus agentes publicos. Com a
edicdo do novo decreto, sera institui-
do um sistema eletrénico a ser gerido
pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU), que recebera as declaragdes
patrimoniais e sobre informagdes que
possam gerar conflito de interesses
com desempenho de cargo ou fungéo.

O texto estabelece normas para
a apresentacdo e a anadlise das de-
claracbes de bens e de conflitos de
interesses de que tratam a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429), a Lei de Conflito de Interes-
ses (Lei n° 12.813) e o Estatuto dos
Servidores Publicos da Unido (Lei n °
8.112). Todos os agentes publicos ci-
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vis da administragéo publica federal
direta e indireta, os empregados, os
dirigentes e os conselheiros de em-
presas estatais, inclusive aquelas nao
dependentes de recursos do Tesouro
Nacional para o custeio de despesas
de pessoal ou para o custeio em ge-
ral, sdo alcancados pelo decreto.

Segundo as novas regras, o agente
podera franquear acesso, alternativa-
mente, mediante autorizagdo em meio
eletrénico, as declaragbes anuais de
Imposto sobre de Renda da Pessoa
Fisica (IRPF). O agente devera en-
tregar a declaragdo anualmente ou
na posse. “A recusa do servidor em
prestar a informagdo ou autorizar
acesso a sua declaragao de IRPF
implicara em sancao administrativa”,
disse a CGU.

As declaracbes sobre conflito de in-
teresses deverdo ser prestadas por
ministros, ocupantes de cargos ou
fungdes iguais ou superiores a DAS

5 e dirigentes de entidades. Esses
agentes deverao informar sobre fa-
miliares no exercicio de atividades
que possam suscitar conflito de in-
teresses, relacionar as atividades
privadas exercidas e identificar toda
situacdo patrimonial especifica que
suscite ou possa eventualmente sus-
citar conflito de interesses.

As informacgdes geradas pelas de-
claracbes poderdo ser objeto de
sindicancia patrimonial se houver
indicio de enriquecimento ilicito do
agente publico, o que podera ensejar
sangao legal.

Por fim, o decreto prevé ainda que
a Comisséo de Etica da Presidéncia
da Republica, igualmente, podera uti-
lizar as informacoes das declaragbes
para apuracido de matérias de sua
competéncia.

(Fonte:  Site:https://lissuu.com/
jornalalobrasilia/docs/  ano_13_
edicdo 3086)
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Supremo aceita ANFIP como amicus

curiae na ADI do Bonus

O ministro Gilmar Mendes, relator da Agao Direta de In-
constitucionalidade (ADI) n°® 6562, no Supremo Tribunal
Federal (STF), deferiu requerimento da ANFIP no qual
solicitava ingresso como amicus curiae na ADI. Apresen-
tada pelo Procurador Geral da Republica, Augusto Aras,
a acio contesta a constitucionalidade do Bénus de Efi-
ciéncia e Produtividade devido aos Auditores Fiscais e
Analistas Tributarios da Receita Federal do Brasil e aos
Auditores do Trabalho.

Na decisdo, o ministro relator diz: “Tendo em vista a
relevancia da questao constitucional discutida e a repre-

sentatividade da postulante, defiro, com fundamento no
art. 6°, §1°, da Lei 9.882/1999, o pedido”.

Assim, a Associagao passa a ter poderes para apresen-
tar memoriais e, eventualmente, produzir sustentacao
oral.

Desde a campanha salarial que alterou a forma de re-
muneragao de subsidio para vencimento basico, a ANFIP
€ enfatica ao defender a incorporacédo do Bénus ao venci-
mento basico, com a manutengao do subsidio, garantindo
a paridade e a integralidade. A Entidade segue lutando
por uma remuneragao compativel com a carreira.

Sem proposta da PRU, ANFIP busca
nova via de negociacao

Com a auséncia de proposta de
acordo por parte da Procuradoria Re-
gional da Unido (PRU), referente a
parcela controversa das diferengas da
GDAT em relagdo aos beneficiarios
da Entidade, a ANFIP dara continui-
dade a tratativas junto a Camara de
Conciliagdo da Administracdo Fede-
ral — CCAF, unidade da Advocacia
Geral da Uniao responsavel por evitar
que os conflitos envolvendo orgéos
e entidades da administragdo publi-
ca prossigam na Justica. A ANFIP
espera que a CCAF promova o enten-
dimento necessario para que a PRU
ofereca um acordo viavel a fim de
gue os associados possam usufruir
de seus direitos.

A decisao foi tomada em reuniao
nesta quarta-feira (25/11) entre o
presidente da ANFIP, Décio Bruno
Lopes, a vice-presidente de Assuntos
Juridicos, Maria Beatriz Fernandes
Branco, com o advogado Aldir Passari-
nho, oportunidade em que o advogado
relatou que as conversas com a PRU
nao evoluiram. “A pessoa encarrega-
da avisou que foram feitas mudancgas
na AGU, fruto da troca de titularidade,
e estaria havendo alteragédo interna
por conta disso”, informou Passarinho.

A avaliagdo do advogado é que ja
houve tempo suficiente para que a
PRU oferecesse um acordo e, em nao
tendo feito, € necessario seguir em
uma nova frente, tendo em vista a ur-

géncia de os associados receberem,
em vida, o que lhes é devido. Pas-
sarinho alertou que, ainda que haja
essa movimentagdo por um acordo,
em nada interfere no andamento da
acdo. “Os prazos estdo correndo.
Vamos fazer a impugnacdo dos re-
cursos da Unido antes do prazo, a
fim de dar celeridade ao andamento
do processo. Sendo assim, os agra-
vos, tanto da ANFIP quanto da Uniao,
seguem para o Superior Tribunal de
Justica normalmente”, destacou.

Décio Lopes informou que é de total
interesse da ANFIP que os associa-
dos que precisam desses recursos
atinjam o objetivo final, que é o direito
de receber.

ANFIP discute mudancas na Lei de
Improbidade Administrativa em reuniao

O vice-presidente Executivo da ANFIP, Marcio Hum-
berto Gheller, e a vice-presidente de Assuntos Juridicos,
Maria Beatriz Fernandes Branco, estiveram reunidos,
nesta quarta-feira (2/12), com representantes do Sindi-
fisco Nacional, do Sindicato Nacional dos Procuradores
da Fazenda Nacional (Sinprofaz) e do escritério Innocen-
ti Advogados Associados. A reunido aconteceu de forma
presencial e por videoconferéncia para possibilitar a parti-
cipacao de todos os representantes.

O encontro teve o objetivo de discutir a preocupagéo
do grupo com a possibilidade de mudangas da Lei n°
8.429/92 (Improbidade Administrativa) e propor a criagado
de um grupo de trabalho que promova o engajamento
geral das entidades de Estado em defesa dos servidores
em relagdo a aplicacdo do Processo Administrativo Dis-
ciplinar (PAD).

Entre as principais preocupacgoes das entidades sobre
0 processo estdo: a importancia da garantia da equida-
de, na qual as partes devem ser tratadas igualmente, ou
seja, tendo garantido o acesso aos meios processuais;
contagem do prazo prescricional se iniciando a partir
da data dos fatos; apresentacdo de critérios utilizados
pela autoridade julgadora na aplicagao de penalidades
(dosimetria da pena); o subjetivismo e o viés punitivista
utilizados na aplicacdo da norma; e a falta de qualifica-
¢ao dos membros da comissao disciplinar.

Com relacdo ao prazo prescricional de um PAD, por
exemplo, a Lei 8.112/90 definiu que se tem inicio na

data em que o fato se tornou conhecido. Ocorre que a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ) vem
entendendo que a data fluira a partir do conhecimento por
parte da Corregedoria, 0 que podera levar anos, causan-
do uma enorme inseguranga juridica. A ideia é que seja
contado a partir da data do fato, como no processo penal.
A dosimetria da pena também €& um tema polémico,
tendo em vista que a Corregedoria, em muitas ocasides
analisa a situagdo de forma objetiva, o que pode gerar
desproporcionalidade da penalidade. A ideia é que ha-
ja efetivamente uma dosimetria, analisando as nuances
do fato e aplicando a penalidade de forma proporcional,
evitando-se, assim, puni¢cdes demasiadamente severas.
Na oportunidade, deliberaram o agendamento de nova
reunido conjunta com outras entidades representativas
das carreiras de Estado e a solicitacdo da presenga do
deputado federal Carlos Zarattini (PT-SP), relator do PL
10.887/2018, que discute atualizagcdes na Lei de Impro-
bidade Administrativa, para apresentarem sugestbes de
aprimoramento da legislagao. O proximo encontro do grupo
esta previsto para ocorrer a partir do dia 15 de dezembro,
conforme disponibilidade de agenda do parlamentar.
Também participaram da reunido, pelo Sindifisco, dire-
tores Elias Carneiro Junior (Administragdo e Financas)
e Levindo Siqueira Jorge (Defesa Profissional); pelo
Sinprofaz, o diretor administrativo, Achilles Frias; e pelo
escritério, os advogados Vicente Candido, Fernanda Fi-

gueiredo e José Jerdnimo de Lima.
Pagina 5



/&/ ANFIP-RJ

Governo faz ajustes no eSocial para
micro e pequenas empresas

No préximo ano, sera langada uma
versdo web do eSocial para que as
micro e pequenas empresas pos-
sam apresentar, diretamente na
plataforma do governo, as infor-
macdes de seus funcionarios nos
mesmos moldes do empregador do-
méstico e MEI (Microempreendedor
Individual). A meta é atender com-
panhias com até 50 funcionarios, o
que representa 70% dos emprega-
dores do pais.

Ainda em 2021, a substituicdo de
obrigacdo acessoria sera intensifica-
da. Neste ano ja foram substituidas
seis obrigacbes e no préoximo ano
deixardo de ser exigidas outras oi-
to: Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT); Comunicacdo de
Dispensa (CD); Perfil Profissiografi-
co Previdenciario (PPP); Declaragao
do Imposto de Renda Retido na Fon-
te (DIRF); Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais (DC-
TF); Manual Normativo de Arquivos
Digitais (Manad); folha de pagamen-
to; e Guia de Recolhimento do FGTS
(GRF). Mas o governo ainda espera
fazer algumas inovac@es, possivel-
mente até o fim deste ano. A equipe
econdmica pretende apresentar uma
solugdo que permita que o empre-
gador possa fazer o registro de seu
funcionario no momento do registro
da empresa na Junta Comercial. O
objetivo é simplificar e desburocra-

Informe de

INFORME DE *

tizar o sistema, além de reduzir os
custos para o empregador.

Segundo o secretario especial
de Desburocratizagao, Gestao e
Governo Digital, Caio Paes de An-
drade, os ajustes que estdo sendo
implementados no eSocial sao
resultado das demandas apresenta-
das pelos usuarios em quase 17 mil
entrevistas. Ele destacou ainda que
a plataforma gov.br, que integra os
canais de acesso aos servigos pu-
blicos, ja & utilizada por 86 milhdes
de cadastrados.

O Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigacgdes Fiscais, Previdenci-
arias e Trabalhistas, o popularmente
chamado eSocial, foi instituido pelo
Decreto n®8.373/2014. Por esse sis-
tema, os empregadores comunicam
ao governo, de forma unificada, as
informacodes relativas aos trabalha-
dores, como vinculos, contribuicoes
previdenciarias, folha de pagamen-
to, comunicagbes de acidente de
trabalho, aviso prévio, escrituragdes
fiscais e informacdes sobre o FGTS.

O secretario especial de Previ-

déncia e Trabalho, Bruno Bianco,
ressaltou a importancia do banco de
dados no eSocial para o desenvolvi-
mento de politicas publicas. Explicou
ainda que, a partir de 2019, houve
uma mudanga no viés do progra-
ma: antes, ele era mais voltado para
ajudar no processo de inspecéo e fis-
calizagao tributaria e previdenciaria,
agora esta mais focado em atender a
necessidade do usuario.

Em outubro, o governo langou o
programa eSocial simplificado, sis-
tema que substituira o atual no ano
gque vem, e o objetivo é seguir as
premissas de modernizacao, simpli-
ficacao e respeito aos investimentos
ja feitos por empresas e profissio-
nais. No novo eSocial, as regras
de validacdo nao impedem mais a
transmissdo de dados e os impe-
dimentos foram substituidos por
avisos, evitando, assim, a cobranca
de multas por atraso na entrega de
informacbes. As exigéncias, sem
previsdo em lei, foram retiradas.
Neste ano, foram excluidos os pedi-
dos de informagdes que ja constam
nas bases do governo, como é o ca-
so do numero de RG e da Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH). O
CPF passara a ser o Unico nume-
ro de identificacdo do trabalhador,
dispensando a referéncia a outros
ndmeros.

(Fonte:https://www.valor.com.br)

Rendimentos pela Internet

Renda.

necessarios para preencher a Declaragao de Imposto de

Essa medida é especialmente relevante para contribuin-

RENDIMENTOS

PELA INTERNET &

A Receita Federal tornou possivel 0 acesso a consulta
aos rendimentos informados por fontes pagadoras, dispo-
nivel no Portal e-CAC, para cidaddos com o uso do cédigo
de acesso ou acesso unico (conta Gov.Br), ja adotado pe-
la Receita Federal para autenticacdo no portal.

Desta forma, qualquer cidaddo que acesse o Portal e-
-CAC com uma conta de nivel avancado, ou seja, com
validacdo biométrica ou bancaria, por exemplo, tera

acesso as informagdes de seus rendimentos, que sao
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tes que estdo com seu CPF na situacdo “PENDENTE DE
REGULARIZACAQO”, pois poderdo consultar pendéncias,
obter seu informe de rendimentos e preencher sua Decla-
ragcao de Imposto de Renda integralmente pela internet,
sem precisar sair de casa. Vale lembrar que a situagao
“Pendente de Regularizagédo” significa que o contribuin-
te estava obrigado por lei a entregar a Declaragédo de
Imposto de Renda. A entrega da declaragcéo resolve a
pendéncia e o CPF volta a ficar REGULAR. Para reali-
zar a consulta aos rendimentos informados por fontes
pagadoras acesse o Portal e-CAC, com o uso do codigo
de acesso ou da conta gov.br, na opgéo “Declaragdes e
Demonstrativos”, servigo: “Consulta Rendimentos Infor-
mados por Fontes Pagadoras”.
(Fonte: site RFB)



ESPACO SAUDE

Vamos falar sobre psoriase?

A psoriase se manifesta, pre-
dominantemente, por lesbes
arredondadas, avermelhadas e des-
camativas na pele, que geralmente
aparecem nos joelhos, cotovelos,
unhas, maos, pés e couro cabeludo,
podendo atingir todo o corpo.

Como os sinais da psoriase na
pele se parecem com o0s de outras
doencgas, como alergias e micoses,
a Sociedade Brasileira de Dermato-
logia (SBD) orienta a busca por um
médico dermatologista para uma
avaliacao correta, uma vez que pos-
sui inumeras opgbes de tratamento
(tépicos, sistémicos e com fototerapia.
Além disso, formas mais extensas e
graves de psoriase podem estar asso-
ciadas a outras alteragoes sistémicas
do organismo, como pressao alta e
obesidade. As causas da psoriase ain-
da s&o desconhecidas, mas sabe-se
que envolvem questdes autoimunes e
genéticas. Também ja esta confirma-

do que alguns fatores externos podem
causar o surgimento ou a piora das le-
sbes, como o tempo frio, as infec¢des
e o estresse. O habito de cogar ou de
mexer nas lesbes e os banhos quen-
tes e prolongados pioram o quadro,
provocando, muitas vezes, até resse-
camento e coceiras da pele. Por isso,
0s bons aliados no tratamento diario
da psoriase séo os cremes hidratan-
tes sem perfume, shampoos neutros,
banhos curtos e mornos, alimentacao
saudavel e banhos de sol por tempo
limitado e sob a orientagéo do derma-
tologista. Evitar o uso de sabonetes
abrasivos ou esfoliantes que resse-
cam a pele é um cuidado importante
no dia a dia. Quanto aos tratamentos
disponiveis para controle da psoriase,
eles séo prescritos levando em consi-
deracéo o grau e o tipo da lesao.
Pacientes com psoriase tém mais
chance de desenvolver artrite pso-
riatica, diabetes, Doenca de Crohn,

doengas cardlovasculares obesidade
e depressao. No caso da artrite psori-
asica sao comuns as fortes dores nas
articulagdes.

Apesar de ndo ser contagiosa, 0s
pacientes com a doenga sofrem muito
preconceito por causa das lesdes apa-
rentes na pele. O impacto da doenga
nao fica restrito ao corpo e também
pode causar depressao, ansiedade e
ganho de peso.

“Apesar de nao ter cura, atualmen-
te dispomos de medidas bastante
eficazes para o controle dessa der-
matose. Lembramos de que mesmo
durante a pandemia de Covid-19, os
tratamentos da psoriase ndo devem
ser adiados ou interrompidos, a nao
ser que o paciente desenvolva sinais
da infecgao”, afirma Ricardo Romiti,
coordenador da Campanha Nacional
de Psoriase da Sociedade Brasileira
de Dermatologia (SBD).

(Fonte: www.sbd.org.br)

ATENGCAO: A PANDEMIA NAO ACABOU. LOGO, NAO DESCUIDEM DOS HABITOS
DE HIGIENE DAS MAOS E DO USO DE MASCARAS.
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Lave as méos com agua Cubra o nariz e boca ao Ewte@omeragoesse Mantenha os ambientes N&o compartilhe objetos

e sabdo ou use éalcool espirrar ou tossir.

emgel.

estiver doente.

bem ventilados.

pessoais.
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