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Live Comemorativa: Inscreva-se
e concorra a premios

Ja fez a sua inscrigdo para a
confraternizagdo especial de fim de ano
da ANFIP? Entdo corra que ainda da
tempo! Clique AQUI, preencha os dados
solicitados e envie. Esse procedimento
deve ser feito apenas uma vez. O
associado inscrito recebera por e-mail
um numero, que devera ser guardado,
pois ¢ ele que podera ser sorteado no
proximo dia 17/12. A transmissao ¢é pelo

Live debate Processo
Administrativo Disciplinar
Pagina 2

INnscreva-se e

concorra a prémios

canal da ANFIP no Youtube, das 15 as 17
horas. Participe!

Ao longo do evento serdo sorteados
varios prémios, entre eles, um notebook
Lenovo Ideapad S145, uma Smart
TV LED Full HD Sony de 50", dois
smartphones Samsung Galaxy A7I,
cinco vale-compras no valor R$ 1.000
¢ dez no valor de R$ 500, que poderdo
ser utilizados nas lojas Americanas,

ANFIP Solidaria: Doagdo incentivada
pode ser abatida do IR
Pagina 4

Submarino ou Shoptime.

A programacdo estd recheada
de atragdes imperdiveis! Teremos
apresentagdes ~ musicais,  culturais,
mensagens de autoridades,

pronunciamentos especiais ¢ MUITOS
sorteios de PREMIOS! Em breve ser4
divulgada a programacao completa.

Marque na agenda e venha se
confraternizar conosco!

Entidades preparam acgoes em
defesa das carreiras
Pagina 6

UNIAO E TRABALHO!
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Proxima Live Série ANFIP debate “Pandemia e
Perspectiva da Economia para 2021”

A Live Série ANFIP continua trazendo para a pauta de
debates temas importantes para toda a sociedade. Na proxima
quarta-feira (9/12), as 10 horas, serd a vez de discutir a “Pandemia
e Perspectiva da Economia para 2021

O presidente da ANFIP, Décio Bruno Lopes, ¢ o vice-
presidente de Servicos Assistenciais, Ariovaldo Cirelo, recebem:

* Gustavo Peixoto Soares Miguel - Diretor de Mercado na
Unimed Vitéria

* Saraiva Felipe - Médico, Mestre em Satde Publica e Ex-
Ministro da Saude

* Raul Velloso - Economista e Consultor Econdmico

» Maria Daniela Di Dea Bergamasco - Médica Coordenadora
do Servi¢o de Controle de Infec¢do do HCor-SP

A transmissdo pode ser acompanhada nos seguintes canais:
» Facebook ANFIP — https://www.facebook.com/anfip.nacional/
* Youtube ANFIP — https://www.youtube.com/user/Anfipoficial
» Facebook Agéncia Servidores — https:/www.facebook.com/
agenciaservidores/

* Youtube Agéncia Servidores — https://www.youtube.com/

agenciaservidores

Dr Gustavo Peixoto
Socares Miguel
Dirator de Mercado
na Unimed Vitdria

Raul Velloso
Economista e
Censultor Econdmico

Dr. Saraiva Felipe
Médico Mesire em Salde
Piblica e Ex-Ministro da Salde

Maria Daniela
Di Dea Bergamasco
Medica Coordenadora do Servipo
de Controka de Infacgéa do HCor-SP

Ariovaldo Cirelo
Vice-presidente de Servigos
Assistenciais da ANFIP

Décio Bruno Lopes
Presidente da ANFIP

—,

9/12 quarta 10h

v /anfip
/agenciaservidores

“A aposentadoria nao é um presente da Administracao Publica, é
um direito conquistado”, destaca ANFIP em live sobre PAD

A Live — Série ANFIP de quarta-feira (2/12) trouxe ao
debate os aspectos relevantes do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), com o objetivo de informar os servidores
publicos sobre o funcionamento do processo. Representando
a ANFIP, participaram o presidente Décio Bruno Lopes e os
vice-presidentes Maria Beatriz Fernandes Branco (Assuntos

Juridicos) e José Arinaldo Gongalves Ferreira (Politica de
Classe e Politica Salarial).

Como palestrantes convidados, estiveram no evento
os advogados Mauro Gomes de Mattos, do Escritorio
Gomes de Mattos Advogados Associados; e Ricardo
Escobar, socio fundador do Escritéorio Ricardo Escobar
Advogados; além de Marcos Salles Teixeira, Auditor
Fiscal do Escritorio de Corregedoria da 7° Regido Fiscal.

Ao abrir o debate, mediado pelo jornalista Sérgio
Lerrer, Décio Lopes destacou a importancia de divulgar
informagdes sobre o tema, pois, segundo ele, a partir do
momento que o servidor é empossado no servigo publico,
ha uma série de leis para cumprir, e algumas vezes acaba
por cometer atos falhos em decorréncia da dificuldade de
aplicar a legislagao. “O servidor estudou para um concurso
por varios anos, mas, se ndo tiver conhecimento das normas,
pode ser até demitido por falta de informagdes”, lamentou. »
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Marcos Salles Teixeira, que tem grande experiéncia
em matéria disciplinar de carater preventivo em ambito
internacional, destacou como relevante dentro da pauta a
diferenciacdo do erro para a responsabilidade subjetiva,
sendo considerado por ele um dos temas mais dificeis.

Segundo o Auditor Fiscal, a Lei n® 8.112/1990 trabalha
com responsabilidade subjetiva: s6 se impde algum tipo de
responsabiliza¢cdo ao servidor se houver a configuragao,
no minimo, da culpa ou, nos casos mais graves, do
dolo. A conduta derivada apenas de mero erro esta fora
da incidéncia. “Esta ¢ uma questdo muito crucial nesse
trabalho da atividade correcional, porque muitas vezes o
servidor ¢ levado por precariedades institucionais ou por
alguma falha humana tolerdvel a cometer um erro que de
fato afronte a Lei n® 8.112, mas sem chegar ao ponto de
configurar culpa, menos dolo, e, portanto, fica fora da
incidéncia da matéria”, pontuou.

Teixeira explicou ainda que a medida disciplinar
mais grave ¢ a expulsiva, de demissdo do ativo ou de
cassacdo de aposentadoria do ja inativo, que requerem
da Administragdo Publica a comprovacdo do dolo, como
consciéncia e inten¢do de cometer ilicitude.

O vice-presidente de Politica de Classe e Politica
Salarial, José Arinaldo Gong¢alves Ferreira, enfatizou
a importancia da participagdo de um advogado desde
o comeco do processo. “No caso do PAD, eu vejo que ¢
fundamental a presenca do advogado desde o inicio, porque
0 processo comec¢a de uma maneira, mas nao se sabe seu
desenrolar final. Entdo, para que o servidor publico, seja
administrativo, analista ou auditor, ndo seja surpreendido
e tenha um julgamento justo, ¢ fundamental a presenca do
advogado neste trabalho”.

José Arinaldo deixou registrada, ainda, sua confianga
na atuagdo da Corregedoria, cujo papel ¢ fundamental
na Receita Federal do Brasil. “Como vice-presidente de
Politica de Classe, tenho que me preocupar com todos os
servidores, inclusive da propria Corregedoria, que sio
Auditores respeitaveis e pessoas dedicadas”, declarou.

Em sua exposicdo, o advogado Mauro Gomes,
integrante do Escritério Gomes de Mattos Advogados
Associados, apresentou topicos essenciais para que
o servidor evite um PAD relacionado a sindicancia
patrimonial, que apura a evolugdo do patrimonio dos
servidores, sendo considerado um ato de improbidade
a evolugdo patrimonial incompativel. “Para ndo ser
pego desprevenido ele [o servidor] tem que ter uma boa
escrituragdo contabil, declaragcdo de renda e ndo esquecer
de nenhum detalhe”, informou o advogado, destacando
que o PAD ¢ o “calcanhar de Aquiles” do servidor publico.
“Nao necessariamente se corrompeu ou recebeu qualquer
recurso ilicito que tenha maculado sua carreira funcional,
mas ainda respondera ao processo”, completou.

Cassacio da Aposentadoria
Ao se pronunciar, a vice-presidente de Assuntos
Juridicos, Maria Beatriz Fernandes Branco, avaliou que

r

o tema ¢ realmente palpitante e traz muita preocupagao.
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“A gente tem tido conhecimento de varios processos
que culminam na cassa¢ao da aposentadoria, depois
que a pessoa estd hd muito tempo aposentada ou até na
demissao do servidor publico. Nos temos uma dificuldade,
eu percebo, de detectar e deixar de uma maneira clara a
existéncia do dolo para a puni¢do. E muito dificil saber
se ele [o servidor] errou porque ndo tinha conhecimento
consolidado da situagdo ou se errou com a clara intengdo
de ter uma vantagem”, disse, acrescentando que esse
tipo de processo ¢ muito longo e traz outros prejuizos ao
servidor, como problemas emocionais. “A gente gostaria
que esses processos fossem mais ageis”.

Beatriz Branco também chamou atengdo para a
cassacao de aposentadoria em relagdo a alteragdo trazida
com a reforma da Previdéncia, quando diz que ha um
rompimento com a Administracdo Publica depois que o
servidor se aposenta.

A questdo foi comentada pelo advogado Ricardo
Escobar, socio fundador do Escritorio Ricardo Escobar
Advogados. Para ele, mesmo juridicamente, ¢ muito dificil
dizer a um servidor que estd aposentado ha muitos anos,
com sua aposentadoria registrada e homologada no Tribunal
de Contas da Unido, que por um problema de anos atras,
esse vinculo juridico sera revisto e pode ser cassado. “Esse
exemplo € muito mais real do que a gente imagina. O proprio
ato juridico de aposentadoria, j4 homologado e registrado,
até mesmo quando concedido, significa, juridicamente, que
ele adquiriu e cumpriu os requisitos constitucionais previstos
para o ato de aposentagdo. Entre esses requisitos estd a
contribuicdo previdenciaria, que ele, arduamente, durante 30
a 35 anos, contribuiu para essa aposentadoria. Nao ¢ mais um
prémio, ¢ uma contribuigao efetiva compulsoria”, explicou.

O advogado acrescenta que, mesmo com todos os
requisitos cumpridos para a aposentadoria, ¢ dificil
imaginar que isso venha a ser desconstituido por meio de
uma decisdo de Processo Administrativo Disciplinar. “As
mudangas que tém tido nas aposentadorias do servidor
publico, a gente tem observado que a contribui¢cao deveria
funcionar muito mais como um vetor de garantia para
aquele ato de aposentadoria do que propriamente tem
funcionado como ¢ hoje, que [0 servidor] fica a mercé da
propria Administracdo Publica”.

O presidente Décio Lopes criticou o rompimento do
vinculo com a Administragdo Publica apos a aposentadoria
trazido pela Emenda Constitucional 103/20, e a cassagdo
de aposentadoria que, segundo o presidente, apesar de
ser positivada na Lei 8.112, é um ato inconstitucional.
“A aposentadoria do servidor ndo é um presente da
Administragdo Publica, a aposentadoria ¢ um direito
conquistado e adquirido apds longos anos de trabalho e
contribuicdo”, alertou o presidente.

Ao encerrar o debate, Décio Lopes destacou que
a inten¢do nao ¢ proteger nenhum desvio de conduta, e
sim informar o servidor, pois a lei ja estabelece diversas
modalidades de penalidade que possibilitam reaver danos
ou prejuizos causados a Administragao Publica.

Para assistir a integra da live, clique aqui.

UNIAO E TRABALHO!
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ANFIP discute mudancas na Lei de Improbidade
Administrativa em reuniao

O vice-presidente  Executivo da
ANFIP, Marcio Humberto Gheller, e a vice-
presidente de Assuntos Juridicos, Maria |
Beatriz Fernandes Branco, participaram,
na quarta-feira (2/12), de reunido com
representantes do Sindifisco Nacional,
do Sindicato Nacional dos Procuradores
da Fazenda Nacional (Sinprofaz) e
do escritorio Innocenti Advogados
Associados.

O encontro teve o objetivo de discutir a
preocupagao do grupo coma possibilidade de
mudangas da Lei n° 8.429/92 (Improbidade
Administrativa) e propor a criagdo de
um grupo de trabalho que promova o
engajamento geral das entidades de Estado
em defesa dos servidores em relacdo a
aplicagdo do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD).

Entre as principais preocupagdes
das entidades sobre o processo estdo: a
importancia da garantia de equidade de
armas, na qual as partes devem ser tratadas
igualmente, ou seja, tendo garantido o acesso aos meios
processuais; contagem do prazo prescricional se iniciando a
partir da data dos fatos; apresentagdo de critérios utilizados pela
autoridade julgadora na aplicacdo de penalidades (dosimetria
da pena); o subjetivismo e o viés punitivista utilizados na
aplicacdo da norma; e a falta de qualificagdo dos membros da
comissao disciplinar.

Com relagdo ao prazo prescricional de um PAD, por
exemplo, a Lei 8.112/90 definiu que se tem inicio na data em
que o fato se tornou conhecido. Ocorre que a jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justica (STJ) vem entendendo que a
data fluira a partir do conhecimento por parte da Corregedoria,
0 que podera levar anos, causando uma enorme inseguranga
juridica. A ideia é que seja contado a partir da data do fato,
como no processo penal.

A dosimetria da pena também ¢é um tema polémico,
tendo em vista que a Corregedoria, em muitas ocasides
analisa a situacdo de forma objetiva, o que pode gerar

desproporcionalidade da penalidade. A ideia ¢ que haja
efetivamente uma dosimetria, analisando as nuances do fato
e aplicando a penalidade de forma proporcional, evitando-se,
assim, puni¢des demasiadamente severas.

Na oportunidade, deliberaram o agendamento de nova
reunido conjunta com outras entidades representativas das
carreiras de Estado e a solicitacdo da presenga do deputado
federal Carlos Zarattini (PT-SP), relator do PL 10.887/2018,
que discute atualizagdes na Lei de Improbidade Administrativa,
para apresentarem sugestdes de aprimoramento da legislagao.
O proximo encontro do grupo esta previsto para ocorrer a partir
do dia 15 de dezembro, conforme disponibilidade de agenda
do parlamentar.

Também participaram da reunido, pelo Sindifisco,
diretores Elias Carneiro Junior (Administra¢do ¢ Financas)
e Levindo Siqueira Jorge (Defesa Profissional); pelo
Sinprofaz, o diretor administrativo, Achilles Frias; e pelo
escritoério, os advogados Vicente Candido, Fernanda
Figueiredo e José Jeronimo de Lima.

ANFIP Solidaria

Contribuinte, parcela do seu imposto
devido pode ser direcionado a protegiao
de idosos e de criangas e adolescente

As doagdes aos Fundos da Crianca ¢ do Adolescente
podem ser efetuadas diretamente no Programa Gerador
da Declaracdo do IRPF ou em qualquer periodo do ano
por meio do pagamento de uma Guia de Recolhimento
da Unido (GRU) ou transferéncia bancaria em nome do
Fundo Nacional. As contribui¢des efetuadas ao longo do
ano também podem ser abatidas até o limite de 6% do
imposto devido.

Faga parte dessa rede de solidariedade. Ainda da
tempo! Faga sua doagédo.

Confira AQUI mais detalhes sobre o assunto.

DETALHES E OUTRAS INFORMAGOES: WWW.ANFIP.ORG.BR
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Concurso de Contos, Historias e Poesias: Inscricoes até o dia 18/12

| CONCURSO DE
CONTOS,

HISTORIAS
E POESIAS

dos Auditores Fiscais
em quarentena

INSCRICOES ATE
18 DE DEZEMBRO DE 2020

Ainda ndo enviou o seu trabalho? Fique tranquilo que
da tempo! A ANFIP estd com as inscrigdes abertas até¢ o dia
18 de dezembro para o I Concurso de Contos, Historias e
Poesias para os Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil.
O regulamento do concurso, contendo todos os detalhes
necessarios aos interessados, pode ser acessado AQUI.

As produgdes enviadas poderdo ser cadastradas nas
categorias de Poesia e/ou Conto e Historia, e serdo publicadas
em anonimato, respeitando a privacidade dos participantes e o
sigilo entre os concorrentes.

Nao hé limite quanto a quantidade de trabalhos enviados
por inscrito. Os contetidos devem ser, obrigatoriamente,
autorais e deverdo seguir as especificagdes contidas no
edital, caso contrario poderdo ser desclassificados. Os
critérios de avaliacdo serdo baseados em criatividade,
originalidade e desenvolvimento do tema, com duas fases

R$ 10 MIL
EM PREMIACOES

de avaliacdo pelos jurados: primeiro a sele¢do dos 10
melhores trabalhos, segundo a escolha dos 3 primeiros
colocados.

Serdo premiadas as trés melhores produgdes. Para os
demais colocados sera conferida meng¢ao honrosa.

— 1° lugar: RS 5.000,00;

— 2° lugar: R$ 3.000,00;

—3° lugar: R$ 2.000,00.

Poderio participar os Auditores Fiscais ativos, aposentados
e pensionistas ja associados a ANFIP e os Auditores que
venham a se associar a Entidade até a data de inscri¢do do
evento.

Outras informagdes importantes podem ser acessadas no
hotsite exclusivo do I Concurso de Contos, Historias ¢ Poesias
da ANFIP - AQUI.

Participe!

Entidades do fisco se reiinem com relator da Reforma Tributaria

As entidades representativas dos fiscos da Unido, Estados,
Municipios e do Distrito Federal se reuniram na quarta-
feira (2/12) com o relator da Comissdo Mista Temporaria da
Reforma Tributaria, deputado Aguinaldo Ribeiro (PP/PB).
Além de abordarem a constru¢ao técnica do texto que sera
apresentado pelo relator a comissdo especial, os representantes
trataram sobre as premissas de uma administragdo tributaria
futura ainda mais eficiente, que devem constar do texto
constitucional.

Segundo o deputado Aguinaldo Ribeiro, o relatorio ja
se encontra em estagio avangado, do ponto de vista de sua
construgdo técnica, dependendo da evolugdo do ambiente
politico para sua apresentacdo. O relator também reafirmou
que a participagdo das carreiras dos fiscos ¢ fundamental para
o sucesso da Reforma Tributéria e que tudo sera discutido no
tempo devido.

Os representantes, de forma unanime, colocaram-se
a disposi¢do do Congresso Nacional e da relatoria para a
construgdo técnica e politica necessarias a aprovagao de uma
Reforma Tributaria que torne o Sistema Tributario Nacional
mais justo, simples e progressivo, que fortalega o pacto
federativo e reafirme o papel institucional essencial das

administragdes tributarias.

Ao final da reunido, firmou-se o compromisso entre o
relator e as entidades de manuten¢do do didlogo permanente
para que o relatorio da Reforma Tributdria reflita as premissas
sustentadas pelas categorias do fisco e aponte para a seguranga
institucional da administracdo tributaria e de seus servidores
de carreira.

Pela ANFIP, participaram o presidente Décio Bruno
Lopes, o vice-presidente de Assuntos Tributarios, Cesar Roxo
Machado, ¢ o assessor de Estudos Socioecondmicos, Vilson
Antonio Romero.

Grupo de Trabalho - O Grupo de Trabalho (GT) que atua
em defesa da autonomia da administracdo tributaria também
reuniu-se na segunda-feira (30/11), por videoconferéncia, com
a presenca do ex-deputado Luiz Carlos Hauly e sua assessoria;
e na terca-feira (1°/12), para avaliar os trabalhos desenvolvidos
pela Comissao Mista Especial da Reforma Tributéria.

As entidades entendem que a aprovagdo da Reforma
Tributaria estd condicionada a sucessdo das Mesas do
Congresso Nacional e que a votacdo este ano somente podera
ser feita se houver acordo entre as liderangas partidarias, com
protagonismo do governo federal.

UNIAO E TRABALHO!
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Fonacate e afiliadas preparam acoes em defesa das
carreiras de Estado

As entidades que integram o Foérum Nacional das
Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate) avaliaram na terga-
feira (1°/12), em reunido extraordinaria, o texto da Emenda
Substitutiva Global a PEC 32/20 (Reforma Administrativa)
elaborada pela Comissao Parlamentar do Férum em conjunto
com assessores técnicos da Camara dos Deputados.

Representando a ANFIP, participaram da reunido o
presidente Décio Bruno Lopes, o vice-presidente Executivo,
Marcio Humberto Gheller, ¢ o assessor de Estudos
Socioeconomicos, Vilson Antonio Romero.

Durante o encontro coordenado pelo presidente do
Fonacate, Rudinei Marques, os representantes analisaram
minuciosamente as sugestdes apresentadas pelos integrantes
da Comissdo e discutiram possiveis modificagdes na forma
de apresentagcdo das emendas. O texto apresenta diversas
alteragdes no conteudo protocolado pelo governo em 3 de
setembro.

A estabilidade dos servidores, avaliagdo de desempenho,
estagio probatorio, pluralidade de vinculos ¢ dispositivos
previdenciarios, foram as principais preocupagdes elencadas
pelas entidades.

Campanha Salarial de 2021- Um dos assuntos também
abordados na pauta da assembleia foi a campanha salarial

de 2021. O processo inflacionario estd preocupando as
carreiras tipicas de Estado, que, além de sofrer os efeitos da
pandemia, diversas estdo sem reposicao salarial desde 2017.
“Boa parte dos servidores ainda paga aluguel, que teve uma
elevagdo de 24,52% em novembro de 2020 para os contratos
corrigidos pelo Indice Geral de Pregos Mercado (IGPM)”,
lamentou Marcio Gheller.

Décio Lopes destacou que, embora a Lei Complementar
173/20 proiba qualquer forma de reajuste e promocdes na
carreira, ¢ necessario agir em defesa dos servidores. “Nao
podemos ficar sentados a beira do caminho esperando a
morte chegar, precisamos mostrar as perdas inflacionarias
que todos estdo tendo com essa questdo”, completou o
presidente frisando ainda a importancia de um discurso
uniforme acerca do tema: “Isso evita sermos chamados
de grupo de parasitas porque nds que estamos sendo
sacrificados”.

Na oportunidade, o presidente também expds alguns
pontos observados na reunido realizada com o Secretario
de Previdéncia, Narlon Gutierre Nogueira, na quinta-
feira (26/11), e apresentou suas preocupacdes em relacdo
a instauragdo da Unidade Gestora Unica dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Prorrogada a suspensao de recadastramento anual de
aposentados e pensionistas no SIPEC

O Ministério da Economia estendeu a suspensdo da
obrigatoriedade da Prova de Vida anual de aposentados,
pensionistas e anistiados politicos civis no Sistema de Pessoal
Civil da Administra¢ao Publica Federal (Sipec) até o dia 31 de
janeiro de 2021. Vale lembrar que a prorrogagdo nao afeta o
pagamento de proventos ou pensdes aos beneficiarios.

A determinagdo foi publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) desta segunda-feira (01/12), pela Instru¢do Normativa
(IN)n°121, de 26 de novembro de 2020, que também estabelece
orientagdes aos Orgdos do Sistema quanto as medidas de
enfrentamento ao coronavirus.

Leia o documento oficial na integra AQUI.

DETALHES E OUTRAS INFORMAGOES: WWW.ANFIP.ORG.BR
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BENEFICIOS

Comunicado sobre atendimento
da Unimed Vitoria

A Unimed Vitoria, operadora do plano de saude
dos associados da ANFIP, esta realizando mudangas em
seus sistemas e, por isso, pode ocorrer instabilidade no
atendimento aos usuarios.

A operadora informa que ja esta tomando as providéncias
necessarias para o rapido e pleno restabelecimento dos servigos.

Caso seja preciso, o usuario pode falar com a Unimed
Vitéria nos seguintes contatos: 0800 704 6967 - 0800 941
5500 - (27) 3200-3555.

PlanJus: faca seu aporte e
obtenha até 12% de deducao no
IR 2021

A Jusprev esta promovendo uma campanha imperdivel
neste fim de ano para os associados da ANFIP que possuem
o Planjus, o plano de previdéncia associativo especifico
das carreiras da magistratura e dos Auditores Fiscais. Até
o dia 28/12, ¢ possivel realizar aportes, contribui¢des
extras esporadicas que aumentam o saldo previdenciario
e auxiliam no alcance de uma deducdo de até¢ 12% no
Imposto de Renda; além de ter rentabilidade ao longo do
tempo, gerando ainda mais tranquilidade para o futuro
financeiro desejado.

E ateng@o! Todos os participantes cujos aportes feitos
durante o ano totalizam um minimo de R$ 4 mil participardo
automaticamente do sorteio de um Amazon Kindle. A data do
sorteio sera 30/12, em um link que sera divulgado para todos
0s participantes por e-mail.

Entre em contato com um consultor Jusprev pelo e-mail
consultoria@jusprev.org.br ou com a consultora da ANFIP,
Zuleide Miranda (zuleide@anfip.org.br), e tire todas as
suas duvidas antes de realizar o procedimento; ou participe
acessando diretamente o Portal Meu Futuro e imprimindo um
boleto com o valor desejado.

Saiba mais contactando a Central de Relacionamento
através do telefone (41) 99512-8377 ou pelo e-mail
relacionamento(@jusprev.org.br.

DF: Cuide do seu sorriso com a
Preodonto

A saude bucal ¢ essencial para o bem-estar e qualidade de
vida, pois reflete diretamente na satide em geral. Pensando nisso, a
ANFIP, em parceria com a Preodonto, disponibiliza aos associados
os melhores tratamentos com condigdes especiais de pagamento.

Agende ja um horario pelo telefone (61) 3345-1042 ou
pelo WhatsApp (61) 98401-4634. Este e outros convénios
estdo disponiveis na plataforma de beneficios: anfip.
temvantagens.com.br.

Que tal comecar 0 ano com um
Chevrolet Okm? Antecipe seu

presente!

O Programa Amigos Chevrolet, parceiro da ANFIP,
preparou descontos tao bons que até Papai Noel vai querer
um Okm! As ofertas sdo validas para associados e parentes
de 1° grau (pais, filhos e conjuge). Os bonus da nova tabela
ficam vigentes até o dia 5 de janeiro de 2021. Entdo corra e
pegue seu bonus para entrar 2021 de carro novo! Acesse a
plataforma anfip.temvantagens.com.br e confira os veiculos
e 0 bonus de cada modelo.

MODELO BONUS VIGENTE

Joy R$ 800,00

MY 19/20, 20/20 e 20/21

b e RS 1.300,00
o s 4 1550 RS 4.800,00
&fgfzg e 20/20 R$ 5.100,00
MMYG‘IEf;ArZJUAHZJ éqzufzw R$ 2.220,00
33?0;21 R$ 1.600,00
I\BZ)}JJI‘IZ_IBLAZER R$ 1.600,00
E?cyo?a:%‘;\&gﬁsmaze?nmﬁsa eramy 202 R$ 1.600,00
ok iy R$ 5.500,00

MY 19/20 e 20/20

Os valores da tabela acima sdo validos até 5/1/2021.

Confira as novas drogarias
parceiras do seu Clube de
Vantagens

As redes farmacéuticas integradas Droga Raia e Drogasil
sd0 as mais novas parceiras do Clube de Vantagens da ANFIP,
trazendo descontos imperdiveis de até 30% em genéricos e
de até 20% em medicamentos tarjados, além de beneficios
exclusivos aos associados na compra dos melhores produtos
de bem-estar, beleza e saude.

Consulte as condigdes e garanta diversas vantagens! Saiba
mais acessando o site anfip.temvantagens.com.br.

UNIAO E TRABALHO!
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E Natal! Abrace virtualmente seus colegas
na confraternizacao da Agafisp

A Agafisp convida seus sdécios a participarem da
Confraterniza¢do de Natal, a ser realizada a partir das 10 horas
do dia 15 de dezembro (terca-feira). O link para acesso sera
disponibilizado no site da Associa¢do no http://www.agafisp.
org.br/, a partir das 9h30 do dia do evento.

AMIGO SECRETO: Quem quiser fazer parte das atividades
e brincadeiras descontraidas do Meu Amigo Secreto, deve se
inscrever com antecedéncia até as 12h do dia 14 de dezembro
(segunda-feira), clicando no card que abre o site da Agafisp e
compartilhado nas redes sociais.

Prepare uma mensagem para transmitir ao seu Amigo
ou Amiga Secreta, ao vivo, no dia do nosso encontro virtual!
Fique atento, pois vocé também pode ser o feliz ganhador de
um dos diversos brindes que serdo sorteados durante nossa

AGAFISP convida

Tema: Meu Amigo Secreto
e dezembro
h

0 link sera disponibilizade no site da
Associacao, 30min antes do evento.
Clique AQUI para participar do amigo secreto!
Nao esqueca de preparar uma mensagem para
ele(a) no dia.

Havera sorteio de brindes durante o evento.

PARTICIPE!

Confraterniza¢iao de Natal.
Participe, se inscreva ou somente participe pelas redes
sociais da Agafisp.

Pensionistas podem consultar beneficio pelo Sigepe mobile

Os pensionistas de qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal podem a partir de agora
consultar os dados pessoais, do seu beneficio de penséo e
realizar atualizagdes cadastrais por meio do aplicativo Sigepe
mobile.

“Essa é mais uma a¢do que faz parte da politica de
transformacéo digital do governo federal. Uma nova realidade
tanto em servigos para o cidaddo, como também em estruturas
e sistemas governamentais’, afirma o secretdrio especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital (SEDGG) do
Ministério da Economia, Caio Mario Paes de Andrade.

As funcionalidades de consulta e alteracdo cadastral ja

Disponivel para
servidores e
pensionistas da
administracdo
publica federal

12015
£ > el na

anpaos
o App Store o
P
WA a0
mV o
aniaos

estavam disponiveis para os servidores publicos federais
ativos e aposentados. Ja os pensionistas s6 podiam fazer a
atualizagdo pessoalmente em uma Unidade de Gestio de
Pessoas.

“O acesso pelo celular ndo sé otimiza o tempo e os
recursos das Unidades de Gestao de Pessoas, que ndo precisam
fazer o atendimento presencial, como também simplifica a
vida do cidadio, que tem a sua disposi¢do um autosservigo’,
diz o Secretario de Gestao e Desempenho de Pessoal do ME,
Wagner Lenhart.

O secretario também destaca outra vantagem do
sistema: quanto mais os pensionistas realizarem atualiza¢des
cadastrais, mais qualificadas serdo as informagdes que estdo
na base de dados dos Sistemas de Gestdo de Pessoas da
Administragdo Publica Federal. “Essas atualizagdes periddicas
das informagdes permitirio melhor tomada de decisdo e
implementagdo de novas politicas publicas”, ressalta.

Desde o langamento da funcionalidade, em abril de 2019,
ja foram realizadas mais de 900 mil atualizagdes. A tltima
versdo do aplicativo (1.21.0), que oferece o servi¢o também
para pensionistas, pode ser instalada no celular por meio das
lojas App Store (sistema iOS) e Play Store (sistema Android).

Somente dois dias apds liberar a nova funcionalidade, a
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal ja registrou
mais de 6.600 atualizacbes cadastrais realizadas por
pensionistas no Sigepe mobile. (Portal do Servidor/ME)

DETALHES E OUTRAS INFORMAGOES: WWW.ANFIP.ORG.BR
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Fundacao Viva Previdéncia recebe selo que
reconhece qualidade da gestao

A Fundagdo Viva de Previdéncia (VivaPrev), que atua
desde 1974 na gestdo de planos de previdéncia complementar,
da qual a ANFIP faz parte, acaba de receber o Selo de
Autorregulacdo em Governanga de Investimentos. A honraria é
um reconhecimento da qualidade dos processos de governanca
de investimentos, seguranga, transparéncia, economicidade e
racionalidade na execu¢do dos procedimentos da Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

O selo é concedido pelo programa de Autorregulagio,
liderado pela Associa¢do Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp), pelo Sindicato Nacional
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Sindapp) e pelo Instituto de Certificagdo Institucional e dos
Profissionais de Seguridade Social (ICSS).

A Viva Previdéncia, agora, faz parte do seleto grupo de
apenas 17 entidades que ja recebeu a certificacao.

A ANFIP tem a honra de integrar esta prestigiada
Fundagdo, representada pelo Auditor Fiscal Jorge Cesar,
associado e ex-presidente da Associagdo, membro do Conselho
Fiscal da VivaPrev.

Rentabilidade - A VivaPrev divulgou que a rentabilidade
nominal do Plano, acumulada de janeiro a dezembro de 2019,
foi de 14,51%, superando a meta atuarial de INPC + 4,06%,
que totalizou 8,72%. A entidade de Previdéncia Complementar
Fechada é multipatrocinada e multi-instituida, com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira. Atualmente,
administra trés planos: o Plano Viva Peculio (desde 1974), o
Plano Viva Empresarial e o Plano Viva Futuro.

Em decorréncia do resultado alcancado, foi definida a
suspensdo total das contribui¢des dos participantes a partir
de junho de 2019, sendo efetuada a transferéncia da reserva

especial para o fundo previdencial do valor correspondente ao
céalculo atuarial para esta finalidade, referente ao periodo de
junho de 2019 a janeiro de 2023, no valor de R$ 165.551.274,77.

Alongo do ano de 2019, parte dos participantes optaram
pela conversio para Conta Individual do patrimonio
associado a Reserva Matematica individual relativa
ao beneficio de Pectlio Por Morte, o qual computava
proporcionalmente todo o excedente patrimonial apurado
no més da conversdo, nao lhes cabendo entdo direito ao
beneficio do BEV.

Portanto os participantes do Plano que néo fizeram a op¢ao
de conversdo para uma conta individual relativa ao Plano de
Pectlio por Morte, com direito ao recebimento em vida, tém
direito a requerer o Beneficio Especial em Vida. Os requisitos
para requerer o BEV sdo 55 anos de idade e pelo menos 60
meses de vincula¢éo ininterrupta ao plano.

O BEV pode ser recebido em parcela Ginica ou em parcelas
consecutivas, tendo por limites o valor minimo da parcela,
atualmente de R$ 250, e enquanto existir saldo na conta especial
do participante. Os valores recebidos serdo deduzidos do saldo
de cotas do participante. Na auséncia do participante e caso
exista saldo na sua conta individual especial, o valor sera pago
aos beneficiarios indicados para o recebimento do Peculio por
Morte (PPM), no percentual estabelecido para cada um.

E importante ressaltar que os peculistas que j resgataram
o fundo por meio de prestagbes mensais nio tém eventuais
valores a perceber.

Para saber detalhes, se tem direito aos beneficios e como
auferi-los, os peculistas podem entrar em contato com a
Vivaprev pelo telefone 0800 720 5600 ou pelo enderego https://
vivaprev.com.br/fale-conosco/.

Familia de Auditor Fiscal falecido é vitima de golpe em Brasilia

Na tltima quarta-feira (25/11), uma pensionista associada
a ANFIP, filha de um Auditor Fiscal ja falecido, foi vitima de
estelionato em nome do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
por suposto Auditor autointitulado “Paulo Tavares”. O crime foi
aplicado por meio de ligagdo direta ao telefone residencial da
familia, gerando um prejuizo de quase R$ 9 mil.

Em contato com os criminosos, a pensionista foi ludibriada
com informagdes detalhadas e falsas, levando-a a transferir parte
dos valores solicitados ““a titulo de presta¢ao de servigo”.

A ANFIP alerta que nenhum servidor ptblico, de qualquer
orgdo, ou advogado entra em contato com partes envolvidas em
acdes judiciais da Entidade para tratar sobre valores a receber
ou a pagar. O pagamento de honorario a advogados, em caso

de precatorios, ja ¢ destacado no processo, ou seja, o Auditor
Fiscal ou herdeiro recebara o valor liquido com os honorarios ja
descontados. Ndo ha que se falar em qualquer deposito prévio
para liberagdo de valores discutidos em agéo.

A Entidade reafirma a importancia de ndo confirmar dados
pessoais em hipdtese alguma e, antes de tomar qualquer atitude,
em caso de o golpe ser dado em nome de instituigdes ou pessoas
do seu conhecimento, entre em contato antes para se certificar
dos fatos narrados. Lembre-se: nunca deposite valores em
contas em troca de liberacao de qualquer outro valor maior, seja
ele intitulado de precatorio, de seguro, de previdéncia privada,
de fundos. Estelionatarios usam de todos os meios para obter
essas quantias, mudando apenas os termos da narrativa contada.

DETALHES E OUTRAS INFORMAGOES: WWW.ANFIP.ORG.BR



