ENCONTRO
COM
ASSOCIADOS

Brasilia/DF - 29/04/2021




Novos Beneficios
ANFIP

PLANO DE
SAUDE AMIL

INSTITUICOES MONTSEORAS FARMACIAS
DE ENSINO '
AUTOMOVEIS

COOPERFORTE




Associado: VOCE E NOSSA PRIORIDADE!

A ANFIP sempre estd a
procura de solucoes e
mecanismos para levar o
maior nuUmero de
informacoes, beneficios
e vantagens para seus
associados.

Veja as pdaginas e links
de acesso ao Manual do
Associado e do Clube
de Vantagens da ANFIP:

« MANUAL DO
ASSOCIADO:

@ Inicio - ANFIP - Associagio Nacr X =

€ > C (& anfiporghr

¥ NOTICIAS ~ PUBLICAGOES ~

IS CONTATO AREA RESTRITA

ATUALIZACAD “ gy
CADASTRAL  fgy

[l ANFIP participa de
audidncia da Comissio

'onacate analisa alteragées
0 texto substitutivo 4 PEC
2/2020

Hl  INiCIO INSTITUCIONAL v NOTICIAS v PUBLICACOES v ASSISTENCIAIS v

HISTORIAS FISCAIS CONTATO AREA RESTRITA

Manual do associado

Clique aqui para baixar

4 ¥ Page1/44 — + Zoom100%

UNIAO E
TRABALHO!




Associado: VOCE E NOSSA PRIORIDADE!!

x 4+ @ FACA SEULOGIN

& anfip.temvantagens.com.br/login H < G @ loginmarkiclub.com.brfauth/login?client id=BagLZemNiiudxeZIPenVigbsurespon... % ) i

ACJIL
Miem+ = 2| oom

Ative seu cadastro ou entre com
seu login e senha, caso ja tenha

ativado.
ANFIP TEM + B vaivicior

.,

VANTAGENS: . Acesse nossa
=. pagina de Turismo lema

\ ¢ economize em

i - FAGA SEU LOGIN
> Passagens aéreas /_ s Digite seu OPF no cam iage
' > Hotéis =

> Aluguel de veiculos

N&o sou um robd

Descontos de até 45% em medicamentos Genéricos e uma rede nacional com mais de 1.500
drogarias participantes.

DESCONTO DE ATE 45%

aﬁara <> DROGASIL




COOPERFORTE

Y
ASSOCIACAO

— 100% DIGITAL —

PRODUTOS DE PRODUTOS DE
INVESTIMENTO CREDITO

CONVENIOS AUXiLIO
EDUCACIONAIS FUNERAL




ADESAO 100% DIGITAL

Baixe o APP COOPERFORTE
Tenha em maos documentos.
Siga as instrucdes do APP
Integralizacdo Unica de capital
social no valor de R$ 50,00

Pronto: Vocé ja é um associado.

Saindo receba seus R$ 50,00 de
volta.

ASSOCIACAO E
@(F| COOPERFORTE s

M!I’/l" T T
L _— .

INVESTIMENTOS CREDITO

« RDC4i (P fi i@rio - % CDI — Crédito Parcelado Longo Prazo -
C-i (P&s fixada didrio - % C 37.79m (1.29% + TR)

Aplmogc? minima de R$ 200100.) . Credito Parcelado Médio Prazo -
» RDC-p (P&s fixada didrio — Prémio fixo + 13-36m (1,10% +TR)

CDI ~ Aplicagdo minima de R$ Crédito Parcelado Curto Prazo —

50.000,00) . - 4-12m (0,94%)
e LFC - Letras Financeiras — Pré e P&s Crédito 13° (1,39%)

fixada. Crédito Rapido (1,39%)
* Rentabilidades que chegam a 111% do Crédito Garantido Parcelado
CDI (0,69% +1R) )
(https://www.cf.coop.br/noticias/cooperforte- Crédito Garantido Unico (0,69% +

novas-taxas-para- TR).
investimentos/eutm_source=Site)










O Setor de Servigos Assistenciais da
ANFIP estd fazendo o possivel para
conseguir o melhor aos seus Associados.

No Plano de Saude os dois Ultimos
aumentos da Rede Padrao da Unimed
foram de 3,94% e 2,5%, estes aumentos

Vitoria foram os melhores na histéria da ANFIP.

Para vocé que é nosso associado, agora
estamos trabalhando para conseguirmos




TABELAS
DIFERENCIADAS

CREDENCIADOS DE IMAGEM DA
QUALIDADE OPERADORA

OPCAO DE PLANO
$/COPARTICIPACAO




O Plano é ofertado nas pracas: RJ, SP e DF. No
RJ o Plano Unimed - 8052 - R. Difer. Comparado
com o AMIL $750 QP. Veja Tabelas ao lado. Nas
F. 54 a 58 e acima 59 a economia chega de
800,00 a 1.000,00 por beneficidrio.

em que pese os valores nao serem melhores
em SP e DF poderemos oferecer opgoes para
os insatisfeitos com a Rede de Atendimento da
Unimed Vitéria pela qualidade da Rede Amil.
No RJ o Plano Unimed.8052 R. Difer. Comparada
com a AMIL S750 QP Nas F. 54 a 58 e acima 59
a economia chega de 800,00 a 1.000,00 por

beneficidrio.

Faixa Etaria ANFIP 8052 RDQP CP  AMILS750 QP S/CP  Diferenga%

SIGLAS  DENOMINAGAO

x| R [R [R5 R [R|=

EEEEEEEEEEEFEEEFEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETR
Exemplo de valores no Rio de Janeiro, um dos estados com maior
nUmero de reclamagoes.




Essa proposta estd sendo
oferecida com a finalidade de
estancar a perda de associados
dos Planos da Anfip para os
Planos Undafisco Associag¢do e
SINDICATO e por que nao dizer
frazer os descontentes do
Sindicato no Plano Premium I,II E
PREMIUM QP para o nosso Plano.

Benevix B Analise de tabelas — Rio de Janeiro

FAIXAETARIA QP S/CO

00-18
19-23
24-28
29-33
34-38
39-43
44-48
49-53
54-58
590u+

295,59
345,85
42193
506,32
531,63
584,80
731,00
804,10
1.005,12
175896

c/co
7,17
326,63
398,49
478,19
502,10
552,31
690,38
759,43
949,28
1661,24

c/co
317,92
371,67
453,81
544,58
571,80
628,98
786,23
864,84
1.081,06
1.891,85

AMIL QP- TABELA FINAL - RIO DE JANEIRO

AMILS380 AMILS380 QP AMIL S450 QP AMIL 5750 QP

§/C0
379,28
443,76
541,39
649,67
682,15
750,37
937,96
1.031,75
1.289,69

2.256,96

AMIL - COMPARATIVO DE TABELA FINAL -

UNAFISCO SAUDE - TABELA ATUAL (reajuste - julho/21)

FAIXA ETARIA

00-18
19-23
24-28
29-33
34-38
39-43
44-48
49-53
54-58
S9ou+

251,41
302,68
370,20
461,60
522,59
561,75
668,94
825,34
1.043,10
142883

208,11
224,38
242,32
279,46
331,05
451,59
535,13
607,96
779,07
124438

SOFTIIQP SOFTPART. QP UNIQUE QP

361,42

41067

501,79

612,32

718,14

802,54

939,50
113056
1.464,94
2.164,90

PREMIUM Il

P
549,96
624,93
763,58
931,75

102493

1.145,38

134082

161350

2.090,74

3.261,12

RIO DE JANEIRO

17,57%
14,26%
13,97%
9,69%
1,73%
4,10%
9,28%
2,57%
-3,64%
23,10%

34,15%

45,56%
64,45%
71,11%
51,67%
22,30%
29,01%
2491%
21,85%
33,50%




IBMEC
EDUCACIONAL

PUCRS Online

DAMASIO
EDUCACIONAL

S

CATOLICA EAD

ESTACIO DE SA

FBT -
Faculdade
Brasileira de
Tributagado




" <&

IBMEC

» DESCONTOS DE
ATE 30% (Pos

graduacado latu e
strictu sensu,
vigentes, na
modalidade
presencial)

ESTACIO DE
SA

« DESCONTOS DE
ATE 55%

(Graduagao
tradicional,
graduacgado
profissional
(tecnolégica),
pos-graduagdo
lato sensu nas
modalidades
presencial e de
ensino a
distancia)

INSTITUICOES
DE ENSINO

FACULDADI
BRASILEIRA DE
TRIBUTACAO

FBT

« DESCONTOS DE
PELO MENOS
20%

(Cursos de
graduacgado, Pos-
Graduacgado e de
Extensdo, na

modalidade EAD)

Catdlica

27| EAD

CATOLICA
EAD

« DESCONTOS DE
10% A 20%
(QRADUAcAo E
POS-
GRADUACAO)

.
()
DAMASIO

EDUCACIONAL

DAMASIO

DESCpNTOS DE
20% A 30%
(CARREIRAS
JURIDICAS,
INTERNACIONALIS,
POS
GRADUACAOE
MBA -Tele
presencial e on-

line)

PUC ONLINE

« DESCONTOS DE
10% A PARTIR

DA 2° PARCELA
GRADUACOES
LATU SENSU

DESCONTO DE
10% NO VALOR

INTEGRAL
CURSOS DE
EXTENSAO.




HONDA (desc.,5%)

VOLVO BR FRANCE BENAULT
(desc.6,0%) (desc. até 22%)

Conces.




MONTADORAS
CHEVROLET haraa, | ipocis 0. | s

HONDA CHEVROLET BR FRANCE VOLVO
RENAULT

« DESCONTOS DE « DESCONTOS « DESCONTOS DE

ATE 6,5% ESPECIAIS « DESCONTOS DE ATE 6%

« CARTA BONUS DE ATE 22%
DIFERENTES
VALORES DE
ACORDO COM O
MODELO
ESCOLHIDO




DEMONSTRATIVO DE EMISSAO DE CARTAS DE VINCULO MONTADORAS DE
AUTOMOVEIS - 2020 e 2021 - ANFIP

T CARTAS EMITIDAS

CARTAS EXPEDIDAS POR ESTADO 84

PARA & 2
#MARANHAO

Y i
! ¢ i 10 —' 2

¢ JMATOGROSSO bo ¥ 7y
- r

07/01/2020 HONDA
10 TOTAL DE CARTAS EMITIDAS POR 07/01/2020 HONDA

oy SANTO ‘
fsioeauiey s MONTADORA 08/01/2020 HONDA
I L ADEYANEIRO
< CHEVROLET 10/01/2020 CHEVROLET
39 10/01/2020 HONDA
22/01/2020 CHEVROLET
23/01/2020 CHEVROLET
24/01/2020 HONDA

ENTINA °i§.‘m:osmm 27/01/2020

Earthater Gecrraghics SI0, © 2021 TomTam, © 2021 Mcrozoft Corporafon  Tanmns




DROGASIL

4 — sy Carteirinha Digital
/Wy ..  TEM#SAUDE
\ Qude

Mais rapidez e praticidade
para utilizar o5 beneficios!

Y TTele
SAO PAULO

_




DROGARIAS
PACHECO E

SAO PAULO

« DESCONTOS
DE ATE 30%

DROGA RAIA

« DESCONTOS
DE ATE 30%

FARMACIAS

& DROGASIL

DROGASIL

« DESCONTOS
DE ATE 30%

PAGUE MENOS

- DESCONTOS
DE ATE 45%

UNICOM

« DESCONTOS
DE ATE 80%




OBRIGADA!

Ariovaldo Cirelo
VP de Servigcos Assistenciais




