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A Reforma Administrativa e o fim do Servico Publico no Brasil

0 que & a Reforma Administrativa e porque
ela é tao prejudicial para o Brasil?

sta tramitando no Congresso Nacional, a PEC da Reforma Administrativa

apresentada pelo Governo Bolsonaro, que transforma, de forma radical, toda

a estrutura do servico publico brasileiro nas trés esferas: federal, estadual e mu-
nicipal. Com a falsa justificativa de cortar gastos e racionalizar o servi¢o publico,
o governo Jair Bolsonaro segue no seu projeto de desmonte do Estado brasileiro.
O que esta por tras da proposta é um projeto de entrega dos servicos publicos a
iniciativa privada e a precarizacdo da base dos servidores publicos, que esta nos
estados e municipios e sdo responsaveis pelo atendimento a populagéo.

A PEC 32, encaminhada por Paulo Guedes e Jair Bolsonaro, atinge de forma
ampla o funcionalismo publico. Ao alterar a estrutura do servigo publico e facilitar
a utilizagao do estado para interesses politicos, ataca os servidores atuais e os no-
vos, prejudicando de forma severa os servigos prestados a populagio.

Nessa cartilha apresentaremos os principais pilares da proposta.

NAD e
ADMINIS TRATIVA

NAO E UMA REFORMA.

DOS SERVIGCOS
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VAMOS
MODERNIZAR
E AUMENTAR A
OFERTA DE
EMPREGOS!

REFORMA
ADMINISTRATIVA

EXIiII(}ﬁII do RJU pode acanar coma
estabilidade dos Policiais Civis

ela proposta do governo Bolsonaro, a Unido, os estados, o DF e os munici-

pios instituirdo novo Regime Juridico de pessoal, estabelecendo novos vinculos

com a Administracao Publica. Com isso, seriam criadas 5 formas distintas de
vinculos de contratacdo. O objetivo dessa proposta é flexibilizar as modalidades de
ingresso no Servigo Publico nas trés esferas, além de facilitar o desligamento de
servidores, aumentando a rotatividade no servico publico.

A estabilidade é uma garantia de autonomia para aqueles que sao responsaveis
por gerir o Estado e, por consequéncia, a existéncia do estado democratico de
direito. Retirar a estabilidade e a autonomia de Policiais, Fiscais, Professores e va-
rias outras carreiras, é jogar a democracia em um limbo, onde ficara ao sabor dos
interesses dos governantes.

Militares e alto escaldo do Judicirio
ficaram fora da Reforma Administrativa

reforma Administrativa nio altera as regras para militares, magistrados, patla-
mentares, promotores e procuradores, ou seja, o alto escalao, bem remunerado e
com mais beneficios do que todos os servidores do Brasil somados. Nem mesmo
aqueles que entrarem no servico publico apds a aprova¢ao da reforma serao atingidos.
Esse fato, por si s6, ja desmonta o argumento de diminuir o custo da maquina publica.
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PI’IIIIIOI;I]BS por Antiguidade podem ser
extintas na Policia Givil

PEC 32 também veda, expressamente, varios direitos atuais dos servidores

publicos. Entre eles, um que é extremamente preocupante para os (as) Poli-

ciais Civis: a possibilidade da extingdo das promogdes por antiguidade. Hoje
as promogoes ja sao um problema na Policia Civil, por ndo existir um regramento
que garanta justica nas promogdes por merecimento. O fim das promogées por
antiguidade vai tornar essa realidade ainda pior.

Autorizagio para redugdo da Jornada e dos Salarios

Com a aprovagio da PEC 32, fica autorizado a reducio de jornada, desde que
exista reducdo de salario (Art.37). Fica vedada a reducdo de jornada sem a corres-
pondente redu¢io de remuneracio.
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servidores e
concursados _

7/ (8
Reforma colocara mais de 200.000 Cargos
Comissionados nas maos de politicos

o
Eimportante salientar o papel dado pelo governo a regulamentacao dos CCs e

Cargos de Assessoramento. Esses cargos sdo de livre provimento pelos go-

vernantes, sem nenhum controle publico. A tendéncia é que, cada vez mais, se
abra espaco para os apadrinhados politicos no servico publico, jogando por terra
as conquistas conseguidas na Constitui¢do de 1988, que garantiu a impessoalidade
e o ingresso por concurso publico. Quem mais vai perder com isso é a populacao
brasileira, que tera servi¢os prestados por trabalhadores sem autonomia e expostos
a perseguicOes de politicos. Além de permitir a utilizacao do servigo publico para
objetivos eleitorais.

Para se ter uma ideia da dimensio da transformagao do servico publico, em
projecao feita pelo préprio Senado Federal, por volta de 200.000 Cargos Comissio-
nados que, hoje, sio ocupados por servidores de carreira, passardo a ser ocupados
por pessoas sem vinculo com a administracdo publica. Ou seja, sao 200.000 cargos
comissionados que poderio ser indicados por apadrinhamento politico
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ﬂ&lﬂl’lllﬂﬁ(MilliSll‘_ﬂliVﬂ‘Vai aumentar a
corrupgao no Servigo Publico

ma das alteracdes promovida pela PEC 32/2020, devera se tornar um importante
foco de corrup¢ao na Administragio publica, a eliminagio das restricoes atual-
mente existentes a ocupacio de cargos em comissao e fungdes de confianga. Com
isso, 0 governo anda na direcdo contraria da moralidade publica, pois o que deveria ser
feito € justamente o contrario: diminuir a0 maximo o numero de CCs e apadrinhados.
Ditos cargos deveriam ser reduzidos a um minimo possivel e, sobretudo, excluidos da
possibilidade do exercicio de indmeras atividades que hoje desempenham para dimi-
nuir os escandalos da Administracao
A PEC 32/2020 permitira um nivel inédito de apatelhamento: ndo apenas os pos-
tos de comando e assessoramento, mas inclusive cargos de execugio, poderio ser livre-
mente indicados. Tratando-se da Unido, é motivo de especial preocupagio, a possibili-
dade de captura da Receita Federal, do Tesouro Nacional, da Secretaria de Or¢amento
Federal (SOF), do Banco Central, do CADE, das agéncias reguladoras e das universi-
dades publicas, para interesses particulares.

Policiais Civis podem deixar de ser
Carreira Tipica de Estado

ntre as alteragdes propostas, uma chama a ateng¢do: a proposta de mudanga da

designacio existente, até hoje, de “Carreira Tipica de Estado” para “Cargo Tipico

de Estado”. Isso pode significar a retirada dos Policiais Civis e demais profissio-
nais da Seguranga Publica nos estados e municipios desse enquadramento. Com isso,
ficam diretamente ameacados os direitos dos Policiais Civis, entre eles a estabilidade,
e resguardados os direitos e privilégios dos altos escaldes do servigo publico.

A PEC estabelece que um projeto de lei vai definir quais sdo os cargos tipicos de
Estado. Nao existe nenhuma garantia que os cargos dos Agentes de Policia serdo en-
quadrados nesse conceito. Se nao houver uma grande mobilizac¢do da categoria, 0os
policiais perderdo um principio que é a pedra angular da carreira policial, a estabilidade.

Outro aspecto que causa preocupa¢io a categoria sao os mais de 60 cargos
de Agentes de Policia em todo o pais. A auséncia de uma uniformidade, coloca a
categoria em uma posicdo de extrema fragilidade.
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Outros pontos importantes

Lei da Mordaga, assédio moral e superpoder ao Presidente

Imparcialidade constitucional. Tal principio é extremamente subjetivo e politico, dando
margens a assédios e perseguicdes. Caso seja aprovada a PEC 32, a presidéncia da Repu-
blica, com uma canetada, ganhara o poder de criar, transformar e extinguir cargos comis-
sionados, de lideranca e assessoramento; criat, fundir, transformar ou extinguir ministérios,
o6rgaos, autarquias e fundagdes por meio de decreto. Com isso, 6rgaos publicos como hos-
pitais e universidades podem ser extintos ao bel prazer do Presidente da Republica.

O Governo terd, também, o poder de extinguir ou modificar os cargos atuais, pre-
carizando e achatando os padrées de remuneracio. Com isso, os servidores atuais, da
ativa e apoosentados, poderdo experimentar um achatamento salarial jamais visto na
administracdo publica.

Fim da gestdo piblica

Acabando com os servidores estatutdrios, os mesmos serdo substituidos por con-
tratos precarios por tempo determinado, por terceirizagdao e formas de ingresso sem
concurso publico, denominadas de “processo seletivo simplificado”. Isso compromete
a entrega de direitos previstos na Constitui¢iao a sociedade brasileira.

Privatiza a administragéo piblica

A invasao do setor privado de bens e servicos na administracdo publica vai tirar a
responsabilidade do poder publico de prestar determinada atividade. Isso gera o prin-
cipio de voucher; dd direito ao mercado privado atuar na area de direito social, como
a seguranca publica. Na verdade, o direito dos cidadios e cidadas serdao transformados
em mercadoria, com os servigos publicos, incluindo a seguranca publica, sendo ofere-
cidos a quem puder pagar.

Cobrancga por servigos e diminuigao de recursos

A PEC 32 prevé “gestao de receitas proprias” pelos 6rgios, desobrigando o Estado
a destinar orcamentos para alguns setores. Tal situacdo podera estimular a cobranca
pelos servicos na busca de “receitas préprias”, abrindo mais ainda as portas para a
privatizagao, assim como dificultar a fiscalizagdo desses recursos, propiciando a opot-
tunidade de desvio e apropria¢ao indevida dos mesmos.

Precarizagao dos Servigos e Direitos

A proposta prevé a priorizacdo do principio da subsidiariedade, fazendo com que o
Estado atue de forma subsidiaria como mero coadjuvante e servindo aos interesses de
setores empresariais privados para provisao de bens e servigos a sociedade. O Estado
auxiliaria e supriria a iniciativa privada em suas deficiéncias e caréncias, s6 substituin-
do-a excepcionalmente. A atua¢do do Estado seria a excegdo, ndo a regra.



A Reforma Administrativa e o fim do Servico Publico no Brasil

0 que diz o Governo sobre a Reforma Administrativa
Vai diminuir despesas puiblicas

Vai modernizar o Estado

Vai aumentar a eficiéncia ¢ o desempenho

Vai acabar os parasitas do HEstado (Servidores Publicos)

A verdade sobre a Reforma Administrativa

‘ Vai promover um abandono aos brasileiros pelo Estado.
‘ Vai promver a corrupgio no Servigo Puablico.

Vai promover um aparelhamento ainda maior do Estado, colocando mais de
‘ 200.000 Cargos em Comissdo nas maos dos politicos.

‘ Vai promover a perda de capacidade operacional da saude, educagio, assisténcia
social e seguranga publica.

‘ Vai desorganizar o Servigo Pablico acabando com a eficiéncia do Estado

Nio economiza, muito pelo contrario, entrega o setor publico e os direitos
‘ sociais para os interesses empresariais.

Tira a responsabilidade do Estado em sua fungao principal que é entregar para
‘ a sociedade os direitos previstos na Constituigao.
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Como vocé pode lutar contra a Reforma

1- Pressione os Deputados e Senadores do seu estado

Envie e-mails e pressione os parlamentares nas redes sociais. Essa é uma a¢do de
efeito imediato nas decisoes legislativas e votacao dos projetos que podem afetar
sua vida.

2 - Curta e compartilhe o material do seu Sindicato

Fique atento as mobilizagdes do seu sindicato. Muito material tem sido divulgado
e debatido por sua entidade. Siga, curta e compartilhe. Participe de campanhas
virtuais. Quanto mais gente envolvida, maior a pressio.

3 - Se mantenha informado e participe dos debates e lives

Quanto mais informado sobre a PEC 32, mais ferramentas para combaté-la. Sao
muitas as formas, leia e busque conhecimento critico e politizado. Todas as catego-
rias tém oferecido debates, lives e material explicando os problemas que a Reforma
Administrativa acarreta para toda a sociedade.

4 - Converse com pessoas proximas e colegas de trabalho

O dialogo ¢ fundamental para virar esse jogo. Falar sobre os danos da Reforma
Administrativa com todos da sua famflia, amigos e com os colegas de trabalho ¢é
uma forma de fazer o discurso politico circular no espaco publico e fomentar a
mobilizacio contra os ataques aos direitos de todos os brasileiros
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