


Equivocos iniciais

Falta de participacdo popular e transparéncia

N&do houve didlogo com as representacdes do servigco publico e outras
entidades da sociedade civil

Matéria foi concebida por pessods que néo possuem vivéncia e que,
em grande parte, nem estdo mais no servigo publico

Congresso Nacional segue ‘fechado” a participacdo mais efetiva da
populacdo

Até o momento, ndo foram divulgados os dados objetivos sobre os
impactos da PEC 32/2020



£ Manifestagdo TCU

Apos Representagdio da Frente Parlamentar Mista em Defesa do Servigo Plblico

Realizar diligéncia, com fundamento no art. 157 do RI/TCU, & Casa Civil da
Presidéncia da Republica, para que, no prazo de 15 dias, encaminhe a
este Tribunal (ou conceda acesso por via eletrénica) os estudos
contendo a metodologia de cdlculo que fundamentem a projecéo de
reducéo de gastos publicos, a longo prazo, da ordem de R$ 300 bilhdes a
R$ 816 bilhées, em caso de aprovagéo da PEC n° 32/2020, como relatado
nos pardgrafos 22 a 38 da instrucdo anexa;
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PRECARIZACAO DA
ESTABILIDADE
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COMISSOES NAO
PRIVATIVAS




Comissoes

Constituicéo federal

- FUNCOES DE CONFIANGA (100% SERVIDOR) + CARGOS EM COMISSAO
(% MINIMO EM LEI P/ SERVIDOR)

Reforma administrativa (PEC 32/2020)

- TRANSICAO GRADUAL PARA CARGOS DE LIDERANCA E ASSESSORAMENTO,
COM ATRIBUICOES: ESTRATEGICAS, GERENCIAIS E TECNICAS.

- OCUPACAO REGULAMENTADA POR LEI COMPLEMENTAR, SEM QUALQUER
RESERVA CONSTITUCIONAL PARA SERVIDORES EFETIVOS.



1.000.000




l Servidor desmotivado
e acuado

2 Alta rotatividade de

Impactos diretos chefias

sobre instituicdes
do Estado e
funcionalismo

Piora do clima
organizacional

3

]
o

Incentivo a corrupgéo

Descontinuidade de
projetos




Vinculo por prazo determinado

Constituicdo federal

ESTABELECIDO EM LEI PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA E
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Reforma administrativa (PEC 32/2020)

AMPLIA PARA ATIVIDADES E PROJETOS (E NECESSIDADES) TEMPORARIOS
OU SAZONAIS

DUAS NOVAS HIPOTESES: ACUMULO TRANSITORIO DE SERVICO E
ATIVIDADES OU PROCEDIMENTOS SOB DEMANDA



O "TRIPE" DA PEC 32/2020

Como o governo @ Aumento da ingeréncia
sugere ‘solucionar’

os problemas do
servico publico?




E uma questédo de escolha!

Aprimorar o servi¢o publico
com base em exemplos de éxito
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Uma reforma eficiente
depende de:

Transparéncia Envolvimento Didlogo

que permita gjustes em
todas as etapas de
discussdo >

por meio da divulgagdo dos principais atores
de dados



Sugestoes de pontos a serem discutidos ainda...

Planejamento Governamental

Inteligéncia Artificial e Digitalizacdo dos Servigos PUblicos

Protecd@io ao Servidor PUblico Denunciante

Gestdo do Conhecimento e Formagéo Continuada no Setor Publico
Métricas de Avaliagdo de Produtividade no Teletrabalho

Mais concursos publicos

Mais tempo para debate de quaisquer reformas



Obrigado!

FAdbio Faiad - Presidente Nacional




