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A Fundacdo ANFIP de Estudos Tributdrios e da Seguridade Social,
resolve editar uma cole¢do de Cartilhas que abordam temas de
interesse de todos os cidaddos brasileiros. 0 objetivo € contribuir
para o esclarecimento da populagdo em geral, face os diversos
assuntos que permeiam a vida de todos nés sobretudo naqueles
que envolvem os direitos e deveres de cada um para bem viver
em sociedade.

Essas cartilhas editadas em linguagem facil e acessivel, reinem
num pequeno exemplar a legislag@o atual e estudos modernos
sobre um mesmo tema, propiciando uma leitura dgil, sobre os di-
reitos e deveres que impactam a vida de todos os seres humanos.

Esta é a colaborag¢@o da Fundagdo ANEIP que busca elucidar os
principais pontos relativos as demandas sociais, mormente o
acesso @ justica, para a construgdo da auténtica cidadania, onde
todos devem ser tratados igualmente.

Bom proveito a todos.

Fundacéo ANFIP de Estudos
Tributdrios e da Seguridade Social




Agradecimento especial & Auditora-Fiscal,
pelo trabalho
de pesquisa que originou esta cartilha.
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“Todas as pessoas nascem livres e igudis em dignidade e direi-
tos. Sdo dotadas de razdo e consciéncid e devem agir em relagdo
umads ds outras com espirito de fraternidade. Toda pessoa tem
capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabeleci-
dos nesta Declaracdo, sem distin¢do de qualquer espécie, sejd
de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra
natureza, origem naciondl ou social, riqueza, nascimento, ou
qualquer outra condigdo.™”

* Artigo [ e Il da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, ONU, 1948.
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1. Introducao

Esta cartilha, foi elaborada com a finalidade de elucidar os direitos
constitucionais e a legislagdo ordindria que definem os direitos e
deveres dos empregados domésticos, previstos na Emenda Consti-
tucional n° 72, de 2 de abril de 2013, e na Lei Complementar n° 150,
de 1° de junho de 2015.

Esta edi¢@o é uma resposta rapida e objetiva dentro dos par@me-
tros do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, cuidadosa-
mente elaboradda, a fim de esclarecer dividas quanto aos direitos e
deveres dessa categoria.
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Importante salientar que, com esta obra, ndo se pretende exaurir
todos os temas relacionados, mas sim apresentar os principais
pontos e regras aplicaveis aos Empregados e Empregadores Do-
mésticos, conforme alegislacgdo vigente.

2.Conceito

0 trabalho domeéstico é aquele executado na residéncia de uma
pessoa ou familia e que pode envolver a realizagdo de diversas
atividades, como limpar e cuidar da casa, cozinhar, lavar e passar
roupa, cuidar de criangas, de idosos ou doentes, jardinagem, guar-
da da casa, realizar transporte de integrantes da familia e/ou cui-
dar de animais domésticos.

Sdo exemplos de ocupacdes dos empregados domésticos, dentre
outros: mordomo, motorista, governanta, babd, jardineiro, copei-
ra, arrumador, cuidador de idoso e cuidador da saude.

Entende-se por trabalhador doméstico toda pessoq, do sexo femi-
nino ou masculino, (por esse motivo nesta cartilha serd usado o
termo trabalhadores domésticos) que realiza trabalho doméstico
em uma relagdo de trabalho de forma continua, subordinada, one-
rosa e pessoal e de finalidade néo lucrativa, por mais de 02 dias, na
semana, na residéncia de uma pessoa ou familia, conforme dispde
o art. 1° da LC150/2015.
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Essa nova Lei, além de regulamentar os direitos dos domésticos,
criou o simples doméstico, (www.esocial.gov.br) que simplificou o
cumprimento das obrigagdes dos empregadores domésticos, seja
em relagdo @ prestagdo de informagdes, @ elaboragdo de calculos
dos valores devidos, e a gerac@o da guia de recolhimento do FGTS e
pagamentos dos tributos incidentes.

3.Direitos dos trabalha-
dores domeésticos

A Constitui¢do Federal de 1988 foi alterada em 2013 e, a partir de
entdo, os empregados domésticos passaram a gozar de direitos
que ainda ndo usufruiam. Alguns desses direitos passaram a ser
implementados de imediato, apés a aplicagdo da Emenda Constitu-
cional n°72/2013. Outros direitos dependiam de regulamentag@o.

Em razdo disso, foi editada a Lei Complementar n° 150 de 1° de ju-
nho de 2015, trazendo a nova regulamentagéo dos direitos dos em-
pregados domésticos.

S@o quatro as caracteristicas do empregado domeéstico, tudo de
acordo com a Lei 5.859 de 1972. S@o elas: dmbito residencial; pes-
soalidade; continuidade; sem fins lucrativos.

1- Ambito residencial - A expressdo residencial é clara, nio pode
existir em uma empresa privada um doméstico em seu quadro de
funcionadrios.

2 - Pessoalidade - E o0 servico prestado no circulo residencial dos pa-
trées, ndo podendo se fazer substituir por outro empregado doméstico.

3 - Continuidade - € aquilo que ndo é ininterrupto, ndo tem pausa,
sucessivo.

L - Sem fins lucrativos - A principal caracteristica que diferencia o
emprego doméstico € o cardter ndo-econdmico da atividade exer-
cida na residéncia do empregador. Ou seja, os servigos dos empre-
gados ndo podem gerar qualquer tipo de lucro para pessoa ou fa-
milia que o contrata.
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A partir da Emenda Constitucional n° 72 de 02 de abril de 2013,que
alterou a Constituig@io Federal os empregados domésticos passa-
ram a gozar dos seguintes direitos:

« Seguro desemprego;

+ Acdojudicial de emprego protegendo contra despedida arbitraria
ou sem justa causd;

+ EGTS;

« Remuneracdo do trabalho noturno superior ao diurno;
+ Salario familia

« Fixacdo de jornada de trabalho,

+ Remunerac@o do trabalho extraordindrio.

Alguns desses direitos passaram a ser aplicados de imediato,
apoés a publicacdo da referida Lei, outros dependiam de regula-
mentacao.

Em razdo disso, foi editada a Lei Complementar n° 150 de 1° de ju-
nho de 2015. Desde ent@o, o trabalho doméstico estd requlamenta-
da e as relagoes trabalhistas devem observar a legislagdo, porém,
as disposigdes da CLT podem ser aplicadas, sempre que houver la-
cuna na LC n® 150 de 2015.

Essa nova Lei além de regulamentar os direitos dos empregados
domésticos, criou o Simples Doméstico, que ird servir para simpli-
ficar o cumprimento das obrigagdes dos empregadores domeésti-
cos, seja em relag@o a prestacdo de informacgdes, @ elaboragdo dos
calculos devidos aos mesmos, a geracdo da guia de recolhimento
do EGTS e o pagamento dos tributos incidentes sobre a relagdo de
emprego doméstico.

A utilizagdo do Simples Doméstico serd feita mediante o acesso ao
Maédulo do empregador doméstico, disponivel no Portal do e Social:
www.esocial.gov.br.
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I;. Direitos trabalhistas
dos domeésticos

A Constituigdo Federal e a Legislagdo Ordindria definem os seguin-
tes direitos trabalhistas para os empregados domésticos:

1- Registro em Carteirq;

2 - Saldario Mensal;

3 - Jornada de trabalho;

Ly - Vale Transporte;

5 - Horas Extras e Adicionais;
6 - Férias e Feriados;

7 - Beneficios Previdencidarios;
8 - Aviso Prévio;

9 - EGTS;

10 - Licenca Maternidade/ Paternidade;

4.1Registro em carteira

Na contratag@o do empregado doméstico o empregador deve efe-
tuar o registro do contrato na Carteira de Trabalho, com as seguin-
tes informacgoes:

- Data de Admissao;

- Cargo (empregado domeéstico) e a funcdo (jardineiro, cozinheiro,
babd, entre outros...)

- Saldario Mensal
- Nome e Enderec¢o Residencial do Empregador

- CPF oumatricula CEI do empregador (Cadastro Especifico do INSS);
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-Assinatura do Empregador

A carteira de trabalho deve ser entregue ao empregador, mediante
recibo e 0 empregador deve devolvé-la, no mdaximo em 48 horas,
também mediante recibo, para plena seguranga de ambos.

Vale lembrar aqui, a diferenga entre Diarista e Empregado Domés-
tico. Ou seja, o diarista ndo precisa ser registrado, mas sé pode tra-
balhar no maximo 2 dias na mesma semand.

Se ultrapassar esse periodo, a Lei passa a considerar, como empre-
gado domeéstico, dai a obrigagdo de registra-lo.

Fundaco ANFIP de Estudos Tributdrios e da Sequridade Social

a) Obrigacdes do empregador
- Manter a Carteira de Trabalho atualizada;
- Salario mensal ajustado;
- Inicio e término das férias e o periodo a que se referem,;

- Preencher devidamente os recibos de pagamento de saldrios, fé-
rias e 13° saldrio

- Solicitar assinatura do empregado e fornecer cépias dos recibos;
- Efetuar o recolhimento das contribuigdes (eSocial);
- Pagar o saldrio do més anterior até o 7° dia do més corrente;

- Preencher a data de saida somente quando o empregado for
desligado.

b) Documentos a serem apresentados pelo empregado
domeéstico para admissdo ao emprego:

- Carteira de trabalho e Previdéncia Social

- Atestado de Saude (quando solicitado, o exame deve ser pago pelo
empregador);

- Comprovante de endereco;

- Copias da Carteira de Identidade e CPE;
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- Comprovante de Inscrigdo no INSS, ou PIS/PASEP, se for cadastrado;

- Referéncias de empregos anteriores.

c) Contratagdo por prazo determinado

E o contrato firmado com o objetivo de o empregado conhecer as
condicdes de trabalho e para que o empregador conhega a aptidéo
do mesmo para a atividade.

A anotag¢@o do contrato deve conter expressamente que € de ex-
periéncia e o prazo, mdaximo de 90 dias. Se ndo houver essas
informacdes, serd considerado como contrato por prazo inde-
terminado.

Em caso de continuidade da prestagéo de servigos apds o prazo
madximo permitido, automaticamente, se transforma em contrato
por prazo indeterminado.

4.2 Saldario mensal

Saldrio Mensal nunca inferior ao saldrio minimo fixado em Lei,
podendo ser nacional ou estadual (Piso Regional)

- 0 salario minimo nacional é o valor definido pelo governo fede-
ral, o empregador é obrigado legalmente a pagar um valor igual ou
superior ao minimo vigente.

- Enquanto o piso regional é definido por Estado individualmente;

- Atualmente, somente o Rio de Janeiro, SGo Paulo, Santa Cataring,
Parand e Rio Grande do Sul, tém pisos regionais.

a)Décimo terceiro saldrio
Trata-se de um saldrio extra que se deve pagar em duas parcelas:

-A primeira pode ser paga entre os meses de fevereiro a novembro
e representa um valor bruto;

-A sequnda parcela deve ser paga até o dia 20 de dezembro e pos-
sui o desconto do INSS, das duas parcelas.
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Porém, existe a possibilidade de adiantar duas e efetivar o paga-
mento de uma so vez.

b) Irredutibilidades de saldrio

Significa que, enquanto o empregado tiver a carteira assinada, o
seu saldrio ndo pode ser reduzido.

Aimpossibilidade de reduzir saldrio do empregado doméstico, du-
rante a vigéncia do Contrato de trabalho, é expressa pela Consti-
tuigéio Federal, salvo o disposto em Convengdo ou acordo coletivo
(Art.7°,§ VI da CF/1988).

Fundaco ANFIP de Estudos Tributdrios e da Sequridade Social

4.3 Jornada de trabalho

Dentro desse tépico tem alguns pontos importantes para traba-
lhadores domésticos. Sdo eles:

a) Horas maximas didrias/semanais

Se aplica como na maioria das profissdes, 44 horas semanais e o
maximo de 08 horas didrias.

b) Intervalos didrios

0 empregado doméstico tem direito a uma pausa todo dia, de no
minimo 01 hora, seja para descansar ou para se alimentar.

Durante esse intervalo, o empregado pode permanecer no local de
trabalho, desde que ndo exerca nenhum tipo de atividade dentro
deste periodo, caso contrdrio, 0 empregador vai ter que pagar um
adicional de hora extra.

Além disso, se 0 empregado mora no local onde trabalha. Terd de
ser dado a ele, no minimo 02 e no maximo oy intervalos de 1 hora
cada.

Por fim, se for concedido ao empregado um intervalo que a Lei ndo
prevé, entdo vai ser considerado como “tempo @ disposi¢do” e terd
de ser remunerado também, como hora extra.
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¢)Descanso semandl remunerado (DSR)

0 DSR é uma folga a que o empregado doméstico tem direito sema-
nalmente e que deve recair preferencialmente aos domingos, mas
isso fica a cargo do empregador.

Como acontece nos feriados, o empregador doméstico também
pode convocar o empregado para o trabalho, mas deve, da mesma
forma, pagar o dia de trabalho em dobro. E essa pratica ndo pode
ser recorrente, ou o empregador terd de arcar com multas devido
ao desrespeito ao descanso do doméstico.

d) Jornada 12x36

Por fim, o empregador também tem a opgdo de contratar um em-
pregado doméstico para uma jornada 12x36.

Mas o que isso significa?

A fim de cumprir determinados tipos de servigos o empregado
pode ser contratado para trabalhar por 12 horas seguidas e logo
depois, descanse por mais 36 horas.

Nesse caso, vocé poderd combinar de dar o intervalo ou néo. Mas
se ndo der, entio vocé tem que pagar um adicional no mesmo va-
lor de 50% do valor de uma hora.

e)Vale-transporte

0 empregado doméstico tem direito ao vale transporte em quanti-
dade suficiente para o deslocamento de sua casa para o trabalho e
vice-versa (inciso II do art. 1°do decreto 95.247/87).

0 empregador pode descontar até 6% do saldrio do empregado do-
meéstico pelo fornecimento do beneficio.

0 vale transporte pode ser substituido, a critério do empregador,
pela concessdo, mediante recibo, dos valores necessarios @ aqui-
si¢@o das passagens para o seu deslocamento casa/trabalho e vi-
ce-versd.
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5. Horas extras
e adicionais

Como a jornada de trabalho do empregado doméstico € definida ja
no contrato de trabalho, para que ele tenha previsibilidade da sua
rotina, ndo pode o empregador pedir para que ele trabalhe mais
horas do que o combinado.

Porém, isso pode ser permitido se o empregador fizer o paga-
mento das horas extras, com propor¢do maior em relagdo as
horas normais.

Fundagéo ANFIP de Estudos Tributdrios e da Seguridade Social

Entdo, se o contrato de trabalho estabelece que o doméstico deve
trabalhar 8h por dia e, num determinado dia, o empregador pre-
cisa de seus servigos por 10h, devem ser pagas como extras as 02
horas excedentes & jornada do doméstico.

Ele terd o direito a receber no minimo um valor equivalente a uma
hora de trabalho + 50% desse mesmo valor. Ou sejq, para facilitar, €
s6 lembrar que uma hora extra vale 0 mesmo que uma hora e meia
de trabalho. Mas para encontrar o valor exato existe uma regrinha:

Dividir o valor bruto do saldrio do empregado pelo divisor pré-de-
terminado para cada jornada de trabalho.

Por exemplo, o divisor para quem trabalha 44 horas por semana €
220, enquanto que o divisor para quem trabalha 40 horas por semana
€ 200. Depois de dividir o valor bruto do saldrio do empregado pelo
divisor certo, tem-se o valor de uma hora, é s6 somar metade desse
mesmo valor para saber quanto vale a hora extra.

a)Banco de horas

0 empregado também tem direito ao banco de horas. Ou seja, ao
invés de receber pelas horas extras, ele as transforma em folgas.

Dessa forma, é s6 0 empregado as resgatar para diminuir o tempo
de trabalho ou até mesmo folga por um dia inteiro, desde que te-
nha as horas suficientes no banco.
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As primeiras 40 horas extras no banco tem que ser quitadas den-
tro do préprio més, enquanto qualquer hora extra além disso, pode
ser quitada dentro de um ano.

b) Adicional noturno

0 empregado também tem direito a um extra pelas horas que trabalhar
durante anoite. Paraisso existe um cdlculo diferenciado. Cada hora en-
tre as 22 horas e as 05 horas tem que ter um extra de 20% no valor.

Além disso horas noturnas sdo calculadas a cada 52 minutos, ao
invés dos 60 minutos normais.

c)Remuneracéo de viagem a servigo

Se acaso o empregado acompanhar seus patrées em alguma via-
gem para continuar fazendo o trabalho que lhe € atribuido, ele tem
direito a um extra por hora.

Esse extra é de 25%, mas nesse caso s@o horas normais mesmo,
diferente do que acontece no adicional noturno.

Além disso, ao invés de receber em dinheiro ele pode colocd-las no
banco de horas. Mesmo assim, tem que se levar em conta o extra
de 25% no tempo.

6.Ferias e
feriados

0 empregado doméstico tem direito a férias remuneradas apés
cada periodo de 12 meses de servi¢o prestado a mesma pessod ou
familia, contado da data de admissao.

As férias s@o de 30 dias com remuneragfo igual a um saldrio
acrescido de um ter¢o do mesmo valor.

A concessdo pode ser feita em até 03 (trés) periodos, desde que um
dos periodos tenha 14 dias e os outros 02 no minimo 05 dias.
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0 periodo do gozo de férias serd concedido, a critério do emprega-
dor, dentro dos doze meses subsequentes a data em que o traba-
lhador tiver adquirido o direito.

Vale lembrar que o empregado pode optar por vender 10 dias de
suas férias.

a) Eérias vencidas

Quando o empregado for demitido, dependendo do motivo, ele pode
ter direito a receber pelas férias que ainda ndo resgatou.

b) Eérias proporcionais

Se 0 empregado for demitido, dependendo do motivo, ele pode ter
direito a receber um valor igual a 1/12 avos parte do saldrio por
cada més trabalhado, mais um tergo.

c) Eérias em dobro

Caso as férias forem pagas ou concedidas fora do prazo legal, o
empregado terd o direito de recebé-la em dobro.

d) Feriados

E direito do empregado doméstico folgar sempre que houver um
feriado nacional, estadual ou municipal.

Se acaso for necessdrio que ele trabalhe em algum desses dias, en-
tao ele terda de ser remunerado em dobro ou compensar com folga
em outro dia.

e) Feriados nacionais
- 1° de janeiro (Dia da Fraternidade Universal);
- 21 de abril (Dia de Tiradentes);
-1° de maio (Dia do trabalho);
- 7 de setembro (Dia da Independéncia do Brasil);

- 12 de outubro (Dia da Padroeira do Brasil);
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- 02 de novembro (Dia de finados);
- 15 de novembro (Dia da Proclamagdo da republica);
- 25 de dezembro (Dia de Natal);

- Eos dias de eleicao.

f)Feriados estaduais e municipais

Cada estado ou municipio tem seus préoprios feriados, por isso é
sempre bom consultar o calenddrio oficial.

7.Beneficios
previdencidarios

A legislagdo determina que os empregados domésticos sejam fi-
liados obrigatérios & previdéncia Social.

A contribuig¢do do empregado domeéstico, descontada em folha, €
calculada mediante a aplica¢@o da correspondente aliquota (7,5%,
9%, 12% ou 14%), de forma ndo cumulativa, sobre o seu saldrio, de
acordo com a tabela disponivel no portal da Previdéncia Social na
Internet (www.previdencia.gov.br), ou pelo telefone 135;

0 Empregador(a) paga mensalmente20% sobre o saldrio de contri-
buicdo do Empregado Doméstico, assim distribuido:

+ 8% de contribuicdo previdencidria patronal a cargo do
empregador;

+ 0,8% de contribui¢d@o para financiamento do seguro contra aci-
dentes do trabalho;

+ 8% de recolhimento para o EGTS;

+ 3,2% destinada ao pagamento de FGTS da indeniza¢@o compensa-
téria da perda do emprego, sem justa causa;

+ E, cabe a ele(a) recolher mensalmente & Previdéncia Social a sua
parte e a do trabalhador;
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a) Direitos previdencidrios:

- Aposentadoria por tempo de contribuigdo - Beneficio a que tem
direito a segurada da Previdéncia Social aos 30 anos de contribui-
¢@o, e o sequrado, aos 35 anos de contribui¢do independentemente
daidade;

- Aposentadoria por idade - Beneficios a que tem direito os tra-
balhadores urbanos aos 65 anos de idade (homem) e aos 62 anos
(mulheres), quando cumprida a caréncia minima;

- Aposentadoria por pontos (soma da idade e tempo de contribui-
¢@o) 86 pontos para mulher e 96 pontos para homens.

Esta regra acima, é valida para os trabalhadores que tiverem 30
anos de contribui¢@o completos até o advento da EC 103 em 12 de
novembro de 2019, mantém o direito de pedir a aposentadoria por
tempo de contribuic@o pelas regras antigas, sem idade minima ou
peddagio. Também vale para pedidos feitos apds a reforma come-
car avigorar.

Para o empregado doméstico que comegou a recolher as contribui-
¢oes a partir da entrada em vigor da EC 103 em 13 de novembro de
2019, serd preciso atingir:

-65 anos de idade e 20 anos de contribuig¢do no caso dos homens
- 62 anos de idade e 15 anos de contribui¢@o , no caso das mulheres.

- 0 segurado(a) que se encontrava filiado(a) & Previdéncia Social em
16/12/1998 poderd requerer aposentadoria por tempo de contribui-
¢@o proporcional, devendo combinar dois requisitos: tempo de con-
tribui¢do e idade minima, conforme estabelecido na legislagéo.

- Aposentadoria proporcional - Os homens podem requerer apo-
sentadoria proporcional aos 53 anos de idade e 30 anos de contri-
buicao, mais um adicional de 40% sobre o tempo que faltava em 16
de dezembro de 1998 para completar 30 anos de contribuigdo.

As mulheres tém direito & proporcional aos 48 anos de idade e
25 de contribui¢@o, mais um adicional de 40% sobre o tempo
que faltava em 16 de dezembro de 1998 para completar 25 anos
de contribuigdo;
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Os trabalhadores(as) urbanos filiados(as) & Previdén-
cia Social a partir de 25/07/1991 precisam comprovar 180
contribui¢des mensais.

Os(as) filiados(as) anteriormente devem comprovar o niimero mi-
nimo de contribuigdes estabelecido na legislagao.

0 beneficio tem inicio a partir da data do desligamento do em-
prego, quando requerido até 90 dias depois do desligamento; ou
a partir da data da entrada do requerimento, quando néo houver
desligamento do emprego ou quando for requerido apés 90 dias
do desligamento;

- A aposentadoria por idade e a aposentadoria por tempo de con-
tribuigdo € irreversivel e irrenuncidvel: depois que receber o pri-
meiro pagamento, sacar o PIS ou o Fundo de Garantia (o que ocor-
rer primeiro), o sequrado néo poderd desistir do beneficio;

- Aposentadoria por invalidez - Beneficio concedido aos segura-
dos incapacitados definitivamente (por doenga ou acidente) para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta
o sustento.

A incapacidade precisa ser confirmada pela pericia médica do INSS.
Se o trabalhador estiver recebendo auxilio-doenca, a aposentadoria
por invalidez serd paga a partir do dia imediatamente posterior ao
da cessagdo do auxilio-doenga. Caso contrdrio serd pago a partir da
data da incapacidade ou a partir da data de entrada do requerimen-
to, quando solicitado apés o 30° dia de afastamento do trabalho.

0 beneficio deixard de ser integral (100% da média salarial) e pas-
sard a ser de 60% da nova média salarial mais 2% apoés 20 anos de
contribuigao.

0 novo cdlculo serd vdlido para segurados que ficarem sem condi-
¢oes de trabalhar apds o inicio das novas regras.(EC 103/2019)

0 Empregado Doméstico que vier a se aposentar por invalidez
terd o Contrato de Trabalho suspenso. Essa aposentadoria serd
automaticamente cancelada quando o(a)aposentado(a) retornar
ao trabalho;
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b) Auxilio doenca

Beneficio que todo sequrado da Previdéncia Social recebe, mensal-
mente, ao ficar temporariamente incapacitado para o trabalho,
por motivo de doenga ou acidente.

0 INSS paga todo o periodo de afastamento, a contar da data do inicio
daincapacidade - ou da data de entrada do requerimento, quando o
beneficio for solicitado apés o 30° dia do inicio da incapacidade.

E necessdria a comprovagdo da incapacidade em exame realizado
pela pericia médica do INSS. Para ter direito ao beneficio, o Empre-
gado Doméstico tem de contribuir para a Previdéncia Social por, no
minimo 12 meses. Esse prazo néo serd exigido em caso de acidente
de qualquer natureza ou de doengas previstas em Lei, desde que
comprove o vinculo & Previdéncia Social.

Fundaco ANFIP de Estudos Tributdrios e da Sequridade Social

Ndo tem direito ao Auxilio-doenga quem, ao se filiar & Previdéncia
Social, ja tiver doenga ou les@o que geraria o beneficio, a néo ser
quando aincapacidade resulta do agravamento da enfermidade.

0 auxilio-doenga deixa de ser pago quando o segurado recupera a
capacidade e retorna ao trabalho ou quando o beneficio se trans-
forma em Aposentadoria por Invalidez;

c) Salario maternidade

Beneficio devido a toda segurada, por ocasid@o do parto, inclusive o
natimorto, aborto ndo criminoso, adog¢@o ou guarda judicial para
fins de adogdo.

0 beneficio sera pago durante 120 dias e poderd ter inicio até 28
dias antes do parto.

Nos abortos espontdneos ou previstos em lei (estupro ou risco de
vida para a mée), serd pago o saldrio maternidade por duas sema-
nas. Se concedido antes do nascimento da crian¢a, a comprovacgao
serd por atestado médico, se posterior ao parto, a prova serd a Cer-
tiddo de Nascimento.

Ndo é exigido tempo minimo de contribui¢@o da segurada Emprega-
da Doméstica, desde que comprove filiag@o nesta condi¢@o na data do
afastamento para fins de saldrio maternidade ou na data do parto.
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Durante este periodo € devida a contribui¢@o previdencidria, sen-
do a parte da Empregada Doméstica deduzida pela Previdéncia So-
cial diretamente do beneficio recebido pela sequrada e a parte que
compete ao Empregador, recolhida em Guia da Previdéncia Social.

- A seqgurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog@o de crianga, é devido saldrio-materni-
dade durante os seguintes periodos:

+ 120 dias, se a crianga tiver até 1 ano completo de idade;
+ 60 dias, se a crianga tiver de 1 até 4 anos completos de idade;
+ 30 dias, se a crianga tiver de 4 até completar 8 anos de idade.

No caso de adog¢d@o de mais de uma crianga, simultaneamente, a
segurada terd direito somente ao pagamento de um saldrio-ma-
ternidade, observando-se o direito segundo a idade da crianga
mais nova.

- Sequrada desempregada: Para a crianga nascida ou adotada a
partir de 14.06.2007, 0 beneficio também serd devido & segurada
desempregada (empregada, trabalhadora avulsa e doméstico),
para a que cessou as contribuigdes (contribuinte individual ou fa-
cultativa) e para a sequrada especial, desde que o nascimento ou
adog@o tenham ocorrido dentro do periodo de manutengéo da qua-
lidade de segurada.

A segurada desempregada terd direito ao saldrio-maternidade
nos casos de demiss@o antes da gravidez ou, caso a gravidez tenha
ocorrido enquanto ainda estava empregada, desde que a dispensa
tenha sido por justa causa ou a pedido.

d) Direitos dos Dependentes

- Pensdo por morte - Beneficio a que tém direito os dependentes do
segurado Empregado Doméstico que falecer.

0 beneficio tem inicio a contar da data do falecimento do segura-
do Empregado Domeéstico, quando requerido dentro do prazo de 30
dias, ou a partir da data do requerimento, quando requerido apos
30 dias do falecimento;

m Direitos do Cidaddo



- Auxilio-reclusdo - Beneficio a que tém direito os dependentes
do(a) segurado(a) que se encontra preso sob regime fechado ou
semiaberto, durante o periodo de reclus@o ou detengao.

Ndo é devido nos casos de liberdade condicional ou cumprimento
de pena em regime aberto.

0 segurado que tiver sido preso ndo podera estar recebendo sald-
rio onde trabalhava, nem estar em gozo de auxilio-doenca, apo-
sentadoria ou abono de permanéncia em servigo.

0 beneficio serd pago durante todo o periodo da reclusdo, desde
que o seu ultimo saldrio de contribui¢@o nao ultrapasse valor defi-
nido anualmente em Portaria Ministerial.
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- Para a Pensdo por Morte e Auxilio-reclusdo ndo é exigido tempo mi-
nimo de contribui¢@o para que os dependentes tenham direito. Contu-
do, na data do 6bito o sequrado deveria estar contribuindo para a Pre-
vidéncia Social ou ter qualidade de sequrado (periodo em que, mesmo
sem contribuir, é mantido o direito & prote¢do da Previdéncia Social).

0 valor destes beneficios € dividido igualmente entre os dependentes.
0Os dependentes do segurado séo divididos em trés grupos:

1. Cdnjuge, companheiro ou companheira (necessdria comprova-
¢do de unido estavel), filho ndo emancipado, até 21anos de idade,
ou filho invdlido de qualquer idade;

2. Pais (no caso de n@o existir os dependentes da classe 1);

3. Irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢d@o, até 21 anos de
idade, ou invalido de qualquer idade (no caso de néo existir os de-
pendentes da classe 1 e 2).

Dependentes do sequndo e terceiro grupos devem comprovar que
dependiam economicamente do sequrado falecido.

e) Seguro-desemprego

0 seguro desemprego serd concedido ao empregado doméstico,
inscrito no EGTS, dispensado sem justa causa, que tiver trabalhado
nessa profissdo por um periodo minimo de 15 meses nos ultimos
24 meses contados da dispensa sem justa causa.
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Sdo trés saldarios minimos ao longo de trés meses a fim de que se
mantenha enquanto procura um novo trabalho.

Para se adquirir esse beneficio, € necessdrio a apresentacdo dos
seguintes documentos:

- Carteira de trabalho e da previdéncia social,
- Termo de rescis@o contratual;

- Uma declaragdo de que ele ndo recebe nenhum outro auxilio da pre-
vidéncia (As excegdes s@io a pens@o por morte e o auxilio acidente).

- Declarac@o de que ele ndo tem nenhuma outra fonte de renda
para o seu sustento e o da propria familia, no momento.

f)Seguro acidente de trabalho

Dentre os vdrios direitos do empregado doméstico também estd o
seguro contra acidentes de trabalho.

- Se acaso o empregado se acidentar no trabalho e precisar se afas-
tar, o empregador tem a responsabilidade de pagar por esses dias
de afastamento.

- Porém, isso so vale se o atestado médico mandar ele ficar sem
trabalhar por 15 dias ou menos. Se o afastamento for acima de 15
dias, é o INSS que paga esse valor.

- 0 seguro contra acidentes de trabalho também garante que o
mesmo ndo pode ser demitido sem justa causa por até um ano de-
pois do acidente.

| |
8. Aviso
s ®
previo
E um direito tanto do Empregado como do Empregador, quando

qualquer das partes quiser rescindir o contrato de trabalho;

Se 0o Empregador dispensar o Empregado sem justa causa, deverd avisar
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, reduzindo o hordrio normal de tra-
balho em 2 (duas) horas didrias, ou se trabalhar sem redugdo dessas 2
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(duas) horas didrias, pode encerrar o servigo 7 (sete) dias antes ou ainda.

0 aviso Prévio pode ser trabalhado ou indenizado, no valor de 30
(trinta) dias de saldrio.

No caso de dispensa imediata dos servigos, com 03 dias a mais por ano
de contrato, apartir de dois anos, até o limite de 90 dias (Lei 12.506/2011);

Porém, no caso de a doméstica pedir demiss@o, 0s papéis se inver-
tem e 0 empregador é que tem direito ao aviso prévio.

Se for da iniciativa do Empregado deixar o emprego, deverd comu-
nicar o Empregador com antecedéncia de 30 (trinta) dias ou pagar
0 equivalente a 30 (trinta) dias de saldrio, se quiser se desligar
imediatamente do emprego.

Quando for dado o aviso prévio por qualquer das partes e 0 Empre-
gado cumpri-lo no trabalho, o(a) Empregador(a) tem um dia ap6s
o vencimento para devida quitagdo;

Quando o Empregado € demitido ou pede demiss@o, saindo imedia-
tamente do trabalho, o Empregador tem 10 (dez) dias para devida
quitag@o das verbas rescisorias, a contar da data em que o empre-
gado se desligou do contrato.

0 Empregador, tem dois dias uteis para fazer a baixa na Carteira
de Trabalho a contar da data da demissdo. Na Rescisdo de Contrato,
seja quando for demitido ou pedir demissdo, o empregado deve-
ra apresentar sua Carteira de Trabalho a fim de que o Empregador
proceda as competentes anotagdes.

0 Empregado Doméstico deverd comunicar ao Empregador sua de-
missdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por escrito em
2 (duas) vias, ficando com uma assinada pelo Empregador.

9. Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - EGTS

Todo empregado Domeéstico tem direito ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. Ou seja, uma seguranca Extra, em casos de de-
missdo ou entdo no momento da aposentadoria.
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Mas isso j@ estd incluido no momento em que se gera o Documento
de Arrecadac@o do Simples Doméstico- DAE, no eSocial.

a) Multa do FGTS

0 empregado doméstico, também tem direito ao que chamamos de
Multa do EGTS. Esse é um valor de 3,2% a mais do FGTS que também
é cobrado todo més na DAE.

Entretanto, ndo é todo tipo de demiss@o que se permite o saque
desse dinheiro, se acaso ele ndo tiver direito, o valor retorna ao
empregador.

10.Licenca-maternidade/
paternidade

Se a empregada doméstica der & luz, ela automaticamente tem di-
reito a licenca-maternidade. Ou seja, s@o 120 dias de repouso em
que o INSS paga o saldrio dela.

Da mesma forma, se o empregado for do sexo masculino e se tor-
nar pai, ele tem direito a licenga-paternidade de 5 dias corridos.

Se a empregada adotou ou ganhou a guarda total de uma crianga
pequena, ela terd o direito alicen¢a -maternidade.

As leis da CLT ndo falam nada sobre as licengas de paternidade
nesses casos, porém a nossa Constitui¢@o Federal deixa bem claro
que ndo podemos diferenciar pais e filhos adotivos.

Ou seja, de qualquer jeito séo todos iguais aos olhos da lei e tém
0s mesmos direitos. Entdo é até melhor o empregador garantir a
licen¢a-paternidade para seu empregado.

a) Saldrio-familia

0 saldrio Familia € uma remuneragdo complementar para a em-
pregada doméstica que possui filhos com até 14 anos ou portador
de necessidades especiais de qualquer idade.
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Para ter direito a receber o beneficio, a doméstica deve apresentar
sempre nos meses de junho e novembro a certid@o de nascimento
do (s) filho(s).

Anualmente a tabela do saldrio-familia é atualizada, é necessario
ateng¢@o dos empregadores para se atentar ao valor, pois hd um
teto mdximo para recebimento do Beneficio, alterado anualmente.

0 valor pago mensalmente serd abatido na guia DAE do eSocial.

b) Estabilidade por gravidez
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E vedada a dispensa da Empregada, desde o momento em que ela
descobre a gravidez, até 5 meses depois do nascimento da crianga.

11. Rescisdo
contratual

As verbas a serem pagas por ocasido da rescisd@o contratual dos
empregados domésticos sdo as seguintes;

a) Rescis@o por pedido de dispensa antes de completar um ano de
servigo:

Saldo de saldario (dias trabalhados e ainda néo pagos), férias pro-
porcionais e 13° saldrio.

b) Rescisdo por pedido de dispensa com mais de um ano de servigo:

Saldo de Saldrio; 13° saldrio; férias vencidas se ainda néo as tiver
gozado; férias proporcionais; acréscimo de 1/3 sobre as férias.

) Rescis@o por dispensa sem justa causa antes de completar um
ano de servigo:

Saldo de Saldrio; aviso prévio; férias proporcionais; acréscimo de
1/3 sobre férias;13° saldrio.

d) Rescis@o por dispensa sem justa causa com mais de um ano
de servigo:
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Saldo de Saldrio; aviso prévio; férias proporcionais indenizadas;
férias vencidas se ainda n@o as tiver gozado; acréscimo de 1/3 so-
bre férias; 13° saldrio.

e) Rescisdo por dispensa por justa causa com mais de um ano de
servigo:

Saldo de Saldrio antes do abandonar o emprego: férias propor-
cionais indenizadas; férias vencidas, se ainda ndo tiver gozado;
acrescimo de 1/3 sobre férias; 13° saldrio.

12. Abandono
de emprego

E considerado com 30 (trinta) dias de faltas consecutivas sem jus-
tificativas.

0 Empregador deverd convocar o Empregado mediante carta re-
gistrada com aviso de recebimento, telegrama, ou publica¢Go em
jornal de circulagdo estadual.

13.Descontos permitidos
sobre o saldario do
empregado doméstico

a) Previdéncia Social: o desconto do(a) Empregado(a) deve seguir a
tabela de contribuigdo, cujo percentual varia de acordo com o saldrio;

b) Vale-transporte: pode ser descontado até 6% do saldrio do Em-
pregado;

c) Ealtas ao servigo: podem ser descontadas desde que néo sejam
justificadas com atestado médico ou que ndo tenham sido autori-
zadas pelo(a) Empregador(a)

d) Adiantamentos: concedidos mediante recibos;
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e) 0 Empregador(a) néo pode efetuar descontos no saldrio do(a)
Empregado(a) por fornecimento de alimentag@o, vestudrio, higie-
ne ou moradia.

14. Abatimento no
Imposto de Renda

0 Imposto de Renda do Empregado Doméstico € declarado todos os
meses, através do eSocial doméstico, para isso, tudo que o empre-
gador precisa é realizar o pagamento da guia DAE mensalmente.

A Contribuic@o Patronal ndo é mais dedutivel do Imposto de Renda,
desde o ano 2020.

15.Defesa da
categoria

Cabe aos Sindicatos de Trabalhadores Domésticos a fungdo consti-
tucional de defesa dos interesses coletivos ou individuais da cate-
goria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas.

Tanto quanto os 6rgdos publicos, os sindicatos deverdo encami-
nhar as situagées a si levadas pelos trabalhadores, prestando as-
sisténcia e fornecendo informacgdes relativas aos contratos e as
rescisdes dos contratos de trabalho.

Poderdo também promover campanhas em prol dos trabalhadores
domeésticos, buscando a constante melhoria das condi¢oes de traba-
lho, e negociar com os sindicatos de empregadores direitos como rea-
justes salariais e a fixagdo de pisos minimos, entre outros beneficios.

Deverdo, ainda, prestar assisténcia juridica, quando houver ne-
cessidade dos trabalhadores. Os trabalhadores domeésticos, por
suavez, poderdo, de forma livre e espontdned, filiar-se ao(s) sindi-
cato(s), passando a contribuir com a sua manutengdo e funciona-
mento, e desfrutar de convénios e beneficios por ele(s) mantido(s).

Direitos dos empregados domésticos _

Fundagéo ANFIP de Estudos Tributdrios e da Seguridade Social




16. Conclusao

Diante dos fatos mencionados, podemos concluir que o emprega-
do doméstico em virtude de alguns aspectos sociais sofreu muito
desde & época da escraviddo, levando em conta que ndo apenas a
sociedade teve parcela de culpa pela falta de reconhecimento para
essa classe, como alegislagdo demorou areconhecer o empregado
domeéstico em igualdade com os demais trabalhadores. Levando
em conta o que foi relatado, com o passar do tempo, foi ocorrendo
uma evolugdo significativamente positiva, fazendo com que aos
poucos fossem tomando espaco juridicamente, utilizando varios
métodos para consagrar essa classe diante da legislagéo brasilei-
ra. A luta foi grande para todos, pois estavam sozinhos no meio de
tantos outros trabalhadores, que ja tinham seus direitos reconhe-
cidos. Algumas mudancas demonstradas foram de uma grande
evolugdo, pois a partir dessas leis, os empregados domésticos co-
mecaram a ter reconhecimento e valorizagdo, tentando se igualar
com outro qualquer trabalhador, rural e urbano.

Nesse diapas@o, concluimos que existem muitos esforgos para que
a qualidade de vida dos empregados domésticos venha a ser me-
lhorada, abusca por melhores condigdes de trabalho, surgem am-
paradas no ordenamento juridico brasileiro. Melhorias salariais e
por um futuro seguro e estavel estdo na pauta do dia. A maior difi-
culdade reside justamente no que tange a fiscalizag@o, que por se
tratar de uma atividade desenvolvida no G@mbito privado, o préprio
ordenamento garante a inviolabilidade do lar.

Porém, a divulgag¢do dos direitos e deveres dos empregados do-
meésticos, fez com que muitos deles fossem em busca da justi¢a
e encorajando-os para discutirem o assunto entre eles e também
com os empregadores, procurando solugdes que atendessem am-
bas as partes e assim a vida familiar, se desenvolve de maneira
pacifica e harmoniosa.
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