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O RPPS é regime solidario, que depende das contribuicdes dos
mais jovens (regime de reparticao);

Fixacao de teto (a partir do FUNPRESP) ja retirou muitos
jovens, reduzindo a receita do RPPS, drenada para a PC;

Se outros servidores optarem pelo teto, receita sera reduzida
ainda mais, aumentando o desequilibrio financeiro do RPPS;

Possiveis consequéncias:

a) reducdo no limite de isencao de aposentados (“teto”/1 SM);

b) instituicao de contribuicao extraordinaria; e,
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c) Maior contribuicao

Reducao da remuneracao/provento



INGRESSANTES ATE 3/2/2013

RPPS sem teto:

a) Ingressantes até 19/12/2003 (EC 41) - poderao ser proventos integrais e
com paridade, conforme a regra de aposentadoria, e sem teto;

b) Ingressantes entre 20/12/2003 e 3/2/2013 — proventos calculados pela
media, mas sem teto;

Se optarem pelo teto, receberao beneficio especial e poderao buscar
complementagao no FUNPRESP-EXE (dependente das reservas
matematicas que acumularem);

Se fizerem as 2 opcoes = Aposentadoria até o teto (RPPS) + Beneficio

especial (RPPS), para compensar contribuicoes feltas acima do teto
antegermente OMPTetmme aCaobers OINTR Servas = -“'-




Vantagens e desvantagens (até 3.2.2013)
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Perde o direito a integralidade da aposentadoria

pelo RPPS (aplica teto de R$ 7.087,22);
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Mesmo que mantenham paridade, ela so se
aplica até o teto (R$ 7.087,22);
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 Aposentadoria acima do teto (R$ 7.087,22)
ficam dependentes das reservas acumuladas
e do resultado dos investimentos
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Passa a receber um beneficio especial
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O QUE MUDA
COM A MP
1119/2022

Reabre prazo de opcao para
Ingressantes até 3.2.2013 (até
30/11/2022)

Redefine critérios de calculo do
beneficio especial

Altera a natureza da entidade de
previdéncia complementar (de publica
para privada)

Admite gque a entidade gestora seja
aberta (privatizacao do FUNPRESP)




Forma de calculo

- diferenca entre a media
aritmeética simples das 80% maiores
remuneracoes desde 07/94 (ou do inicio da
contribuicao, se posterior), e o valor do teto do
RGPS, multiplicada pelo fator de conversao

- diferenca entre a media
aritmetica simples das remuneracoes de todo 0
periodo contributivo, e o valor do teto/RGPS,
multiplicada pelo fator de conversao

Possibilidade de acao judicial para
Assegurar regras anteriores




Fator de conversao

Opcao ate 2021 —considerava 35 anos de
contribuicdo (homens); 30 anos (mulheres ou
professores da educacao infantil e do ensino
fundamental, se homens); e, 25 (professoras da
educacao infantil e do ensino fundamental)

Opcao apartir de 2022 — Passa a considerar
40 anos para todos




Caracteristicas
da entidade




Admissao e remuneracao de dirigentes
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