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ANFIP Conectada esclarece diferentes formas de aposentadoria
A aposentadoria é um momento muito importante da vida. 

Para esclarecer dúvidas sobre as modalidades disponíveis para 
o servidor público federal, a ANFIP realizou mais uma edição 
do programa ANFIP Conectada, no dia 3 de novembro, com 
transmissão pelo YouTube, conduzida pelo vice-presidente de 
Assuntos Fiscais, Crésio Pereira de Freitas.

O advogado previdenciarista, vice-presidente do Instituto 
Brasileiro do Direito Previdenciário (IBDP), Diego Cherulli, 
explicou as principais características das modalidades integral 
e proporcional. Cherulli informou que a regra da integralidade 
e paridade garante que o servidor possa se aposentar com sua 
última remuneração e ter a renda reajustada de acordo com 
a carreira na mesma proporção. Porém, a regra nem sempre 
faz com que o aposentado inclua no cálculo alguns benefícios 
como gratificações e adicionais.

Para o especialista, atualmente a aposentadoria 
proporcional com reajuste idêntico ao do Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS) é a mais vantajosa. Segundo ele, 
o Regime Geral teve um reajuste de 32,71% nos últimos 
cinco anos, enquanto os Auditores Fiscais estão com seus 
vencimentos congelados.

Apesar disso, Cherulli recomenda que os servidores busquem 
ajuda profissional para realizar o planejamento previdenciário 
das duas hipóteses para escolher a melhor alternativa do ponto 
de vista financeiro. “Deve-se calcular com cuidado, atenção e 
responsabilidade para saber o que é melhor para cada um”, reforçou.  

Tendo se aposentado por uma das regras das Emendas 
Constitucionais 20/1998, 41/2003, ou 47/2005, o 
servidor público também pode, no prazo de cinco anos 
contados a partir da data de concessão da aposentadoria, 
pedir revisão do seu enquadramento por um dispositivo 
mais favorável. Para isso, é necessário ter cumprido os 
critérios da modalidade antes da aposentadoria. Neste 
caso, os ganhos passam a valer a partir da revisão e não 
há pagamento retroativo.

O especialista também explicou as mudanças da 
aposentadoria especial no Regime Próprio de Previdência 
Social (RPPS), trazidas pelo Tema 942 do Supremo Tribunal 
Federal (STF) e pela EC 103/19, da Reforma da Previdência. 
Confira a íntegra na TV ANFIP. 

Prepare-se para mais uma edição do Encontro do Nordeste
Está chegando! O XIII Encontro do Nordeste será no dia 

18 de novembro, no Hotel Grand Mercure de Recife (PE). 
O evento é patrocinado pela ANFIP e conta com apoio das 
Estaduais do Nordeste, tendo como anfitriã a ANFIP-PE.

Faça já sua inscrição por meio do hotsite do evento, 
no endereço encontronordeste.anfip.org.br. Também 
na página do Encontro estão disponíveis a programação 
completa, dicas de passeios, pacotes turísticos e informações 
sobre hospedagem, que podem ser feitas pela agência Martur, 
parceira do Encontro.

Garanta a sua reserva e participe deste momento de 
integração e de importantes debates para o fortalecimento 
da carreira! Os interessados podem entrar em contato com a 
Martur pelo (81) 3312-3666 / 99169-1403.

https://www.youtube.com/watch?v=loevsG7qr9s
http://encontronordeste.anfip.org.br
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Frente define estratégias de defesa do serviço público após eleições presidenciais
O vice-presidente de Política de Classe e Política Salarial, 

José Arinaldo Gonçalves Ferreira, coordenou a reunião da 
Frente Parlamentar Mista do Serviço Público, realizada no dia 
31 de outubro, para avaliar os resultados das eleições e seu 
impacto para os servidores.

Os dirigentes deliberaram sobre o estabelecimento de 
diálogo com a equipe de transição do presidente eleito para 
solicitar instalação de mesa de negociação para tratar de 
pautas específicas do serviço público, principalmente da 
recomposição salarial emergencial, além de propor a retomada 
das conferências nacionais para debate e aprimoramento de 
políticas públicas federais.

O consultor parlamentar da Frente, Vladimir Nepomuceno, 
informou que as entidades devem manter a pressão contra a 
PEC 32/20 (Reforma Administrativa) e requerer a adequação 
do Projeto de Lei Orçamentária Anual de 2023, que atualmente 
garante poucos recursos às demandas do funcionalismo. “Para 
conseguir reajuste salarial, linear ou não, será necessário mexer no 
orçamento, pois o que foi separado para os servidores passa pouco 
de 1%, baseado na folha de pagamento total, sem considerar 
benefícios e gratificações de carreiras específicas”, alertou.

José Arinaldo propôs a realização de reunião com o 
presidente da Câmara dos Deputados, Arthur Lira (PP/AL), 
para solicitar que a discussão e votação da PEC 32/20 seja 
adiada para a próxima legislatura.

Os dirigentes também se organizam para o recolhimento de 
assinaturas de parlamentares, necessárias para o relançamento 
da Frente no início do próximo ano.

Comissão ANFIP do Futuro planeja maior integração nos estados

Os membros da Comissão ANFIP do Futuro estiveram 
reunidos, no dia 31 de outubro, discutindo alternativas 
para promover maior integração com as Associações e 
Representações Estaduais em todo o Brasil.

O objetivo, de acordo com o grupo, é debater soluções 

e melhorias com cada administração, com participação 
colaborativa e institucional entre as entidades estaduais e a 
associação nacional.

Até o final do ano, os dirigentes devem apresentar um plano 
piloto, recuperando os diversos estudos já desenvolvidos, e 
avaliar o Projeto Sociocultural, a fim de definir um novo fluxo 
de trabalho e um planejamento estratégico unificado para 2023.

O encontro foi conduzido pela coordenadora da Comissão, 
Maria Beatriz Fernandes Branco (Assuntos Jurídicos), e 
contou com a presença do presidente Vilson Romero e do vice-
presidente Ariovaldo Cirelo (Serviços Assistenciais), assim 
como do presidente da ANFIP-SP, Genésio Denardi; e de 
Ercília Leitão Bernardo e Carlos José de Castro, coordenadores 
do Conselho Fiscal e de Representantes, respectivamente.

Benevix alerta beneficiários sobre e-mail de criação de usuário e senha
A Benevix, administradora do plano de saúde Unimed 

Vitória, solicita aos beneficiários do convênio que desconsiderem 
uma mensagem recebida sobre a criação de usuário e senha 
no sistema. A administradora já identificou a falha no disparo 
automático desta mensagem, ocorrida devido às recentes 
atualizações que estão sendo feitas no suporte operacional.

Todos que receberam a mensagem de criação de login 
receberão um e-mail com a retratação da Benevix, com a 
ressalva de que o conteúdo anterior deve ser desconsiderado. 
A administradora esclarece ainda que não se trata de vírus ou 
links de golpes e que os usuários podem se tranquilizar.

Em caso de dúvidas, basta contatar o 0800 606 7272.

http://www.instagram.com/anfipnacional
http://www.facebook.com/anfip.nacional
http://www.twitter.com/anfipnacional
http://www.youtube.com/anfipoficial
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BENEFÍCIOS E CONVÊNIOS

Jusprev destaca rentabilidade  
e aportes ao Planjus

A edição de outubro do informativo da Jusprev, parceira 
da ANFIP, destaca as vantagens de fazer aportes no plano de 
previdência associativo das carreiras da magistratura e dos 
Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil, o Planjus.

Também é possível acompanhar a rentabilidade do plano e 
saber como alterar a forma de recebimento do benefício, além 
de ficar por dentro das últimas ações e novidades envolvendo o 
atual cenário econômico e o universo dos investimentos.

Acesse o conteúdo aqui.

Associados têm ofertas exclusivas na 
Chevrolet. Confira as vantagens!

As ofertas da Chevrolet para o mês de novembro já estão 
disponíveis para os associados da ANFIP. São descontos 
imperdíveis e bônus de até R$ 2.600 em modelos selecionados 
na tabela vigente.

As vantagens são válidas também para parentes de 1º grau 
– pais, filhos e cônjuge.

Na plataforma de convênios anfip.temvantagens.com.br, 
você confere todas as condições do programa. Acesse e 
aproveite!

DETALHES E OUTRAS INFORMAÇÕES: WWW.ANFIP.ORG.BR

FALE COM A ANFIP

GERAL
(61) 3251-8100 
(61) 98366-5999 (WhatsApp)
0800 701 6167 (somente telefones 
fixos ou públicos)
E-mail: ouvidoria@anfip.org.br

APOSENTADORIAS E PENSÕES
3004-1200 (custo de ligação local)
(61) 99973-5776 (WhatsApp)
E-mail: aposentadoriasepensoes@
anfip.org.br

CADASTRO
(61) 99938-4548 (WhatsApp)
E-mail: cadastro@anfip.org.br

COMUNICAÇÃO SOCIAL
(61) 98289-5150 (WhatsApp)
E-mail: comunicacao@anfip.org.br

JURÍDICO
3004-9197 (custo de ligação local)
(61) 98176-9051 (WhatsApp)
(61) 3251-8121 / 8123 / 8126
E-mail: juridico@anfip.org.br

PRESIDÊNCIA
E-mail:  presidencia@anfip.org.br

SECRETARIA
(61) 98151-7925 (WhatsApp)
E-mail:  secretaria@anfip.org.br

SERVIÇOS ASSISTENCIAIS 
3004-9196 (custo de ligação local)
(61) 98366-6006 (WhatsApp)
E-mail: assistenciais@anfip.org.br
MarktClub: 0800 932 0000 – Ramal: 4199
Benevix (Concierge): (27) 99663-6339
concierge@benevix.com.br
Benevix/Unimed: 0800 606 7272
Geap: 0800 728 8300

https://app.rdstation.email/mail/c21b6db4-df81-43d3-bd00-37eeaf780709?utm_campaign=informativo_jusprev_online_-_outubro_2022&utm_medium=email&utm_source=RD+Station
http://anfip.temvantagens.com.br

