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CONTEXTO
HISTORICO

De onde viemos

A reforma da previdéncia é tema que pauta debates ao
longo dos anos.

Interesses antagonicos em jogo: De um lado,
trabalhadores ansiosos por ampliar seus direitos e
garantir aposentadoria capaz de lhes proporcionar um
futuro digno, apos décadas de contribuicao e
contribuicao para a construcao do pais; De outro,
Governos comprometido com a arrecadacao para
fazer caixa para cumprimento de extensa agenda
econOmica;

Contexto de reformas sucessivas, restringindo
Importantes direitos conquistados e alterando
radicalmente natureza de institutos;

Saber de onde viemos € importante para entendermos
as mudancas gue se fazem necessarias e
combatermos as alteracoes abusivas.



Importa termos em mente que a natureza da
aposentadoria do servidor publico era tida
como

FPREMIAL

ou seja, inicialmente pensada como forma de
benesse aos funcionarios que prestavam
servicos ao Estado - relacao de trabalho pro-
labore facto.




TRHRATAMENTO DADO
PELAS CONSTITUICOES

 CF1891- “Art. /5. A aposentadoria sO podera ser dada
aos funccionarios publicos em caso de invalidez no
servico da Nacao.”

* CF 1934 - a)a aposentadoria compulsoéria aos 68 anos
de idade; b)a por invalidez, com vencimentos
Integrals, caso o funcionario contasse mais de trinta
anos de servico; c)a por acidente no servico com
vencimentos integrais, qualquer que fosse o tempo
de servigo; e d)a por invalidez, nos casos de doenca
contagiosa ou incuravel, que tambéem eracom
proventos integrais.



TRATAMENTO DADO
PELAS CONSTITUICOES

« CF 1937 -a)no caso da aposentadoria compulséria, a
lel poderia reduzir a idade para categorias especiais
de funcionarios, de acordo com a natureza do servico;
e b)nao foi prevista a concessao de aposentadoria,
com vencimentos integrais, aos funcionarios
portadores de doenca contagiosa ou incuravel. A
aposentadoria continuou sendo um prémio concedido
ao funcionario publico, no caso de invalidez ou
velhice.



TRATAMENTO DADO
PELAS CONSTITUICOES

e CF 1946 - a) assegurou, entre outros, o direito a
aposentadoria voluntaria por tempo de servico,
prémio concedido aqueles que tivessem prestado
longos anos de servico ao Estado, modalidade nao
estabelecida nas Constituicoes anteriores; b) a
concessao de aposentadoria por invalidez, com
proventos integrais, aos funcionarios que fossem
portadores de doenca grave, contagiosa ou incuravel,
mantendo previsao da CF de 1934. A aposentadoria
continuou sendo considerada como um prémio.



TRATAMENTO DADO
PELAS CONSTITUICOES

 CF 1967 - assegurou o direito a contagem diferenciada
do tempo para a aposentadoria a mulher, exigindo 30
anos de servi¢o, enquanto do homem exigiu-se 35. A
aposentadoria mantém natureza de prémio
concedido aos funcionarios publicos gue cumprissem
0S requisitos estabelecidos por Lel.



CONSTITUICAO DE

13888

APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

Proventos integrais no caso de
acidente em servico, molestia
profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel. Demais
casos, proventos proporcionais.

APOSENTADORIA
COMPULSORIA

Aposentadoria obrigatoria aos 70
anos, com proventos
proporcionais ao tempo de
Servico;

\w

APOSENTADORIA
VOLUNTARIA POR TEMPO DE
SERVICO

Com proventos integrais ou
proporcionais;
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Ll 8.112/30

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis

“A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios

instituirao, no ambito de sua competéncia, o regime

juridico unico e planos de carreira para os servidores

» da administracao publica direta, das autarquias e das
fundacgoes publicas.” (art. 39);

« Em cumprimento a esse comando constitucional foi
editada, em 11 de dezembro de 1990, a Lei n. 8.112;

* No que se refere ao instituto da aposentadoria, a
predita Lei, mantendo a mesma redacao dada pela
Constituicao (art. 186 e 189);

« Também concedeu aos servidores publicos varias

vantagens, no momento da inatividade (arts. 62, 192,

193 - gratificagoes).




A Lein29.527, de 10/12/1997

R=VOGOU

os artigos 192 e 193 (gratificagcoes) da Lei n®
8.112/90, extinguindo os beneficios que o servidor
tinha ao se aposentar, bem como o direito a
incorporacao de quintos.

As vantagens conquistadas pelos servidores aos poucos
foram sendo retiradas.




EMENDA
CONSTITUCIONAL
N O3/33



Institui contribuicao dos servidores publicos federais para
custeio das aposentadorias e pensoes

EMENDA
CONSTITUCIONAL o B

N. O 3/9 3 As aposentadorias e pensoes dos servidores publicos

federais serao custeadas com recursos provenientes da Uniao
e das contribuicoes dos servidores, na forma da lei.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A76

EMENDA
CONSTITUCIONAL
N 20/38



Cenario politico e financeiro do pais passam por mudancas -
reformas econdmicas, financas estatais em desequilibrio
financeiro;

Plano real - estabilizacao da moeda;

Exposicao do desequilibrio fiscal dos Estados e Municipios -

N D\/D Q E G | M E exigéncias de medidas para busca do equilibrio fiscal;
FPREVIDENC |A|q 1O EC 19/98 (reforma administrativa do Estado brasileiro) ira

culminar nareforma previdenciaria trazida pela EC 20/98

D D S Introducao da natureza de seguro e a necessidade de

SERVIDORES realizagao de poupanca para a obtengao do beneficio;
Primeira manifestacao "contributiva” do conceito de

=l=]Nesl= aposentadoria.

Introducao do trecho "observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial” na redacao do art. 40, CF

Restricao do publico "servidores titulares de cargos efetivos” da
Uniao, Estados, DF e Municipios.

Vedacao da contagem do tempo ficticio, art. 40, §10.



APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

PROVENTOS INTEGRAIS PROVENTOS PROPORCIONAIS

PREENCHIMENTO DOS TEMPO DE SERVIGO TEMPO DE SERVIGO

iigflgﬁga HOMEM - 35 ANOS HOMEM - 30 ANOS
) ) MULHER - 30 ANOS MULHER - 25 ANOS

BASE DE CALCULO: ,

REMUNERAGAO DO CARGO MAGISTERIO IDADE

EFETIVO HOMEM - 30 ANOS HOMEM - 65 ANOS

MULHER - 25 ANOS MULHER - 60 ANOS



APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

PROVENTOS INTEGRAIS PROVENTOS PROPORCIONAIS

REDACAO EC 20/98 - ART. 40

CF/88 )
CONTRIBUIGAO + IDADE IDADE

PREENCHIMENTO DOS HOMEM -35TC + 60 ID HOMEM - 65 ANOS
REQUISITOS: MULHER-30TC +55 ID MULHER - 60 ANOS
DE 16/12/1998 ATE 31/12/2003
BASE DE CALCULO: MAGISTERIO (EXCETO
REMUNERACAO DO CARGO ENSINO SUPERIOR)
EFETIVO
HOMEM-30EM+55 1D
CARATER CONTRIBUTIVO MULHER-25EM+50 1D

DEMAIS REQUISITOS
10 ANOS DE SERVICO PUBLICO
b ANOS DE CARGO EFETIVO




EMENDA
CONSTITUCIONAL
N H1/2003



Adiciona-se o qualitativo solidario ao carater contributivo,
alcancando o ente publico, os servidores ativos, inativos e
pensionistas;

Institui contribuicao sobre os proventos de aposentadoria e
pensoes concedidas pelo RPPS que ultrapassem o limite maximo
dos beneficios do RGPS, com percentual igual ao estabelecido
para os servidores ativos, aplicando-se essa contribuicao aos

C O N S O |—| DA(;AD aposentados e pensionistas ja em gozo de beneficios
DAS M U DAN (;AS Obrigatoriedade de os Estados, DF e Municipios cobrarem

contribuicoes dos seus servidores para o custeio do RPPS, em

N D Iq ID ID S aliquota nao inferior a cobrada pleos servidores da Uniao -

adequacao a Lei 9.717/98;

Proventos deverao observar o limite maximo da remuneracao do
cargo efetivo, mas seu calculo passa a ser feito com base no
histérico contributivo e de remuneracoes, na forma dalei(Lei n®
10.887/2004 - média aritmética simples - RGPS);

Reajustamento com base na preservacao do valor real, com
critérios estabelecidos em lei;



APOSENTADORIA

VERENTATIA ART. 40 CF (REDAGAO

ORIGINAL)
DIREITO ~
ADOQUIRIDO - > > ART. 40 CF (REDACAO DADA
PELA EC 20/98
ART. 32 EC 41

ART.8°DA EC 20/98



APOSENTADORIA
VOLUNTARIA

PROVENTOS INTEGRAIS PROVENTOS PROPORCIONAIS

EE%@CAO ADELZLL AN CONTRIBUIGAO + IDADE IDADE
HOMEM - 35 TC + 60 ID HOMEM - 65 ANOS
PREENCHIMENTO DOS MULHER-30TC+551D MULHER - 60 ANOS

REQUISITOS:
A PARTIR DE 31/12/2003

> > MAGISTERIO DEMAIS REQUISITOS

BASE DE CALCULO: MEDIA HOMEM-30TC+551D 10 ANOS DE SERVICO PUBLICO
CONTRIBUTIVA - RGPS MULHER-25TC +50 ID 5 ANOS DE CARGO EFETIVO




APOSENTADORIA
VOLUNTARIA - REGRA

TRANSICAO ~
CONTRIBUICAO + IDADE

REDAGAOQ EC 41/2003 - ART. 2° HOMEM -35TC +53 |D
INGRESSO SERVICO PUBLICO MU'—HER'“?’O TC+481D
ATE: 16/12/1998 PEDAGIO DE 207 DO TEMPO QUE FALTAVA EM 16/12/1998
BASE DE CALCULO: MEDIA -
CONTRIBUTIVA - RGPS > > MAGISTERIO , ,

HOMEM - ACRESCIMO 17% NO TEMPO ATE 16/12/1998
SEM PARIDADE MULHER - ACRESCIMO 20% NO TEMPO ATE 16/12/1998
DEMAIS REQUISITOS REDUTOR

5 ANOS DE CARGO EFETIVO ,
ATE 31/12/2005 - 3,5% X ANOS (IDADE NORMAL)

A PARTIR DE 1%/01/2006 -5% X ANOS (IDADE NORMAL)



APOSENTADORIA
VOLUNTARIA - REGRA

TRANSICAO
PROVENTOS INTEGRAIS

REDACAO EC 41/2003 - ART. 62 .
CONTRIBUICAO + IDADE

INGRESSO SERVICO PUBLICO HOMEM-35TC+60ID

ATE: 31/12/2003 > > MULHER-30TC +55I|D

BASE DE CALCULO:

REMUNERAGAO DO CARGO DEMAIS REQUISITOS

EFETIVO 20 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO SERVICO PUBLICO
o ARIDADE 10 ANOS CARREIRA

05 ANOS CARGO EFETIVO



EMENDA
CONSTITUCIONAL
N H/2005



"PEC PARALELA"-
ATENUACAO
DAS REGRAS DA
EC 4H1/2003

Institui formula 85/395 para mulheres e homens, que permite ao
servidor aposentar-se antes da idade minima exigidana EC
41/2003 - 55 mulheres, 60 homens - desde que tenham
ingressado no servico publico até 16/12/1998 e possuam ao
menos 25 anos de servigco publico.

O excedente de tempo de contribuicao pode ser abatido da idade
minima exigida, desde que a soma respeite a formula 85/95;

Proventos INTEGRAIS E PARIDADE (extensivo a pensao)



APOSENTADORIA
VOLUNTARIA - REGRA

TRANSICAO
PROVENTOS INTEGRAIS

REDACAO EC 47/2005 - ART. 3° .
CONTRIBUICAO + IDADE *

INGRESSO SERVICO PUBLICO HOMEM-35TC[+1]+60ID[-1]

ATE: 16/12/1998 MULHER -30 TC[+1]+55ID[-1]
BASE DE CALCULDO:

REMUNERAGAO DO CARGO DEMAIS REQUISITOS

EFETIVO 25 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO SERVICO PUBLICO
15 ANOS CARREIRA
05 ANOS CARGO EFETIVO

PARIDADE

*REDUGAO DA IDADE QUANDO ULTRAPASSA A CONTRIBUICAO MINIMA



OBRIGADA

MAIRA CUSTODIO MOTA GUIOTTO
MAIRA@motaguiotto.com.br
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