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ANFIP oferece nova oportunidade 
de execução dos 28,86%

A ANFIP, por meio do escritório 
Mota & Advogados Associados, oferece 
a seus associados nova oportunidade de 
execução do reajuste dos 28,86%.

Aqueles que não possuem outra 
execução judicial sobre o objeto e 
nunca receberam qualquer valor por 
meio de outra ação judicial poderão 
iniciar o processo.

Para participar é necessário preencher, 
assinar e digitalizar os documentos 
listados abaixo e, em seguida, enviá-los 
juntamente com o RG e o CPF para o 

Setor Jurídico da Entidade pelo e-mail  
juridico@anfip.org.br. Fotos não  
serão aceitas.

É importante que o associado 
tenha certeza que não possui outro 
processo com o mesmo objeto, evitando 
gerar litispendência e condenação em 
honorários sucumbenciais.

Acesse os documentos disponíveis 
na área restrita:

– Contrato
– Procuração
– Declaração

ANFIP recepciona novos Auditores Fiscais da RFB no AM

A ANFIP, representada pelo 
presidente Miguel Arcanjo Simas 
Nôvo, e o Sindifisco recepcionaram, na 
Assembleia Legislativa do Estado do 
Amazonas, os 38 Auditores Fiscais da 
Receita Federal recém-empossados, com 
o objetivo não somente de reforçar os 
quadros técnicos da RFB, como também 
oxigenar os quadros de associados das 
entidades.

Como uma das protagonistas dessa 
recepção, a ANFIP possui 73 anos 

de experiência e tem como missão 
representar, defender e valorizar os 
Auditores Fiscais da Receita Federal 
do Brasil, protegendo sua autonomia 
e direitos funcionais, em benefício da 
categoria e do bem-estar da sociedade.

Além de ser conhecida pela 
forte atuação no Congresso Nacional 
defendendo os interesses da classe, 
a Entidade produz trabalhos técnicos 
nas áreas previdenciária, tributária e 
fiscal, e oferece um portfólio variado 

de benefícios aos seus associados. Se 
bem aproveitadas, as vantagens podem, 
inclusive, superar a contribuição paga 
à Associação, garantindo qualidade, 
economia e a valorização do corpo 
associativo.

No rol desses benefícios, destaca-
se nosso plano de saúde, que possui 
preço competitivo; convênio com as 
montadoras Honda, Volvo e Chevrolet, 
com descontos exclusivos aos 
associados; e ofertas imperdíveis, todos 
os meses, nas melhores redes do país, 
incluindo produtos de farmácia, moda, 
decoração, eletrodomésticos e outros. É, 
ainda, a única entidade fora das carreiras 
jurídicas instituidora da Jusprev – Plano 
de Previdência Complementar.

Para se associar à ANFIP e usufruir 
desses e outros benefícios, mande 
uma mensagem para o número (61) 
3251-8100 no WhatsApp e selecione a 
opção 3 (Cadastro). Esperamos você na 
caminhada rumo ao futuro!

https://www3.anfip.org.br/storages/eyJpdiI6ImMxZForTzlZMmtkeGJzL1NqSGFFZVE9PSIsInZhbHVlIjoiV2pJcGxEcGhrMHV1SnVibFpxeGpMQ1A2ano4ZVRhcXVaakc5YXVZdUx1eXd2NlB2OHFnNnZBMS9BNWQvekdWckJpSHZTVzZ2VFZ0ODZtaDlRMGIwNFJOM1VEbWhZTlpVYkVpcDdzdzRGZWs9IiwibWFjIjoiNmE0NDgzZWM2ZGJkNzg3MThkMmY5OGU1MDVhNTI0MjFiNGNmZjMwMDgwNDRiNGVlOGIzNDJmNDZhNDk5MTI5ZSJ9
https://www3.anfip.org.br/storages/eyJpdiI6IjdrNTNtRnpNdVhyUGZ1cUFtWjZMcXc9PSIsInZhbHVlIjoiMHlQekg2MW92eEYrZktLbzNFYUsrTUpXWjRGZXVKdVFVMnFBNENSMTlmMTY4OStLdE5sQ1NZbmNoSkVjb2FLR2V6TlVIaXQ3RFJSNWd2SzJ1Yml2V1Q3MEI5aXByK21SUWk1ZU12bUpvdHM9IiwibWFjIjoiNzQwN2VmZDFhOWZmYTc4YWM3ODI1NTk5OGJmODY2NmFkMjI0OTgxMzc0MGQ3NTNmY2ZmMGI3NzFlNDQ2OTZkMiJ9
https://www3.anfip.org.br/storages/eyJpdiI6ImpXV3ZCNm4vdFhIeVZINVZBWFJPWHc9PSIsInZhbHVlIjoiMHVBNzcrL1JUVlZYeHVmZ3NEMkhHL01nRE1vZlFROUtXNzY2cGV4ZVhiYWJVVjB3dWx4OVhWcktiOEpYdnVtNlFTU1FvVFlUcm1XVHMyempqazF4ck9NNmJNN2ZsRFVzT0pZMUpMSkZudWM9IiwibWFjIjoiNzNhZmM1Y2JmNTI2OTc0NDUxN2VjZGYyNDE5MzhlNTdkODBkYjJkMjI5ZWU0OTc3MGJiMGM1ZGIyOWQyYzU3ZiJ9
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Pública Central do Servidor discute campanha salarial
Os vice-presidentes Gilberto Pereira (Executivo) e Maria Inês 

Borges Ávila (Política de Classe e Salarial) representaram a ANFIP 
na reunião da Pública Central do Servidor, no dia 11 de janeiro, para 
discutir a campanha salarial dos servidores públicos federais.

Para auxiliar o grupo, os representantes receberam Mariel 
Lopes, economista e supervisora técnica do Dieese-DF, que fez 
uma análise de conjuntura desde a reabertura da Mesa Nacional 
de Negociação Permanente (MNNP), em fevereiro de 2023, até o 
atual momento.

Proposta do governo - O governo federal apresentou, em 21 
de dezembro último, apenas o reajuste dos benefícios para 2024: 
de 52% no auxílio-alimentação, passando para R$ 1.000,00; de 
51% no valor da assistência pré-escolar, passando para R$ 484,90; 
e de 51% no valor médio do per capita da saúde suplementar, para 
R$ 215; a partir de 1º de maio deste ano.

Também consta na proposta o congelamento dos salários em 
2024 e o reajuste de 9% para os próximos dois anos, ou seja, 4,5% 
em 2025 e 4,5% em 2026.

Posicionamento da Pública - Os dirigentes que integram 
a Pública Central estão se organizando para elaborar uma nova 
contraproposta ao Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos (MGI), levantando estudos sobre os impactos 
orçamentários e reunindo argumentos para melhor sustentar as 
reivindicações. Entre as justificativas, está a de que os reajustes 
feitos nos benefícios contemplam apenas os servidores ativos, 
prejudicando os aposentados e o conjunto total do funcionalismo, 
inclusive nos estados e municípios.

Segundo Mariel, também será considerado o Índice de 

Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), indicador oficial de 
inflação do país. “O IPCA em 2023 ficou em 4,62%, abaixo do 
teto. A expectativa é que ele fique em torno de 4,5% em maio 
deste ano”, afirmou a economista.

Além da campanha salarial, os representantes defenderam 
a continuidade das tratativas em pautas não remuneratórias, 
a exemplo da aplicação da Convenção 151 da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT), que regulamenta a 
organização sindical, a negociação coletiva e o direito de 
greve para as categorias do setor público. “A liberação de 
dirigentes para mandatos sindicais e o direito de greve devem 
ser pautados nos próximos meses, assim como práticas 
antissindicais e o aumento das margens do consignado para 
os servidores”, disse Mariel.

Os próximos passos, de acordo com os dirigentes, serão 
norteados pela busca de um índice comum para basear uma 
contraproposta que alcance ativos e aposentados. Em fevereiro, 
a Pública apresentará as demais pautas a serem tratadas na Mesa, 
incluindo as mesas específicas.

Entidades do Fonacate apresentam contraproposta de reajuste salarial
As entidades de classe de âmbito 

do Poder Executivo Federal, que 
compõem o Fórum das Carreiras de 
Estado (Fonacate), entre elas a ANFIP, 
protocolaram no dia 10 de janeiro a 
contraproposta ao ofício do Ministério 
da Gestão e da Inovação em Serviços 
Públicos (MGI) sobre os reajustes 
salariais para 2024, 2025 e 2026.

O documento, que começou a ser 
discutido na semana passada durante 
a primeira reunião das entidades neste 
ano, propõe a recomposição em três 
parcelas, a primeira de 9%, a segunda 
de 7,5% e a terceira de 7,5%, a serem 

implementadas, respectivamente, nos 
meses de maio de 2024, 2025 e 2026.

A contraproposta sugere ainda 
consignar em Termo de Acordo o 
compromisso de equiparação do 
auxílio-alimentação, per capita da saúde 
complementar e assistência pré-escolar 
em relação aos valores praticados nos 
Poderes Legislativo e Judiciário até ao 
final de 2026.

Os representantes do funcionalismo 
federal também apontam a necessidade 
de fixar em Acordo pontos da pauta 
nāo-remuneratória discutidos durante 
o ano de 2023 na Mesa Nacional de 

Negociação Permanente (MNNP), e, por 
fim, solicitam ao MGI que amplie sua 
capacidade operacional de forma a dar 
mais celeridade à instalação das Mesas 
Específicas já requeridas, bem assim 
à solução das demandas apresentadas 
pelas entidades de classe.

Para o presidente do Fonacate, 
Rudinei Marques, “é inaceitável o 
congelamento salarial neste ano e 
uma promessa de reajuste para os dois 
exercícios seguintes. O governo tem 
condições de recompor os salários já em 
2024, e vamos brigar por isso”.

Confira aqui o documento.

http://www.instagram.com/anfipnacional
http://www.facebook.com/anfip.nacional
http://www.twitter.com/anfipnacional
http://www.youtube.com/anfipoficial
https://www.anfip.org.br/wp-content/uploads/2024/01/Of.-001-2024-CONTRAPROPOSTA-MGI-ASS.pdf
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Mesa Coordenadora do CR analisa 
pendências do Projeto Sociocultural

Em reunião realizada no dia 10 de janeiro, a Mesa 
Coordenadora do Conselho de Representantes (CR) avaliou 
recursos e pendências do Projeto Sociocultural.

O presidente Miguel Arcanjo Simas Nôvo realizou 
a abertura da reunião e falou sobre a importância do 
trabalho conjunto para o fortalecimento da Entidade e 
do quadro associativo. “O Conselho de Representantes 
passou a ter uma relevância muito grande nos últimos 
anos, pois é a extensão da Associação nos estados. Na 
nossa administração vamos trabalhar juntos, obrigado pela 
oportunidade. Contem comigo!”.

O presidente informou ainda que o novo regulamento 
do Projeto Sociocultural será discutido e votado em reunião 

conjunta dos Conselhos. O Projeto, implementado pela ANFIP 
em parceria com as Associações e Representações Estaduais, 
além de inovar a agenda de atividades locais, incentiva a 
integração e confraternização entre associados de todo o país.

Participaram da reunião o coordenador, Carlos José de 
Castro (GO), e os conselheiros Genésio Denardi (SP), Maria 
Alba de Carvalho (RN) e Severino Felipe da Silva (PB). 
Também foram convidados para o encontro Décio Bruno 
Lopes, membro da Comissão de Finanças do CR, e o vice-
presidente de Estudos e Assuntos Tributários, Adilson da Silva 
Bastos, que integrou o Comitê Gestor do Projeto Sociocultural.

Relatório de eleições - No dia 5 de janeiro, em reunião 
da Mesa Coordenadora, os conselheiros aprovaram o 
relatório da Comissão Eleitoral Nacional, apresentaram seus 
posicionamentos em relação aos casos apontados e discutiram 
melhorias para os próximos períodos eleitorais, sugerindo, 
inclusive, a atualização do regulamento. Também aprovaram 
o parecer do Conselho Fiscal referente à prestação de contas 
da campanha para as eleições da ANFIP 2023 e analisaram as 
ressalvas apresentadas no documento. 

A Mesa tratou também sobre o Comitê Gestor do Projeto 
Sociocultural, as Comissões de Finanças e ANFIP do Futuro, 
e abordaram a formação da Comissão Estatutária, a fim de 
que o colegiado inicie o trabalho de elaboração do novo 
estatuto o quanto antes.

RFB divulga vagas para reversão de aposentadoria
O Diário Oficial do dia 10 de janeiro publicou a Portaria 

nº 24, da Subsecretaria de Gestão Corporativa, destinando 50 
vagas do cargo de Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil 
para a reversão de aposentadoria.

Pode retornar à atividade o servidor aposentado 
por invalidez, quando junta médica oficial declarar 
insubsistentes os motivos da aposentadoria, ou no interesse 

da administração, desde que: tenha solicitado a reversão, 
a aposentadoria tenha sido voluntária, estável quando na 
atividade, a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos 
anteriores à solicitação e haja cargo vago. A solicitação 
é feita mediante requerimento entregue diretamente à 
Receita Federal.

Confira aqui a Portaria. 

AÇÃO FISCAL
Receita Federal realiza a primeira apreensão 

de cocaína no Porto de Paranaguá
A Receita Federal realizou, no dia 

9 de janeiro, a apreensão de 22,5 kg 
de cocaína em um contêiner que tinha 
como destino final a Espanha. Essa foi 
a primeira apreensão da droga realizada 
pelos servidores do órgão em 2024. No 
ano passado, a Receita Federal impediu 
o tráfico de aproximadamente 1.800 kg 
de cocaína em 21 apreensões realizadas 
no complexo portuário de Paranaguá.

A droga foi encontrada no 

compartimento do motor de um 
contêiner refrigerado com uma carga de 
carne bovina que seria enviado para o 
porto de Las Palmas, na Espanha.

A Receita Federal atua no controle 
aduaneiro sobre cargas e veículos 
vindos do exterior ou a ele destinados 
com o objetivo de facilitar o comércio 
internacional e manter a segurança das 
operações lícitas.

Fonte: Receita Federal

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=135612
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ESTADUAL

ANFIP-RJ tem novos Conselhos para biênio 2024/2025

A ANFIP-RJ tem nova composição dos conselhos 
Executivo, Deliberativo e Fiscal para o biênio 2024/2025. As 
eleições da Estadual do Rio de Janeiro foram realizadas em 
novembro e a posse dos eleitos efetuada em dezembro de 2023, 
com início do exercício no dia 2 de janeiro.

A ANFIP parabeniza os novos gestores, certa de que a 
parceria de anos renderá muitas conquistas a todos os associados.
Conselho Executivo
Angela Maria Vieira da Silva- Presidente
José Arinaldo Gonçalves Ferreira – Diretor de Administração, 
Patrimônio e Orçamento
Waldyr Martins Lopes Junior – Diretor Secretário
Luiz Gonzaga Bernardo – Diretor de Finanças
Marcílio Henrique Ferreira – Diretor de Serviços Jurídicos
Rivaldo Barreto dos Santos – Diretor de Política de Classe e 
Cultura Profissional
Robson Guedes Lassarot – Diretor de Aposentadorias e 
Pensões
Cristina Barreto Taveira – Diretor de Serviços Assistenciais
Adilson da Silva Bastos – Diretor de Comunicação Social
Maria Ana da Silva – Diretor Social, Esportes e Lazer

José Carlos da Silva – 1º Suplente
Aniceto Martins – 2º Suplente
Antônio Henrique Azevedo da Cunha – 3º Suplente
Nicolau Gomes da Silva – 4º Suplente
Conselho Deliberativo
Leila Souza de Barros Signorelli de Andrade
Rosana Escudero de Almeida
Luzia Barbosa Ladeira Ferreira
Osvaldino Messias de Aragão
Luiz Fernando Santos Del-Penho
Sérgio Wehbe Baptista
José do Nascimento Freitas
Norma dos Santos – 1º Suplente
Marlene Pinheiro Correa de Mattos – 2º Suplente
Edson de Camargo Castro – 3º Suplente
Elida Bastos de Almeida – 4º Suplente
Alexsandro Cardoso da Cruz – 5º Suplente
Conselho Fiscal
Valmir de Oliveira
João Batista Cerqueira Turon
Márcia Irene Cancio de Mello Werneck

BENEFÍCIOS E CONVÊNIOS

Garanta descontos exclusivos no Clube de Vantagens ANFIP
Quer economizar nas suas 

compras? Baixe já o aplicativo do 
seu Clube de Vantagens e aproveite 
todos os descontos oferecidos. Com o 
ANFIP têm +Vantagens os associados 
tem acesso a ofertas de lojas parceiras 
de vários segmentos, entre eles, 
educação, saúde, tecnologia e turismo. 

São 1.400 parcerias. Confira!
Como acessar – Para baixar, entre 

na loja de aplicativos do seu celular 
(Google Play ou App Store), pesquise 
por “Clube de Vantagens ANFIP” e 
instale. Em seguida, é só escolher o 
produto ou serviço desejado e utilizar o 
benefício!

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mkc.anfip&pli=1
https://apps.apple.com/br/app/clube-de-vantagens-anfip/id1485150329
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GERAL

(61) 3251-8100 (ligação e whatsapp) 

0800 701 6167 (somente telefones fixos 

ou públicos)

E-mail: ouvidoria@anfip.org.br

APOSENTADORIAS E PENSÕES

3004-1200 (custo de ligação local)

E-mail: aposentadoriasepensoes@anfip.org.br

CADASTRO

E-mail: cadastro@anfip.org.br

COMUNICAÇÃO SOCIAL

E-mail: comunicacao@anfip.org.br

JURÍDICO
3004-9197 (custo de ligação local - 
atendimento das 14h às 18h)
(61) 3251-8121 / 8123 / 8126
E-mail: juridico@anfip.org.br

PRESIDÊNCIA
E-mail:  presidencia@anfip.org.br

SECRETARIA
E-mail:  secretaria@anfip.org.br

SERVIÇOS ASSISTENCIAIS 
3004-9196 (custo de ligação local)
E-mail: assistenciais@anfip.org.br
MarktClub: 0800 932 0000 – Ramal: 4199
Benevix (Concierge): (27) 99663-6339
concierge@benevix.com.br
Benevix/Unimed: 0800 606 7272
Geap: 0800 728 8300

FALE COM A ANFIP


