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Comunicado da ANFIP sobre a Unimed Vitoria

Inconformados com o absurdo aumento linear
de 47% impingido aos nossos associados usuarios da
Unimed-Vitoria, resolvemos falar diretamente com
a operadora para sensibilizd-la com a situagdo dos
usuarios, pois muitos seriam privados do plano, por
ser impagavel, e ficariam desassistidos e desamparados
face a dificuldade de serem inseridos em outros planos
por causa da faixa etaria da maioria.

Além de valores altos num novo plano, teriam
que cumprir periodos de caréncias de forma que suas
vidas correriam perigo conforme as comorbidades que
ja sofrem. A carteira da ANFIP tem 1.800 associados
titulares dos planos e 3.600 dependentes, totalizando
5.500 vidas assistidas.

Portanto, a responsabilidade de deixar essas
pessoas vulneraveis por absoluta incapacidade de arcar
com esse aumento abusivo teria que ser apurada.

Finalmente, e felizmente, nossos esforcos,
nossa perseveranga e muitas noites mal dormidas
produziram o resultado esperado, e a Unimed-Vitoria,
sensibilizada com nossos argumentos, entrou em
contato com a Administradora Benevix para tentar
equacionar o problema.

No entanto, a Unimed-Vitéria, com sua equipe,
mesmo com seus estudos atuariais € econdmicos que
comprovam anecessidade do indice de 52,2% divulgado
inicialmente, mas, para ndo desassistir 0s usuarios
associados da ANFIP, absorveu parte de seus custos
e baixou o indice para 27% ¢ encaminhou a proposta
para a Benevix para que a mesma também colaborasse
com a reduc¢do da sua taxa de administragdo.

Ao final dessa negociagdo intermediada pela
ANFIP, a Unimed-Vitéria e a Benevix concordaram
em proporcionar aos nossos associados e usudrios
do plano de saude um reajuste final de 14% para os
contratos 6848 e 8052 (4.470 vidas), bem como de
17% para o contrato 8444 (945 vidas). indices muito
abaixo dos praticados hoje no mercado, que variam

de 20% a 25%. Saimos vitoriosos de uma negociagao
estafante e muito complicada.

Assim ¢ o trabalho dessa nova gestdo da ANFIP,
mesmo esgotados todos os estudos técnicos entre
administradora ¢ operadora, que apresentou um indice
de reajuste totalmente irreal ¢ impagavel para nossos
associados e usuarios do plano, buscamos o dialogo ¢ o
convencimento no seio da Unimed-Vitoria e da Benevix.
Foi um trabalho insano, muito dificil, mas alicer¢cados no
nosso proposito de conseguir o melhor, por ser de justica,
perseveramos e obtivemos um resultado excelente, para
0 bem do nosso objetivo maior: nosso Associado.

Portanto, caro (a) associado (a), aguarde novos
boletos com os valores reajustados nos indices
acordados com a Unimed-Vitoria e a Benevix, ou seja,
14% para os contratos 6848 e 8052 (4.470 vidas), bem
como de 17% para o contrato 8444 (945 vidas).

E com muita alegria e com a sensagio do trabalho
recompensado que divulgamos esse Comunicado.

Muito obrigada pela sua confianga associado (a),
com a qual sempre nos distinguem!

Brasilia, 09/02/2024.

Miguel Arcarjo Simas Novo
Presidente

wede_ Ao
Margarida Lopes de Arau
Vice-presidente de Servigos Assistenciais

Maria Beatriz Fernandes Branco
Vice-presidente de Assuntos Juridicos

Auditores e governo assinam
acordo sobre bonus
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Benevix informa sobre pagamento
de boleto do plano de saide

Conforme comunicado divulgado recentemente, apds extensas rodadas de negociagtes
entre a Benevix Administradora de Beneffcios e a Unimed Vitdria Cooperativa de Trabalho
Médico, foi definida a aplicagido do reajuste anual de 47% (guarenta e sete por cento), a
partir do més de fevereiro.

Todavia, mesmo apos tal definicdo, a Benevix e a ANFIP continuaram na busca pela
protecio e pelos interesses dos beneficiarios € conseguiram, junto a Unimed Vitaria, a
REDUCAD DO PERCENTUAL DE REAJUSTE, que sera efetivamente aplicado conforme
indicado abaixo:

CONTRATO NOME DO PRODUTO ACOMODACAD REGISTRO ANS REAJUSTE ANUAL

Unimed Premium

Enfermaria  966.263/12-6

6848 Macional Coletivo 14%
por Adesdo Apartamento  466.267/12-9

BOS2 Amplo Red Adesdo  Apartamento  472.595/14-6 14%
Unimed Premium  ppfermaria  466.263/12-6

Macional Coletivo

8444 por Adesdo Apartamento  466.267/12-9 17%

Amplo Red Adesdo  Apartamento  472.595,14-5

Como os boletos com vencimento no mes de fevereiro ja haviam sido emitidos antes da
reducdo do percentual de reajuste:

SITUACAD CONSEQUENCIA

O boleto foi cancelado pela Benevix e, nos
préximos dias, vocé receberd um novo baoleto
com vencimento prorrogado para 23/02/24.
Portanto, deve ser feito o pagamento apenas
do novo boleto que ainda sera enviado,

Caso o boleto com
vencimento em
fevereiro/24 ainda ndo
tenha sido pago por vocd

Nio se preocupe. Nao serd emitido um novo
boleto para vocé e no boleto com vencimento
no més de mar¢o/24 sera aplicado um desconto
(considerando o valor pago por vocé e o
percentual de reajuste ora informadao).

Caso o boleto com
vencimento em fevereiro/24
ja tenha sido pago por vocé

A Benevix registra que o percentual de reajuste sera devidamente informado a Agéncia
Macional de Salide Suplementar e reitera o enorme compromisse comsua satisfagio.

Em caso de duvidas, ndo hesite em entrar em contato por meio de nossos CAMAIS DE
ATENDIMENTO:

s Atendimento Chat Online = www. benevix.com,br;

* Bené - Atendimento Virtual via WhatsApp: (27) 99953 6441;

* Partal do cliente com diversos servicos disponiveis — www. benevix.com.br;

« Central de Atendimento - 0800606 7272 (segunda a sexta-feira, das D8h as 18h);
* Boleto Facil: https://site-backend.benevix.com.br/acesso-rapido/boletos.

Conte conoscol

Pagina 2

XVl

ENCONTRO
NACIONAL

DOS AUDITORES FISCAIS DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Data: 27 a 29 de maio - Fortaleza (CE)

Inscri¢bes abertas

De 27 a 29 de maio, Fortaleza
(CE) ira receber Auditores Fiscais da
Receita Federal de todo o pais para o
XVII Encontro Nacional da ANFIP.
As inscri¢des ja estdo abertas! Garanta
sua vaga aqui.

A ANFIP e a ANFIP-CE estao
empenhadas em acolher da melhor
forma possivel todos os participantes
e querem fazer deste Encontro mais
um momento de alegria, descontragdo,
informagao e diversao.

Contamos com a sua presenca
para tornar este Encontro ainda mais
especial! Em breve, o hotsite trara mais
informagdes, com dicas de hospedagem
€ passeios.

Organizacido - Os integrantes da
Comissdo Organizadora do Encontro

Nacional realizaram  reunido de
planejamento, dia 15 de fevereiro,
coordenados  pela  vice-presidente

de Cultura Profissional e Relagdes
Interassociativas, Lucimar Ramos de
Lima Ramalho.

Também participaram da reunido
as vice-presidentes Rita de Cassia
Cavalcante Couto (Relagdes Publicas),
Margarida Lopes de Araujo (Servigos
Assistenciais), Tereza Liduina Santiago
Félix (Aposentadorias e Pensdes) e o
vice-presidente de Finangas, Marcio
Humberto Gheller; além da assessora da
Presidéncia, Maria Aparecida Fernandes

Expediente

LINHA DIRETA é uma publicacdo da Associacao Nacional dos Auditores Fiscais
da Receita Federal do Brasil.
Sede: SBN Qd. 01 BL. H Ed. ANFIP - Brasilia/DF - CEP: 70040-907
Telefone: (61) 3251 8100
Whatsapp: (61) 98289 5150 Editora
Ludmila Machado

DIRETORA RESPONSAVEL
Marluce do Socorro da Silva Soares

REPORTAGEM
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comunicacao@anfip.org.br
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g www.twitter.com/anfipnacional

wwwyoutube.com/anfipoficial

DETALHES E OUTRAS INFORMACOES: WWW.ANFIP.ORG.BR
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http://www.twitter.com/anfipnacional
http://www.youtube.com/anfipoficial
https://eventos.anfip.org.br/
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Auditores Fiscais da RFB e governo assinam acordo sobre bonus

As entidades sindicais Sindifisco
¢ Sindireceita, por meio de seus
representantes, ¢ o Governo Federal
assinaram, dia 14 de fevereiro, o Termo de
Acordo n° 02, que concretiza a aceitagao
por parte da categoria da proposta enviada

pelo governo para o pagamento do Bonus
de Produtividade. A mencionada proposta
foi aprovada em recente Assembleia
Nacional por 77,7% dos votos.

Para a ANFIP, a assinatura do
acordo e o cumprimento integral de

seus termos ¢ um passo essencial para
a plena implementacdo do Bonus de
Produtividade. A categoria segue em
estado de mobilizagdo. A Entidade
espera que nao haja retrocessos.
Confiraaquiaintegra do documento.

Entra em vigor decreto com novos valores de diarias para servidores

O Decreto n° 11.872, publicado pelo governo federal
em dezembro de 2023, alterou o Decreto n°® 5.992/2006 e
estabeleceu novos valores para a concessdo de diarias no
ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. A atualizagdo entrou em vigor dia 15 de fevereiro.

Além dos novos valores, o documento dispde que, nos
casos de acidente do servidor que, durante viagem a servico,
necessitar de internacdo em unidade hospitalar, mediante
recomendacdo médica, poderd ser acompanhado por um
terceiro, hipotese em que o acompanhante indicado pelo
servidor fara jus as diarias, que deverdo ser pagas pelo o6rgao
ou pela entidade a que o servidor estiver subordinado.

De acordo com o texto do decreto, sofreu alteragdo a
indenizagdo prevista no art. 16 da Lei n® 8.216/1991, que
antes previa indenizagdo, mas ndo previa o pagamento de
diarias. A partir da publicagdo do documento, os servidores de
toda e qualquer categoria funcional que se afastarem da zona
considerada urbana de seu municipio de sede, para a execugao de
trabalhos de campo, como atividades de campanhas de combate
e controle de endemias, marcagdo, inspecdo e manutencao de
marcos divisorios, topografia, pesquisa, saneamento basico,
inspegdo e fiscalizagdo de fronteiras internacionais, fardo jus a
diaria no valor constante no Anexo II do decreto.

Outra altera¢@o esta no valor previsto para casos em que
os dias de deslocamento ultrapassarem 120 dias continuos, que
tera uma redugao de 25%.

Caso haja a necessidade de normas complementares,
cabera ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Publicos (MGI) edita-las. O Sistema de Concessao de Didrias
e Passagens do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos ¢ de utilizagdo obrigatéria pelos 6rgdos da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.
Confira os novos valores abaixo.

Indenizagdo de diarias

federais no pais:

aos servidores publicos

Deslocamentos
para Brasilia/

Deslocamentos
Classificacao do

: para outras Demais
Cargo/Emprego/ Manaus/Rio de o
_ ) _ capitais de deslocamentos
Funcéo Janeiro/Sao
Estados
Paulo
Mini

a) Ministros de 900,00 800,00 750,00
Estado
b) Cargos de
Natureza Especial; 800,00 700,00 650,00
CCE-18
c) CCE-17;
CCE-16; CCE-15;

600,00 515,00 455,00
CCE-14; CCE-13 e ! ' '
equivalentes

Demai

d) Demais cargos, 425,00
empregos e 380,00 335,00
funcoes

Indenizagdo de que trata o art. 16 da Lei n® 8.216/1991 e
do adicional de embarque e desembarque:

Espécie Valor (R$)

Indenizagao de que trata o art. 16 da Lein®8.216, de 13 de

agosto de 1991, alterado pelo art. 15 da Lei n°8.270, de 17 88,38
de dezembro de 1991
Adicional de que trata o art. 8° deste Decreto 95,00

Com informagoes do Portal do Servidor.

Beneficiarios devem comprovar despesas
com assisténcia a saide até 29 de fevereiro

Os servidores que sdo beneficiarios da Assisténcia
a Saiade Suplementar, de carater indenizatorio,
devem enviar via Portal do Servidor os comprovantes
das despesas com plano de sadde até o dia 29 de
fevereiro de 2024. Os gastos a serem comprovados
sao referentes ao ano, no caso, pagamentos realizados
em 2023.

Para apresentar os documentos e solicitar o beneficio,
acesse o portal Gov.br. Apds inserir seus dados de login

e senha, clique no icone “Saude Suplementar” e siga as
instrugdes para adesdo ou recadastramento.

Veja aqui o passo a passo ou tire suas dividas nas respostas
de “Perguntas Frequentes” disponibilizadas pelo Portal do
Servidor.

Importante ressaltar que aqueles que ndo apresentarem 0s
comprovantes terdo o beneficio suspenso, com regularizacao
e pagamento somente apds o envio e conferéncia pelo setor
responsavel.

DETERMINACAQ E TRABALHO


https://www.anfip.org.br/wp-content/uploads/2024/02/Bonus-Termo-de-Acordo.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.872-de-29-de-dezembro-de-2023-534996945
http://Gov.br
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/saude-suplementar/como-solicitar-assistencia-a-saude-suplementar-teste
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/saude-suplementar/como-solicitar-assistencia-a-saude-suplementar-teste
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Auditoria Cidada planeja plenaria nacional sobre direitos sociais

A Auditoria Cidada da Divida (ACD) realizou reunido, dia
15 de fevereiro, para analisar os impactos do langamento da
Campanha Nacional por Direitos Sociais, em 6 de fevereiro,
na Camara dos Deputados, e dar continuidade aos trabalhos
envolvendo o projeto.

O encontro contou com a participagdo de movimentos
sociais, centrais sindicais e entidades de classe, como a ANFIP,
que foi representada pela vice-presidente de Comunicacio
Social, Marluce Soares, e pela associada Rita Felicetti.

Na ocasido, foram discutidas estratégias para transmitir
a mensagem da campanha com maior eficiéncia e atingir o
maximo de pessoas possivel. Apds o langamento, os dirigentes
organizam uma plendria nacional sobre o tema, com data
prevista em 23 e 24 de margo.

A coordenadora da ACD, Maria Lucia Fatorelli, frisou
a importancia do uso de uma linguagem popular, acessivel
e simplificada para conscientizar e situar tanto a sociedade

civil quanto as autoridades sobre o0 momento historico que o
pais vive. A ideia é promover amplo debate e incluir pautas
como arcabougo fiscal, privatizagdes, contrarreformas e outros
relacionados.

Mais informagdes sobre o evento serdo divulgadas em breve.

ESTADUAIS

No dia 12 de fevereiro, os associados da Estadual
da Paraiba (ANFIP-PB) e seus familiares se reuniram
na sede social da entidade, na praia de Carapibus (PB),

BENEFICIOS E CONVENIOS

ANFIP-PB reiine associados para brincar carnaval
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para um dia de carnaval.
A brincadeira, que iniciou pela manha, se estendeu até o
final da tarde com muita animagao.

Economize na compra de medicamentos no ANFIP Tem +Vantagens

Droga

PPacheco | extrafarma Raia
Até 25% Até 35% o

de desconto’ de desconto’

| de desconto’

Pague £ DROGASIL
Menos DSééPaqu 0
Até 352 Até 25% Ate 27%
de desconto’ de desconto’ de desconto’

Quer economizar na compra dos seus medicamentos?
Aproveite a plataforma de beneficios ANFIP Tem
+Vantagens e garanta seus produtos com precos acessiveis
e muitos descontos.

Acesse o site, emita sua carteirinha digital Tem +
Saude e apresente nas lojas fisicas das redes Pacheco,
ExtraFarma, DrogaRaia, Pague Menos, Drogaria Sao
Paulo e Drogasil. Os descontos podem chegar até 35%.
Boas compras!

DETALHES E OUTRAS INFORMACOES: WWW.ANFIP.ORG.BR


https://anfip.temvantagens.com.br/login

FALE COM A ANFIP

GERAL

(61) 3251-8100 (ligagao e whatsapp)
0800 701 6167 (somente telefones fixos
ou publicos)

E-mail: ouvidoria@anfip.org.br

APOSENTADORIAS E PENSOES
3004-1200 (custo de ligagao local)

E-mail: aposentadoriasepensoes@anfip.org.br

CADASTRO

E-mail: cadastro@anfip.org.br

COMUNICACAO SOCIAL

E-mail: comunicacao@anfip.org.br

JURIDICO

3004-9197 (custo de ligacao local -
atendimento das 14h as 18h)

(61) 3251-8121/8123 /8126
E-mail: juridico@anfip.org.br

PRESIDENCIA
E-mail: presidencia@anfip.org.br

SECRETARIA
E-mail: secretaria@anfip.org.br

SERVICOS ASSISTENCIAIS

3004-9196 (custo de ligacao local)
E-mail: assistenciais@anfip.org.br
MarktClub: 0800 932 0000 — Ramal: 4199
Benevix (Concierge): (27) 99663-6339
concierge@benevix.com.br
Benevix/Unimed: 0800 606 7272

Geap: 0800 728 8300




