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| EDITORIAL

Protecao as mulheres no
servico publico: Uma vitoria
transformadora

aprovacao do parecer
elaborado pela Consultoria-
Geral da Unido (CGU), que
regulamenta a transferéncia
de servidoras publicas
federais vitimas de violéncia doméstica
sem prejuizos funcionais ou financeiros,
representa um avanco histoérico na protecdo
as mulheres. Essa medida, prevista na Lei
Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), mas
sé agora efetivamente implementada, é
fruto de anos de mobilizacdo de coletivos
femininos e de corajosas vozes como a
da Auditora Fiscal Marielle Dornelas, cuja
trajetéria de resisténcia e superacdo é
retratada em entrevista a ANFIP Nacional.
A luta de Marielle ilustra os desafios
enfrentados por mulheres que, além de
sobreviver a violéncia doméstica, precisam
conciliar a manutencdo de suas carreiras
com a busca por seguranca, em meio as
falhas estruturais do sistema, auséncia
de mecanismos legais para remocao, a
descrenca institucional e o despreparo
de 6rgaos que deveriam acolhé-las. Por

anos, servidoras como ela foram obrigadas
a escolher entre o emprego — muitas
vezes sua Unica fonte de independéncia
financeira — e a propria vida.

E essencial que o parecer da CGU
- um passo crucial para transformar
realidades, seja amplamente divulgado
e aplicado com agilidade, além de
estendido a outras esferas do mundo do
trabalho, como os estados e a iniciativa
privada. Enfrentar a violéncia doméstica
e garantir sua erradicacdo exige
mais do que leis: demanda a efetiva
implementacao de politicas publicas,
a capacitacao das instituicbes e uma
transformacao cultural que coloque a
dignidade das mulheres acima de tabus
e preconceitos.

A ANFIP celebra essa conquista e
reforca seu compromisso com a defesa
dos direitos das servidoras publicas. Que a
histéria de Marielle inspire outras mulheres
a romperem o siléncio e que a nova
regulamentacdo sirva como um farol de
esperanca e agao.
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AO LEITOR

Seja bem-vindo a edicdo do segundo
quadrimestre de 2025 da Revista Seguridade Social
e Tributacdo, uma publicacdo dedicada a temas
que influenciam diretamente a vida dos Auditores
Fiscais e da sociedade. Aqui, apresentamos
discussdes relevantes sobre os avancos e desafios
no campo tributdrio, na gestdo publica e nos
direitos sociais.

Um dos destaques é a Reforma do Imposto
de Renda, atualmente em debate no Congresso
Nacional. A proposta, em seu estdgio legislativo
atual, pode trazer mudancas significativas na
estrutura tributaria, com reflexos na arrecadacao
e na distribuicdo de renda. Analisamos os
possiveis impactos sociais dessa reforma,
buscando esclarecer como afetard contribuintes
e servicos publicos.

No que diz respeito a carreira dos
Auditores Fiscais, abordamos temas essenciais
como qualificacdo continua, saude mental e os
desafios do teletrabalho. A capacitacdo profissional
e 0 bem-estar desses servidores sdo fundamentais
para uma administracao tributaria eficiente e justa.
Além disso, discutimos a ética e a responsabilidade
no servico publico, valores cruciais para manter a
confianca da sociedade nas instituicdes.

Outro tema de grande relevéncia é o PL
808/2025, que busca garantir a transferéncia
prioritaria de servidoras publicas vitimas de
violéncia doméstica. A proposta, apresentada
pelo senador Jayme Campos (Unido-MT), reforca a
necessidade de politicas publicas que protejam e
oferecam suporte a essas mulheres, assegurando
seus direitos sem prejuizos funcionais ou
financeiros. O projeto, que aguarda tramitacao
nas comissdes do Senado, representa um avancgo
na construcdo de um ambiente de trabalho mais
seguro e acolhedor.

Esta edicdo também traz reflexdes sobre
0 uso excessivo das redes sociais e seus impactos na
salde, além de uma analise detalhada dos resultados
da arrecadacdo tributdria. Destaque ainda para o
artigo “Bug Tributario”, do Auditor Fiscal Adilson da
Silva Bastos, que ganha espaco em nossa revista por
seu relevante debate sobre mudancas no CNPJ.

Que esta publicacdo sirva como uma
ferramenta de informacédo e reflexdo para todos
os leitores.

Boa leitura!
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Auditoria Fiscal - Os desafios da profissao que sustenta as
contas publicas

A constante evolucao do sistema tributério e a complexidade
das operacoes financeiras exigem que os Auditores Fiscais
mantenham-se atualizados por meio de qualificacdo e
capacitacdo continua. Parcerias da Receita Federal permitem
essa capacitacao e o intercambio de conhecimentos.

Reforma do IR avanca: entenda a proposta, tramitacao e impactos

Projetos de lei avancam na Camara dos Deputados e propdem mudangas
na estrutura do Imposto de Renda Pessoa Fisica. A medida corrige parte
do impacto causado pela elevacdo do saldrio minimo e a auséncia de
atualizagdes significativas da tabela entre 2015 e 2022.

Governo federal facilita remocao de servidoras vitimas de violéncia
doméstica; projeto no Senado amplia direitos

Parecer da Consultoria-Geral da Unio, vinculada a Advocacia-Geral da Unido,
estabelece regras para a transferéncia de servidoras publicas federais em
situacdo de violéncia doméstica. A medida assegura protecdo a integridade
das vitimas sem prejudicar seus vinculos empregaticios.

A luta por justica e a conquista de direitos para mulheres vitimas de
violéncia doméstica

Em um relato emocionante, a Auditora Fiscal Marielle Dornelas compartilha
sua trajetdria, marcada por superagao e resisténcia institucional, e conta como
conciliou sua luta por sobrevivéncia e a batalha por uma remogéo legal.

Redes sociais e satide: riscos e estratégias para o equilibrio

0 uso excessivo de redes sociais tem impactado a satde fisica e mental
da populagdo. Além de consequéncias emocionais, 0 uso prolongado de
smartphones e computadores tém causado o aumento significativo de
dores musculares e alteragdes posturais.

Economia aquecida impulsiona arrecadacao federal ao melhor
desempenho em 15 anos

0 governo arrecadou, de janeiro a junho de 2025, RS 1,42 trilhao, registrando
o melhor desempenho em 15 anos. O aumento da arrecadacdo esta
diretamente ligado a expansao da atividade econdmica. Resultado também
é influenciado por fatores atipicos de 2024.

0 bug tributario de 2026

Artigo do Auditor Fiscal Adilson da Silva Bastos apresenta as mudancas no
numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), que passa
de numérico para alfanumérico. O objetivo é ampliar a base de combinagées
disponiveis e minimizar o impacto da transicao decorrente da reforma tributdria.



| CARREIRA

 Osdesafios da profissio que
- sustenta as contas pubhcas

do Audltor Fiscal da Receita Federal do Brasi

(RFB) consolida-se como um pilar essencia
para o equilibrio das contas publicas. Responsaveis
por combater a sonegacao fiscal — que movimenta
bilhdes de reais anualmente —, esses servidores
enfrentam uma rotina de exigéncias crescentes,
desde a necessidade de capacitacao, até os desafios

destacam
modernizacao dos sistemas fiscais e o surgimer
Jades de crime

3 gquanto igracao para
modelos hibridos de trabalho redefine a atuac¢do no
setor. Nesta reportagem, abordaremos os desafios da
carreira, os impactos da digitalizacao e a importancia
estratégica dos Auditores Fiscais para a saude

financeira do pais.
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Qualificacao e capacitacao continua
para Auditores

A constante evolucao do sistema tributarioe a
complexidade das operacbes financeiras exigem que
os Auditores Fiscais se mantenham atualizados por
meio de qualificacdo e capacitacao continua, como
programas de treinamento e educacgdo corporativa
para garantir eficiéncia no combate a sonegacdo
fiscal, lavagem de dinheiro e outros crimes.

A Receita Federal do Brasil (RFB) mantém
parcerias estratégicas com instituicbes de ensino
e organismos internacionais, como a Organizagao
para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE), com o objetivo de fomentar capacitacdo e
intercdmbio de conhecimentos. Essa cooperacdo
tem como finalidade aperfeicoar as operacdes da
RFB, particularmente nos ambitos de fiscalizagao,
arrecadacdo e combate a irregularidades, por meio
do compartilhamento de experiéncias e melhores
praticas com outras administracdes tributarias e
entidades globais.

A relacdo entre a RFB e a OCDE é consolidada
e duradoura, posicionando o Brasil como um
parceiro estratégico da organizagdo. Essa alianca
possibilita a Receita acessar pesquisas, diagnosticos
e orientacdes da OCDE sobre politicas fiscais e
administrativas, além de envolver-se em projetos e
acoes colaborativas.

A integracdo em iniciativas de capacitacdo
promovidas pela OCDE, incluindo cursos, eventos
e seminarios, ilustra o compromisso da RFB com o
desenvolvimento profissional de seus servidores.
Esses esforcos visam aprimorar competéncias
técnicas, otimizar processos e assegurar a maxima
eficacia nas acdes da instituicao.

Centralizacao do conhecimento

Além de parcerias com outras organizagoes,
a Receita Federal tem fomentado a qualificacdo
profissional de seu quadro por meio da intranet
- rede corporativa privada que tem facilitado o
acesso dos servidores a conteudos relevantes,
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promovendo um aprendizado continuo e alinhado
as necessidades institucionais.

Além de servir como um ponto central
de informacées, por reunir materiais didaticos,
manuais, legislacbes atualizadas e ferramentas
de trabalho em um unico local, a intranet permite
que os servidores se capacitem de forma flexivel,
adaptando os estudos a sua rotina de trabalho,
como explica Antonio José Praga de Souza,
Auditor Fiscal e mestre em Politicas Publicas.

“Essa  acessibilidade é especialmente
importante em uma instituicdo de grande porte
como a RFB, que possui servidores distribuidos em
diversas regides do pais. Por meio da intranet, os
servidores podem acessar a plataforma “Trilhas de
Aprendizagem da RFB’, que oferece centenas de
cursos autoinstrucionais, atualizados regularmente,
permitindo estudo no préprio ritmo, com suporte
de tutores especializados’, explica.

Padronizacao e qualidade

Os cursos oferecidos pela intranet seguem
diretrizes técnicas e pedagdgicas alinhadas aos
objetivos estratégicos da Receita Federal. Isso
garante que todos os servidores tenham acesso
ao mesmo padrao de qualidade, reduzindo
inconsisténcias e fortalecendo a uniformidade
dos processos internos. No entanto, muitos
servidores sentem falta de treinamentos
presenciais ou sincronos, que facilitam interacado
e debates mais profundos.

“Acredito que a modalidade presencial
deve ser retomada como base, para que os
cursos autoinstrucionais sirvam apenas como
complemento’, defende Antonio José Praga.

Incentivo

A carreira de Auditor Fiscal exige
conhecimento técnico aprofundado, atualizacdo
constante e capacidade de andlise complexa, e
muitos servidores do quadro criticam a falta de
incentivos financeiros somados a sua remuneracao,



para estimular a especializacdo por meio de titulacdo
académica, como mestrado e doutorado. Segundo
Antonio José, essa “falta de reconhecimento salarial”
desmotiva muitos Auditores Fiscais a buscarem
qualificacao adicional, impactando negativamente a
eficiéncia da administracao tributaria e a qualidade
do servico publico.

“Nao defendo acréscimo salarial por
formacdo, mas sim a exigéncia de certificacdes
periddicas para recebimento integral do b6nus de
produtividade, pois a atualizacdo é um dever do
servidor’, disse.

Saude mental

Reconhecendo a importancia da
saude mental e do bem-estar dos servidores,
especialmente dos Auditores Fiscais, a Receita
Federal tem implementado diversas iniciativas
para apoiar sua equipe. Essas acdes visam nao
apenas prevenir adoecimentos psicoldgicos, mas
também promover um ambiente de trabalho mais
saudavel e produtivo.

Entre as principais iniciativas, Antonio José
Praga destaca que, desde a pandemia da Covid-19
em 2020, a RFB promove mensalmente palestras
on-line conduzidas por especialistas, com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida no trabalho. O
programa, chamado ‘QVT Live; conta com um canal
dedicado na intranet da instituicao.

Essas transmissdes abordam temas relevantes
para a saude mental, fisica e para as relagbes
profissionais e pessoais.

“J4 participei de algumas e foram muito
enriquecedoras. No entanto, também percebo
a falta de eventos presenciais nesse formato,
especialmente porque muitos servidores estao em
regime de teletrabalho, e muitos sentem falta do
convivio presencial com os colegas, comentou.

Perspectivas de crescimento

Segundo Antbénio José,
funcional

a progressao
dos Auditores Fiscais da Receita

Federal tem evoluido significativamente,
com melhorias que fortaleceram a carreira e
incentivaram a exceléncia no servico publico.
No entanto, é essencial continuar avancando
em politicas que assegurem atratividade, justica
na ascensdo profissional e condi¢cdes adequadas
de trabalho, garantindo que a RFB mantenha
seu papel fundamental no desenvolvimento
econdmico do pais.

Entre as conquistas recentes destacam-
se o reajuste salarial e aumentos no boénus de
eficiéncia e produtividade, além da convocacao
de todos os aprovados no ultimo concurso. A
categoria também encerrou uma greve apds
aprovar uma proposta do governo que atendeu
parte de suas reivindicagdes.

Reajuste salarial e bonus de
produtividade:

«  Os Auditores terdo um reajuste de 9,22%
em sua remuneragao basica, com vigéncia
a partir de abril de 2026.

+  Obonusdeeficiéncia e produtividade terd
reajustes progressivos: o valor maximo
passara para R$ 8.700 no periodo entre
novembro de 2025 e janeiro de 2026,
atingindo RS$ 11.500 a partir de fevereiro
de 2026.

« O governo definiu as regras para o
calculo do bénus de eficiéncia por meio
de decreto, estabelecendo percentuais e
limites mensais que serdo aplicados em
periodos especificos.

Ascensao

De acordo com Antbénio José Praga, é
possivel alcancar o topo da carreira de Auditor
Fiscal da Receita Federal em 8 anos de trabalho,
gracas as regras de promocao por merecimento e
tempo de servico.

As etapas para a ascensao compreendem:
a aprovacao no concurso publico; insercao do
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Auditor na classe inicial e desempenho destacado,
além do cumprimento dos requisitos legais, para
progredir rapidamente até o ultimo nivel da
carreira, que oferece melhor remuneracdo e amplas
atribuicdes fiscais.

Essa agilidade na ascensao profissional
torna  a carreira ainda mais atrativa,
combinando estabilidade, remuneracdao e
oportunidades de crescimento em um prazo
relativamente curto. No entanto, exige
dedicacdo constante, ja que as promogdes
dependem de avaliagbes de desempenho e
capacitacao continua.

“Atualmente, o topo da carreira é alcancado
em, no minimo, 8 anos. Defendo a reducédo para 5
anos, considerando a alta exigéncia do concurso,
a cobranca elevada e a qualificacao necessaria, ja
que somos autoridades fiscais desde o primeiro
dia, demandando exceléncia no desempenho
das fun¢des. Por outro lado, as regras para cargos
de confianca e chefias sao flexiveis e superficiais,
privilegiando relacdes interpessoais em vez de
meritocracia (como na Portaria RFB 149/2022 -
Prosed)”, afirma

Teletrabalho x garantia de eficiéncia
nas fiscalizacoes

Otrabalhoremoto, regulamentadonoservico
publico pelo Decreto n° 11.356/2022, apresenta
beneficios significativos para os Auditores
da Receita Federal, como maior flexibilidade,
reducao de deslocamentos e potencial ganho de
produtividade. No entanto, exige adaptacdao em
questdes como seguranca da informacdo, acesso a
sistemas internos e manutencdo da comunicacao
eficiente com a equipe.

De acordo com Antonio José Praga, com
planejamento e suporte tecnolégico adequado,
o teletrabalho pode ser uma alternativa viavel,
alinhado as necessidades operacionais da
Receita Federal.

“Atualmente, praticamente todas as
informacgdes, ferramentas e documentos que
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necessitamos estdao no ambiente digital, entdo
podemseracessadasdequalquerlugar. Alémdisso,
temos excelentes ferramentas de comunicacdo
on-line, inclusive em tempo real, a exemplo do
Microsoft Teams, facilitando o trabalho conjunto
com outros Auditores Fiscais”, explica.

Capacitacao e tecnologia como pilares
do futuro

A carreira de Auditor Fiscal estd em constante
evolucdo. Apesar dos desafios, como burocracia
e pressdes politicas, a profissdo oferece boas
oportunidades, especialmente com a modernizacao
da fiscalizacao e o investimento em capacitacao.

Para novos profissionais, a atualizacdo
constante e adaptacdo sdo essenciais.

Com conhecimento técnico e visdo
estratégica, os Auditores Fiscais desempenham
um papel vital no desenvolvimento econdmico,
mostrando que a capacitacao é fundamental para
uma gestao fiscal eficiente e inovadora.

A Receita Federal mantém
parcerias estratégicas com
instituicoes de ensino e
organismos internacionais,
como a 0CDE, com o
objetivo de fomentar
capacitacao e intercambio
de conhecimentos.



Reforma do IR avanca: entenda a
proposta, tramltacao e impactos

Projeto aprovado na Camara aJusta faixas de tributacao

i Eiﬂﬂiﬂultﬁi'ﬂ?_i \f_
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Congresso Nacional discute duas
propostas que podem alterar
significativamente a cobranca do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(IRPF) no Brasil. Os projetos em
debate visam corrigir distor¢des histéricas na tabela
de incidéncia do tributo e ampliar a faixa de isencao,
beneficiando milhées de contribuintes.

A Camara dos Deputados aprovou em 25 de
junho o Projeto de Lei 2692/25, que altera a tabela
do Imposto de Renda (IR) para isentar trabalhadores
que recebem até dois salarios minimos (atualmente
RS 3.036) a partir de maio de 2026. O texto, de
autoria do deputado José Guimaraes (PT-CE), esta
em andlise do Senado.

A proposta repete o teor da Medida Proviséria
1294/25, que perde vigéncia em agosto deste ano.
O relator, deputado Arthur Lira (PP-AL), manteve
o texto original, apenas revogando a MP apds
sua conversao em lei. A matéria foi aprovada por
unanimidade entre os partidos.

Embora trabalhadores com renda de até
dois salarios minimos ja fossem isentos em anos
anteriores, o governo precisou atualizar a tabela
apos o reajuste do piso nacional em 2025.

Entre janeiro e maio de
2025, o total arrecadado
alcancou R$ 1,19 trilhao,

com alta de 3,95% em
termos reais e 9,32% em
valores nominais frente
a 2024,
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Defasagem historica permanece

A tabela do IR, que hoje tem aliquotas
progressivas de até 27,5%, nao é reajustada
regularmente pela inflagdo, o que faz com que mais
contribuintes caiam em faixas tributarias mais altas
ao longo do tempo (o chamado “efeito dragao”).
Lira admitiu que a proposta aprovada nao resolve
a defasagem histérica, mas mitiga seu “efeito mais
imediato e nocivo”.

Impactos

O cientista politico Jorge Mizael avalia que, do
ponto de vista legislativo, o uso de um projeto de
lei para substituir a MP evita o risco de caducidade
e confere maior estabilidade juridica a mudanca.
“A estratégia também abre caminho para o debate
mais amplo sobre o PL 1087/2025, que trata da
ampliacdo da isencdo até RS 5 mil a partir de 2026
— tema que exigira discussdes sobre compensacoes
fiscais”, afirma.

Do ponto de vista social, Mizael explica que
a medida beneficia diretamente os trabalhadores
formais de baixa renda, corrigindo parte do impacto
causado pela elevacdo do salario-minimo e pela
auséncia de atualizagdes significativas da tabela
entre 2015 e 2022. “Ainda assim, trata-se de uma
intervencdo pontual, com renuncia fiscal estimada
em RS 3,29 bilhdes este ano, sem alterar a logica
geral de progressividade do sistema’, disse.

Proximos passos

Caso seja aprovado pelo Senado sem modificagoes
e sancionado pelo presidente Lula, o projeto garantira
a isencdo a cerca de 18 milhdes de trabalhadores,
segundo estimativas do Ministério da Fazenda.

PL 1087/2025: Aprovada amplia¢ao da
isencao para R$ 5 mil

Em paralelo, a Comissao Especial da Camara
dos Deputados aprovou em 16 de julho, o Projeto



Receita Federal

Meu Imposto de Renda

de Lei (PL) 1.087/2025, que reforma o Imposto de
Renda. O texto, proposto pelo governo federal,
isenta quem recebe até RS 5 mil mensais e reduz
parcialmente a tributacdo para rendas de até RS
7.350 - valor ajustado pelo relator, Arthur Lira
(PP-AL). A proposta segue agora para votagao no
plendrio, prevista para agosto.

A reforma também introduz uma aliquota
extra progressiva de até 10% para rendas anuais
acima de R$ 600 mil (RS 50 mil/més), atingindo
o percentual maximo para quem ganha mais
de R$ 1,2 milhdo por ano. Além disso, o relator
manteve um redutor tributdrio para contribuintes
de alta renda quando a carga total (IRPJ + CSLL)
ultrapassar 34%.

Outra mudanca é a taxacao de 10% sobre
dividendos enviados ao exterior, com exce¢bes para
governos estrangeiros (em casos de reciprocidade),
fundos soberanos e entidades previdenciarias. No
Brasil, dividendos acima de RS 50 mil por empresa

pagardo 10% de IR para pessoas fisicas - rompendo
com a isen¢ao vigente desde os anos 1990.

O projeto ainda exclui titulos incentivados
(como LCls, LCAs e Flls) da base de calculo do imposto
minimo, contrariando uma recente medida provisoria
do governo que acabava com essa isencao.

Discussao no Congresso

Caso aprovados, o PL 2692/2025 e o PL
1087/2025 podem ser fundidos em uma Unica
reforma tributdria.

Sendo implementadas, as mudangas trarao
alivio a milhdes de brasileiros, especialmente aos
assalariados de baixa e média renda. No entanto, o
desafio serd equilibrar os beneficios sociais com a
sustentabilidade fiscal, em um momento de ajustes
nas contas publicas.

As proximas etapas de votacao devem ganhar
forca no segundo semestre de 2025.
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| PROTECAO AS MULHERES

Governo federal facilita
remocao de servidoras vitimas
de violéncia doméstica; projeto
N0 Senado amplia direitos




Servidoras recebem apoio contra

violéncia doméstica por meio
de medidas como remogao
prioritaria e teletrabalho

presidente Luiz Indcio Lula da Silva
homologou um parecer vinculante que
estabelece regras para a transferéncia
de servidoras publicas federais em
situacdo de violéncia doméstica. A
medida, vélida para toda a administracao publica
federal, permite que essas profissionais mudem de
local de trabalho quando a permanéncia no local de
trabalho coloca-las em risco.
O documento ressalta que “a violéncia contra
a mulher, como problema social enraizado em nossa
cultura, ndo pode ser ignorada pelo Estado, que
tem o dever de agir contra esse avanco persistente”.
Publicada em fevereiro deste ano, a decisao reforca as
politicas de protecao as mulheres no servico publico
e coincide com a tramitacdo do Projeto de Lei (PL)
808/2025, do senador Jayme Campos (Unidao-MT),
que amplia esse direito na Lei Maria da Penha.

Como funcionara a transferéncia?

A remocao de servidoras em situacao de
violéncia doméstica ou familiar seguirad critérios
especificos para garantir sua seguranca. A solicitacao
podera ser feita em trés situacdes:

+ Lesao fisica ou psicolédgica: A servidora
devera apresentar laudo médico oficial
que comprove os danos causados pela
violéncia.

+ Risco a seguranca: Caso exista medida
protetiva exigindo o afastamento do
agressor, a remogao serd autorizada com
base no documento judicial.

« Outras provas relevantes: Situacoes que
nao se enquadrem nos casos anteriores,
mas que demonstrem a necessidade
da transferéncia, serdo avaliadas
individualmente.

Além disso, os pedidos terdo prioridade
absoluta na analise, assegurando respostas rapidas.
O objetivo é proteger a integridade das mulheres
sem prejudicar seus vinculos empregaticios.
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Base legal e tramitacao do parecer

O parecer foi elaborado pela Consultoria-
Geral da Unido (CGU), vinculada a Advocacia-Geral
da Unido (AGU), com base no Regime Juridico dos
Servidores Publicos (Lei n° 8.112/1990). A demanda
partiu de entidades representativas, que em agosto
de 2024 solicitaram a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) um posicionamento sobre a
remocdo por motivos de salide em casos de violéncia
domeéstica. Apos consultas, a CGU emitiu o parecer,
agora homologado pela Presidéncia.

A medida visa padronizar o entendimento sobre
o tema, evitando interpretacbes divergentes na
administracdo publica e reforcando o compromisso
do governo com a protecdo das mulheres.

PL no Senado propde ampliacao
de direitos

Enquantoisso, o Senado anali
do senador Jayme Cam
a Lei Maria da Pen
imediata de s

podera ser transferida sem burocracia excessiva,
mantendo seus direitos. Além disso, o periodo de
auséncia durante o processo nao sera descontado,
desde que justificado.

Jayme Campos argumenta que a medida
é “essencial para evitar a revitimizacao’, ja que
muitas mulheres continuam expostas ao agressor no
ambiente de trabalho. Organizagdes como o Instituto
Maria da Penha apoiam a proposta, destacando seu
potencial para reduzir feminicidios.

O PL aguarda designacao de relator
na Comissao de Direitos Humanos (CDH) antes
de seqguir para votacdo. Caso seja aprovado, ainda
precisara passar pela Camara dos Deputados e
ser sancionado pelo presidente da Republica.
Movimentos sociais pressionam por uma tramitacao
rapida, dada a urgéncia do tema diante dos altos
indices de violéncia contra a mulher no Brasil.

o PL em tramitagao
ulheres no




| MEDIDAS PROTETIVAS

A luta por justica e a conquista
de direitos para mulheres
vitimas de violéncia doméstica

Seguridade Social
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m uma sociedade onde a violéncia

doméstica ainda é um problema

estrutural, mulheres que ocupam espacos

profissionais enfrentam duplos desafios:

a luta pela integridade fisica e emocional
e a batalha para manter suas carreiras. Marielle
Dornelas personifica essa realidade.

Em entrevista a ANFIP Nacional, a Auditora
Fiscal da Receita Federal, 45 anos, compartilha
sua trajetéria marcada por superacao, resisténcia
institucional e a luta por politicas publicas
eficazes para proteger mulheres em situacao de
violéncia doméstica.

Nesta publicacao, ela relata as dificuldades
que teve em conciliar sobrevivéncia, carreira
e a batalha por uma remocao legal no servico
publico, e enaltece o avanc¢o significativo nessa
luta conquistado por meio do parecer elaborado
pela Consultoria-Geral da Unido (CGU), e aprovado
pelo presidente Luiz Indcio Lula da Silva em
fevereiro de 2025, que garante a transferéncia de
servidoras federais vitimas de violéncia doméstica
sem prejuizos funcionais ou financeiros.

A medida, prevista na Lei Maria da Penha (Lei
n° 11.340/2006), sé foi efetivamente regulamentada
apo6s anos de mobilizacéo, resisténcia e ativismo de
Marielle e de coletivos femininos, como o Movimento
Mulheres na Receita e a Frente Nacional de Mulheres
no Fisco. Essa conquista representa um marco na
defesa dos direitos das mulheres no servico publico.

Como a violéncia doméstica impactou sua vida
profissional no servico publico?

Ninguém tem condicdo de trabalhar em paz
e entregar um servico de qualidade, sofrendo algum
tipo de violéncia ou ameaca. O caso da violéncia
doméstica é muito grave porque o inimigo esta
dentro de casa, atingindo a mulher 24h por dia
dentro da sua intimidade mais profunda.

Eu tinha apenas 24 anos quando passei
no concurso, sai da casa dos meu pais em Belo
Horizonte e fui morar em um lugar precario no
interior do Ceard. L4 me casei com um médico e
passei a sofrer todo tipo de violéncia. O desgaste



fisico e emocional era tanto que sofri ameaca de
parto prematuro desde o quarto més de gestacao,
tive que sair de licenca médica diversas vezes por
consequéncias das violéncias. Havia um isolamento
muito grande porque, além de estar em cidade
diferente da minha, faz parte da estratégia do
agressor provocar esse isolamento e as pessoas
tendem a se afastar para nao se envolverem nas
questdes de casal. E um sofrimento muito solitario.
Eu ndo tinha condicdes emocionais de realizar meu
trabalho com a eficiéncia que gostaria, o que gerava
mais frustracao.

Mas, o pior foi ter que abandonar a funcao
de delegada adjunta e meu préprio emprego, que
representava minha independéncia, quando fugi
da cidade com meu filho pequeno para salvar
minha vida.

Quais dificuldades a senhora enfrentou para
conciliar o trabalho com a necessidade de se
proteger do agressor?

A maior dificuldade durante todo esse tempo
foi o fato de a legislacdo que rege o servico publico
federal ndo prever remo¢ao em casos de violéncia.
A Lei 8.112 s6 permite a remocdo em trés hipéteses:
para acompanhar coénjuge, para tratamento de
saude e por meio de concurso interno. Entdo, passei
seis anos de verdadeiro terror esperando uma
oportunidade de remocao que nunca chegou, até que
precisei abandonar o emprego para fugir. Durante
esse tempo tinha que ir trabalhar depois de noites
em claro, algumas vezes machucada, sob ameaca e
vigilancia e além do sofrimento direto da violéncia,
ainda o do constrangimento, da vergonha de estar
em uma cidade pequena onde todos sabiam o que eu
passava, mas nao tinham coragem de me ajudar por
questdes culturais ou até mesmo por medo, ja que o
agressor era uma pessoa perigosa e influente.

Quais foram as maiores barreiras que a senhora
encontrou ao buscar a transferéncia e ajuste no
trabalho por causa da violéncia doméstica?
Depois de fugir da cidade, eu tive a sorte de
a administracdo ter se sensibilizado com a minha

situacao e me oferecido uma funcdo de chefia em
Fortaleza. Mas, foi muito dificil assumir uma nova
funcdo como chefe numa area diferente da que eu
atuava, passando por todo o desgaste do divércio,
da violéncia, ainda sob ameaca, enfrentando
varios processos judiciais. Tive que me reestruturar
sozinha, com filho pequeno, numa cidade que
eu mal conhecia. Mas, o pior foi que eu teria que
voltar para a cidade de origem se perdesse a chefia
por qualquer motivo. Entdo, depois de anos nessa
inseguranca, com a ajuda do Sindicato dos Auditores
da Receita Federal, o Sindifisco, eu entrei com um
processo administrativo e a resposta, durante cerca
de dois anos, foi a de que ndo havia previsao legal
para acatarem o meu pedido. Somente depois que
entramos na Justica, a administracdo enviou meu
processo para Brasilia e 18 deram um parecer de
vanguarda favoravel ao meu pedido, com base na lei
Maria da Penha.

A senhora acredita que falta preparo das
instituicoes publicas para acolher servidoras em
situacdo de violéncia?

Nao ha nenhum preparo das instituicoes
para acolher as servidoras em seus trabalhos. Esse
é um assunto totalmente ignorado. A sociedade é
patriarcal e os problemas das mulheres nunca foram
considerados relevantes, pelo contrario, fomos
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sempre silenciadas e oprimidas. Inclusive, um dos
piores momentos que passei foi durante a pericia
médica, quando fui descredibilizada e humilhada
por uma das peritas.

Assim como nos locais de trabalho, ainda
nao hd o acolhimento ideal de forma geral na
sociedade e até mesmo nas instituicbes que
deveriam proteger as vitimas, como nas delegacias
da mulher e no préprio Judiciario. Eu, por exemplo,
nao conseguia registrar o boletim de ocorréncia,
porque a delegacia da mulher exigia a apresentacao
de duas testemunhas para poder fazer o boletim de
ocorréncia, o que é totalmente absurdo, uma vez
que a violéncia geralmente ocorre dentro de casa.
S6 consegui registrar a agressao quando apresentei
duas testemunhas, sem autorizacdo delas, porque
era a Unica forma que eu tinha.

Meu agressor foi condenado a prisdo, mas o
Judiciario deixou prescrever o prazo da execucdo da
pena, entdo ele continuou completamente impune
e fazendo novas vitimas. Outros processos como
de difamacdo e ameaca prescreveram sem que
ele tomasse sequer ciéncia do inicio. Entdo, ha um
descaso muito grande ainda com a mulher.

Em fevereiro desse ano, o presidente Lula
aprovou parecer elaborado pela Consultoria-Geral
da Uniao (CGU), vinculante a toda a administracao
publica federal, que prevé regras para a remogao de
servidoras vitimas de violéncia doméstica.

Qual a importancia desse parecer para as servidoras
publicas federais vitimas de violéncia doméstica?
Esse parecer foi uma grande conquista dessa
luta desencadeada pelo meu caso concreto. Desde
0 meu primeiro pedido de remocao, j4 haviamos
incluido na peticao que as regras fossem mudadas
para proteger todas as servidoras. Somente em 2023
conseguimos a alteracdo da portaria da Receita
Federal e agora, em 2025, com a unido de vérios
coletivos de mulheres, conseguimos essaimportante
medida que pode salvar a vida de muitas servidoras.
Agora nenhuma colega precisa passar pelo que eu e,
infelizmente, tantas outras passamos. Ninguém mais
precisa escolher entre seu emprego ou sua vida.
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A senhora acredita que este parecer garante que
o processo de remocgdo ou transferéncia dessas
servidoras seja dgil e eficiente?

O parecer da o direito de remocgdo, o que
é essencial para subsidiar os pedidos e para dar
seguranca juridica para a administracdo proceder a
remocdo. Mas, precisamos acompanhar e exigir que
seja, na pratica, executado com a agilidade e eficiéncia
que os casos de violéncia doméstica demandam.

Essa medida pode ser considerada um avan¢o nas
politicas de protecdo a mulher no servico publico?
Quais outros passos ainda sdo necessdrios?
E um grande avanco, mas precisa ser amplamente
divulgado para que todos saibam que agora esse
direito existe e é preciso que seja ampliado para
outras esferas, para os estados e, quando possivel,
até para a iniciativa privada. Pois, este parecer
abrange somente as servidoras da administracao
publica federal. O ideal é que fosse incluido o direito
de remocgdo na Lei Maria da Penha para alcancar
todas as mulheres.

Além da transferéncia, quais outras medidas
a senhora considera essenciais para proteger
servidoras em situacdo de violéncia?

Muita coisa ainda tem que mudar.
Infelizmente, a igualdade de género é uma questao
social que ainda demorard muito para conseguirmos
conquistar. Até 14, mecanismos de protecao a mulher
tém que ser implementados. Temos uma legislacdo
robusta, mas que na pratica ndo funciona bem. A
prova estd nas estatisticas estarrecedoras que soé
pioram a cada ano. Acredito que o mais urgente
seja promover a eficiéncia do Judiciario, a utilizacdo
efetiva do protocolo de julgamento com perspectiva
de género, porque a impunidade incita a violéncia e
desencoraja a denuncia.

Como a senhora avalia a evolucdo das politicas
de protecdo as mulheres no servico publico nos
ultimos anos?

Nos ultimos anos avancamos bastante
nas politicas de protecdo as mulheres, com a Lei



Maria da Penha, a Lei do Feminicidio e outras
legislagbes, mas parece que a sociedade e as
instituicdes, principalmente o Judicidrio, nao
tém acompanhado essa evolucao. No servico
publico, especificamente, acho que ha uma certa
resisténcia porque existe um preconceito, um
tabu muito grande. Por isso é tdo importante
quebrar o siléncio e mostrar que infelizmente,
todas nés, independentemente de classe social,
independéncia financeira, nivel de instrucao,
estamos susceptiveis a sofrer violéncia doméstica,
pois se trata de um problema estrutural muito
enraizado na nossa cultura. E preciso falar,
denunciar e nos ajudarmos mutuamente. A
vergonha, o constrangimento e o medo tém
que mudar de lado e passar a ser do agressor,
nao da vitima.

Como aconselharia outras mulheres que estdo em
situacdo semelhante aquela que a senhora passou?

Um conselho que posso dar pela minha
experiéncia e pelo que ja é constatado em todos os
estudos sobre violéncia doméstica é: ndo é normal
e aceitdvel ser maltratada em um relacionamento.
Afaste-se ao primeiro sinal de violéncia, por mais
sutil que seja. O ciclo de violéncia é classico, s6
piora e fica cada vez mais dificil escapar. Entdo, ndo
acredite em promessas de regeneracao. Busque
ajuda, porque é muito dificil conseguir escapar

sozinha. Fale, denuncie e ndo renuncie a sua
seguranca e seus direitos.

Com a palavra, Marielle Dornelas.

Por fim, gostaria de agradecer a ANFIP
Nacionalpordivulgaressamedidaimportantissima
que pode salvar vidas de colegas e pelo apoio que
tenho recebido das colegas da ANFIP Ceara, da
qual sou associada, bem como do Sindifisco, do
coletivo Fisco com Elas, que também representa
as Auditoras Fiscais da Receita Federal, e de todos
os coletivos de mulheres que abragcaram essa luta.
Continuemos unidos por uma sociedade mais
justa e segura para todas nos.
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“Nao é normal e aceitavel
ser maltratada em um
relacionamento. Afaste-se ao
primeiro sinal de violéncia,
por mais sutil que seja.’
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| SAUDE

" &b, Redes Sociais e Saude:
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Redes sociais e saude:
conscientizacdo e habitos
saudaveis para evitar dores
cronicas e desequilibrios
emocionais.

uso excessivo das redes sociais

tem sido associado a uma série

de problemas de saude fisica

e mental, desde ansiedade e

depressao até alteracbes posturais
e lesdes por esforco repetitivo. Em entrevista a
revista Seguridade Social e Tributagdo, o psiquiatra e
psicoterapeuta Wimer Bottura discutiu os impactos
dessas plataformas no bem-estar emocional,
enquanto a fisioterapeuta Eliana Caldas alertou para
os riscos musculoesqueléticos do uso prolongado
de dispositivos digitais.

Comparacoes irreais e saude mental
em risco

Bottura explica que as redes sociais, por
si s6, ndao sdo causadoras diretas de transtornos
como ansiedade e depressdo, mas podem agravar
vulnerabilidades pré-existentes. “Perder o quadro
de referéncia real leva a ansiedade e, em alguns
casos, a depressao. A exposicdo constante a padroes
irreais de beleza e sucesso pode minar a autoestima
e gerar frustracao”.

Segundo ele, os algoritmos que filtram
conteldos baseados em preferéncias individuais
criam “bolhas” que limitam a exposicdo a
perspectivas diversas. “O algoritmo nos coloca em
ambientes onde nao ha espaco para contradigdes.
Relacoes reais exigem lidar com diferencas, o que é
essencial para o crescimento”, destaca o psiquiatra.

Outro problema é o impacto no sono. O uso
noturno das redes sociais afeta o ciclo circadiano e
estimula emog¢des que dificultam o relaxamento,
comprometendo a qualidade do descanso e a
produtividade no dia seguinte.

Como buscar equilibrio?

O psiquiatra defende o uso consciente
como fundamental para evitar que as redes
sociais se tornem um fator de desequilibrio
emocional e fisico, e destaca a importancia
do didlogo familiar, especialmente quando
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se tratar de criancas e adolescentes. “Os pais
devem demonstrar interesse genuino pelas
atividades on-line dos filhos, transformando
o tema em oportunidade para conversas”, diz.
Proibicoes rigidas podem ser menos eficazes do
gue uma abordagem baseada em escuta ativa e
troca colaborativa.

0 preco do tempo excessivo nas telas

Enquanto a saude mental preocupa,
o corpo também sofre as consequéncias. A
fisioterapeuta Eliana Caldas relata um aumento
significativo de dores musculares e alteragdes
posturais devido ao uso prolongado de
smartphones e computadores. Entre os problemas
mais comuns estao:

« hipercifose

“corcunda”);

+ tensdo na cervical, ombros e peitoral;

« tendinites e cistos sinoviais nos punhos;

« sindromes como tunel do carpo e dedo

em gatilho.

“Ficar muito tempo olhando para baixo
no celular pode causar hipercifose e dores na
lombar, além de encurtamentos musculares’,
explica Eliana.

tordcica (aumento da

Falta de movimento

A rotina cada vez mais sedentdria,
especialmente com o uso prolongado de celulares,
computadores e tablets, temimpactado diretamente
a saude muscular e articular. Ficar horas na mesma
posicao pode levar a sobrecarga na coluna e até
dores cronicas.

Fisioterapia como aliada

Pacientes que ja sofrem com dores cronicas
relacionadas ao uso excessivo de tecnologia podem
se beneficiar da fisioterapia. Entre as técnicas
utilizadas estao alongamentos, exercicios funcionais,
liberacdo miofascial e corre¢do postural.
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“Manter as telas na altura dos olhos, por
exemplo, evita que a cervical fique flexionada por
muito tempo, enquanto a retragao do peitoral ajuda
a aliviar a tensao nos ombros’, explica

Pequenos ajustes no dia a dia, combinados
com hdbitos de movimento, podem fazer
grande diferenca na saude musculoesquelética a
longo prazo.

Enquanto a tecnologia avanca, especialistas
reforcam: o equilibrio ainda é a melhor estratégia
para preservar a saude fisica e mental.




| TRIBUTOS FEDERAIS

Economia aquecida impulsiona
arrecadacao federal ao methor
desempenho em 15 anos

A Receita Federal registrou alta real de 4,38% no primeiro semestre de
2025, com RS 1,42 trilhdo arrecadados, o melhor resultado desde 2010.
0 crescimento reflete o ritmo acelerado da atividade econdmica
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arrecadacao federal encerrou o
primeiro semestre de 2025 com o
melhor desempenho em 15 anos,
impulsionada pelo aquecimento da
Dados divulgados pela
Receita Federal em 24 de julho mostram que o
governo arrecadou R$ 1,42 trilhdo nos seis primeiros
meses do ano, um crescimento real de 4,38% em
relacdo ao mesmo periodo de 2024, ja descontada
ainflacao.

Apenas em junho, as receitas somaram R$
234,5 bilhoes, alta real de 6,62% na comparacao com
o mesmo més do ano passado. O resultado consolida
uma trajetéria de recuperacdo, com destaque para
0s principais tributos administrados pelo Fisco, que
totalizaram RS 1,36 trilhdo no semestre, um avanco
real de 5,04%.

economia.

Fatores do crescimento

O aumento da arrecadacéo esta diretamente
ligado a expansdo da atividade econémica. Dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) mostram que a massa salarial nominal
cresceu 14,23% em junho, enquanto as vendas de
servicos avancaram 3,56% e a producao industrial
subiu 2,35%. As importacdes, em dolar, também
registraram alta de 1,79%, e as vendas de bens
aumentaram 1,14%.

“Os principais indicadores do primeiro
semestre mostram um desempenho positivo,
refletindo o aquecimento da economia, que se
traduz em maior arrecadacdo tanto na producao
quanto no consumo’, afirmou Claudemir Malaquias,
chefe do Centro de Estudos Tributérios e Aduaneiros
da Receita Federal em coletiva de imprensa.

Tributos em destaque

Entre os impostos que mais contribuiram para

o resultado estao:
« Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF): alta impulsionada  pelos
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rendimentos de capital, beneficiados
pela manutencao da Selic em patamares
elevados.

« Contribuicao previdenciaria: crescimento
real de 6,61%, influenciado pelo
aumento da massa salarial e reducao de
desoneracoes.

« IOF (Imposto sobre Operacoes
Financeiras): salto de 38,83% em junho.

« Imposto de Importacio e IPI
vinculado: alta de 13,14%, devido ao
aumento das aliquotas médias.

Por outro lado, o Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ) recuou 5,52% em junho, mas
especialistas destacam que parte da queda se deve
a ajustes contabeis tempordarios.

Setores que mais contribuiram

O mercado financeiro foi o grande motor
da arrecadacédo, com incremento de RS 5,6 bilhdes
em junho. Seguros e previdéncia complementar
somaram RS$ 1,3 bilhdo, enquanto atividades
auxiliares do setor financeiro adicionaram RS 1,33
bilhdo. Outro destaque foi o setor de jogos de azar
e apostas, que, apds regulamentacao, gerou R$
764 milhdes em tributos apenas em junho - no
acumulado do ano, ja totaliza RS 3,7 bilhoes.

Perspectivas

Apesar do cendrio positivo, a Receita Federal
ressalta que parte do crescimento em 2025 se deve
a uma base de comparacdo mais baixa, influenciada
por fatores atipicos em 2024, como a calamidade
no Rio Grande do Sul. Mesmo assim, o desempenho
consolida uma tendéncia de recuperacao econémica
sustentada, com reflexos diretos nas contas publicas.

Comamanutencdo do ritmo de crescimento, a
expectativa é que o ano feche com um dos melhores
resultados fiscais da ultima década, reforcando o
papel da arrecadacdao como termémetro da saude
da economia brasileira.



ARRECADAGAO DAS RECEITAS FEDERAIS
PERIODO: MAIO E JUNHO DE 2025 E JUNHO DE 2024 (A PRECOS DE JUNH0/2025 - IPCA)
UNIDADE: R$ MILHOES

2024 VARIACAO (%)

RESRT JUN/25 JUN/25
JUNHO MAIO JUNHO Wav2s JUNo
IMPOSTO SOBRE IMPORTAGAO 8.111 7.389 6.957 9,78 16,60
| PI-TOTAL 7.706 6816 7.074 13,05 8,94
|PI-FUMO 1014 740 564 37,14 79,73
|PI-BEBIDAS 253 241 264 511 (404)
|PI-AUTOMOVEIS 392 407 530 3.51) (2592)
| PI-VINCULADO A IMPORTAGRO 2.960 2743 2829 7,93 4,66
|PI-OUTROS 3.086 2687 2888 14387 687
IMPOSTO SOBRE A RENDA-TOTAL 77011 82.644 70.700 (670) 9,07
| RENDA-PESSOA FISICA 7.444 25.573 6181 (7089) 20,42
| RENDA-PESSOA JURIDICA 16.695 16975 17.852 (1,65) (648)
ENTIDADES FINANCEIRAS 2,184 2,045 2161 6,79 1,05
DEMAIS EMPRESAS 14511 14.930 15.691 281) (7,52
| RENDA-RETIDO NA FONTE 52972 40.09 46.666 21 1351
|RR.F-RENDIMENTOS DO TRABALHO 18.186 19319 17.086 (5,86) 6,43
|RR.F-RENDIMENTOS DE CAPITAL 25.044 10593 202 1368 19,19
LR.R.F-RENDIMENTOS DE RESIDENTES NO EXTERIOR 7.826 7.541 6.864 3,79 14,01
|RR.F-OUTROS RENDIMENTOS 1916 2644 173 (2155) 12,50
|OF - 1.5/ OPERAGOES FINANCEIRAS 8.020 5.955 5777 34,67 38,83
ITR - 1. ERRITORIAL RURAL 52 62 49 (1547) 6,13
COFINS - CONTRIB. P/ A SEGURIDADE SOCIAL 38.378 37.131 37.518 3,36 2,29
ENTIDADES FINANCEIRAS 2913 2917 2677 013) 8,82
DEMAIS EMPRESAS 35.465 34.213 34.840 3,66 179
CONTRIBUICAO PARA 0 PIS/PASEP 10306 9.934 10077 3,75 228
ENTIDADES FINANCEIRAS 482 477 438 101 10,11
DEMAIS EMPRESAS 9.824 9.456 9.639 3,89 19
(SLL - CONTRIB. SOCIAL $/ LUCRO LIQUIDO 9.673 9.463 10056 222 381)
ENTIDADES FINANCEIRAS 139 1191 1526 17,03 (861)
DEMAIS EMPRESAS 8.279 8.272 8.531 0,09 (296)
CIDE-COMBUSTIVEIS 261 264 246 (1,02 6,02
PSS - CONTRIB. DO PLANO DE SEGURIDADE DO SERVIDOR 3.59 3.548 3.358 135 7,06
OUTRAS RECEITAS ADMINISTRADAS 4,555 3.334 4.236 36,60 7,52
SUBTOTAL [A] 167769 166539 156.048 0,74 7,51
RECEITA PREVIDENCIARIA [B] 58.865 57.748 55.216 193 661

ADMINISTRADAS PELA RFB [C]=[A]+[B] 226.634 224.287 211.264 1,05
ADMINISTRADAS POR OUTROS ORGAOS [D] 7.959 6.417 8.755 24,04 (9,09)

TOTAL GERAL [E]=[C]+[D] 234.594 230.704 220.019 1,69
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tributario |

Receita Federal adotara CNPJ
alfanumeérico para minimizar - -
impactos da transicao da LA
reforma tributaria

@ Receita Fede:‘ci



do CNPJ numérico pelo

o Brasil, hd um registro cadastral

Unico que identifica pessoas juridicas

e outros tipos de arranjos, com ou

sem personalidade juridica, junto

a Receita Federal do Brasil (RFB): o
numero de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ).

O CNPJ desempenha um papel importante
ao fornecer dados fundamentais para a integracao
de sistemas, tanto na Receita Federal quanto em
outros 6rgaos publicos e privados, abrangendo
cerca de 60 milhdes de estabelecimentos matriz.

N&o se trata de um capricho, mas de uma
necessidade para a Receita Federal modificar
o formato do campo CNPJ, que passara
de numérico para alfanumérico.

O objetivo do novo CNPJ alfanumérico é
ampliar a base de combina¢des disponiveis e
minimizar o impacto da transicdo decorrente da
reforma tributaria, promovendo maior eficiéncia
e consisténcia nos processos. Atualmente, ja ha
um esgotamento das combina¢des numéricas
disponiveis.

A RFB considera prioritaria essa mudanca,
principalmente com a vigéncia da reforma
tributaria a partir de 2026, que deve aumentar
significativamente a demanda por novos nimeros,
0s quais s6 poderdo ser atendidos com a criacdo do
novo formato.

Muitos sistemas tributdrios e de gestao de
pessoal serdao impactados. Com o novo formato,
toda a sociedade serd afetada, incluindo sistemas
governamentais, instituicdes financeiras, tribunais
e até o comércio, que precisara adaptar suas
maquinas de cartao.

Diante do esgotamento dos numeros
disponiveis, a RFB tem reutilizado inscricbes de
empresas extintas, solucdo que nao é a ideal.
Algumas empresas, por exemplo, ja atingiram o
numero maximo de 9.999 filiais.

Em 2024, houve um aumento de 5 milhdes de
novas inscricdes no CNPJ, totalizando 60,7 milhdes
de registros. Sem levar em consideragdo o impacto
da reforma tributaria, o aumento estimado para
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2025 é de 6 milhdes de novos CNPJs, levando em
conta microempreendedores e novas filiais.

Apés anos de estudos técnicos e analisando
algumas propostas, a RFB e o Serpro decidiram
que a melhor opgdo, com menor impacto para
a sociedade, é a substituicdo do CNPJ numérico
pelo alfanumérico.

Entre as opcdes analisadas estava o aumento
do numero de digitos. Para se ter uma ideia,
se a RFB aumentasse o numero de caracteres,
atualmente fixado em 14 posic¢des (incluido o digito
verificador), as combinagbes possiveis cresceriam
dez vezes. Essa, no entanto, ndo seria a solucao
ideal, principalmente com a reforma tributaria, pois
caixas eletronicos poderiam, por exemplo, precisar
de um CNPJ préprio, além da necessidade de alterar
o digito verificador.

Ja a introducdo do formato alfanumérico
permitird um aumento de combinacbes 7.000
vezes maior que o atual, garantindo folga para
vdrias gerac¢oes, independentemente da demanda
futura gerada pela reforma tributaria.

Outro ponto agravante é que se fosse
ampliado o niumero de digitos do CNPJ, isto afetaria
o calculo do digito verificador, aumentando e
onerando as manutencdes dos diversos sistemas,
pois necessitariam calcular um novo digito
verificador e, consequentemente, traria
impacto maior, com relacdo a tempo e custo,
podendo trazer instabilidade nas prestacbes de
servicos para a sociedade.

A opcao pelo formato alfanumérico visa
manter o digito verificador inalterado, ou seja,
ndo haverd nenhuma alteracdo para quem ja
estd inscrito no CNPJ. A decisado foi tomada com
base no menor impacto possivel para toda a
sociedade brasileira.

A Instrucao Normativa RFB n° 2.229/2024,
em vigor desde 26/10/2024, alterou a Instrucao
Normativa RFB n° 2.119/2022 para estabelecer o
formato alfanumérico no identificador do CNPJ
no ambito da Receita Federal. A Instrucao ja foi
publicada, permitindo que a sociedade se prepare
para a implantacdo, prevista para julho de 2026.

um
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Parece distante, mas a data chegara rapidamente.

A complexidade técnica da transicao é, em
principio, baixa, mas serdo necessarias adaptagoes,
tanto nos sistemas governamentais quanto nos
sistemas da iniciativa privada. O comércio, inclusive,
precisara substituir maquininhas de pagamentos,
pois muitas ndo aceitam o novo formato. Todos
os setores devem estar preparados para receber e
processar o CNPJ alfanumérico.

A Receita Federal disponibilizard rotinas
escritas em linguagem usual para o calculo do
digito verificador, minimizando impactos para
adequacdo ao novo formato.

Todos devem se preparar para a mudanca
para ndo ter seus projetos prejudicados, evitando
um “bug tributario”, especialmente os bancos
de dados que utilizam o CNPJ como chave de
identificacdo. Toda mudanca traz desafios e
transtornos, mas essa adaptacao é necessaria para
que o sistema nao entre em colapso.

Adilson da Silva Bastos

Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil
e vice-presidente de Estudos e Assuntos
Tributarios da ANFIP Nacional

Publicado originalmente no portal JOTA, em
17/04/2025



Serve ao publico

o servidor concursado.
Serve ao politico

o servidor indicado.

A PEC 32/20, da reforma administrativa, altera regras
sobre servidores e modifica a organizacao da Administracao
Publica direta e indireta de qualquer um dos poderes da
Uniao, estados, Distrito Federal e municipios.

A

ANFIP
NACIONAL

Associacao Nacional dos Auditores Fiscais

da Receita Federal do Brasil

GERAL

(61) 3251-8100

0800 701 6167 (somente telefones fixos ou
publicos)

E-mail: ouvidoria@anfip.org.br

SECRETARIA ANFIP
(61) 98151-7925 (WhatsApp)
E-mail: secretaria@anfip.org.br

APOSENTADORIAS E PENSOES

3004-1200 (custo de ligacdo local)

(61) 99973-5776 (WhatsApp)

E-mail: aposentadoriasepensoes@anfip.org.br

SETOR JURIDICO

3004-9197 (custo de ligacao local)
(61) 98176-9051 (WhatsApp)

(61) 3251-8121 /8123 /8126
E-mail: juridico@anfip.org.br

SERVICOS ASSISTENCIAIS

3004-9196 (custo de ligacdo local)

E-mail: assistenciais@anfip.org.br

You Huul: 0800 932 0000 — Ramal: 4199
Allcare: Whatsapp (11) 3003-5200 /

SAC 0800 941 4962 (atendimento das 8h as
20h, de segunda a sabado, exceto feriados)
Geap: 0800 728 8300

SETOR DE CADASTRO
(61) 99938-4548 (WhatsApp)
E-mail: cadastro@anfip.org.br

COMUNICAGAO SOCIAL
(61) 98289-5150 (WhatsApp)
E-mail: comunicacao@anfip.org.br

PRESIDENCIA ANFIP
E-mail: presidencia@anfip.org.br




PEC
6/2024

Fim da contribuicao
previdenciaria de
servidores aposentados
e pensionistas

EUAPOIO!

MOVIMENTO NACIONAL DOS SERVIDORES
PITHLICTYS APOSENTADNOS E PENSIONISTAS




