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Live esclarece direito
previdenciario de
Auditores Fiscais

Auditor Fiscal

Receita Federal comemora
o Dia Internacional
das Aduanas

A TV ANFIP promoveu uma live
dedicada a esclarecer temas
centrais sobre os direitos de
aposentadoria dos Auditores
Fiscais associados a ANFIP
Nacional. O encontro reuniu
advogados especializados em
Direito Previdencidrio.

O vice-presidente Luiz Bomtempo
participou da solenidade da
Receita Federal em celebracdo ao
Dia Internacional das Aduanas.
Para 2026, a Organizacdo Mundial
das Aduanas estabeleceu o tema:
“Aduana protegendo a sociedade
com vigilancia e compromisso.

Foi realizado de 27 a 29 de
janeiro, a reunido do Conselho
Executivo da ANFIP Nacional. O
encontro reuniu os integrantes
da Direcdo Nacional para
alinhar  diretrizes, discutir
prioridades e deliberar sobre
temas estratégicos.
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ANFIP Nacional amplia
assisténcia juridica
para associados

A~ ANFIP Nacional ampliou seu
servico juridico, fortalecendo o apoio as
Representacoes e Associacoes Estaduais
para garantir um atendimento ainda mais
abrangente aos associados em todo o pais. A
novidade foi definida durante reunido, dia 29
de janeiro, na sede da Entidade, em Brasilia,
com representantes do escritorio Farag,
Ferreira & Vieira Advogadas e Advogados,
parceiro de longa data da Associacao.

Participaram do encontro o presidente
da ANFIP, Carlos José de Castro, os vice-
presidentes. Miguel Novo (Executivo) e
Maria Dorimar (Assuntos Juridicos), além
da assessora especial da Presidéncia, Maria

Beatriz Fernandes Branco. A ampliacdo
do convénio tem como objetivo reforcar
a estrutura de atendimento juridico nas
Estaduais, assegurando mais capilaridade,
eficiencia e suporte qualificado aos
associados.

Com a parceria, os filiados da ANFIP e seus
familiares passam a contar com atendimento
em diversos ramos do Direito, como civel,
familia, penal, tributério, do servidor publico
e trabalhista, entre outros. O beneficio se
estende a pais, filhos e netos, reafirmando o
compromisso da Associacdo com a protecdo
juridica, a assisténcia e o bem-estar de toda a
sua base associativa.
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Live esclarece direito previdenciario de Auditores
Fiscais e reforca atencao a prazos decisivos

TV ANFIP promoveu,

dia 28 de janeiro,

uma live especial
dedicada a esclarecer temas
centrais sobre os direitos de
aposentadoria dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do
Brasil associados a ANFIP
Nacional. O encontro reuniu os
advogados especializados em
Direito Previdenciario Diego
Cherulli e Thalita Melchior,
além da vice-presidente de
Assuntos Juridicos, Maria
Dorimar de Almeida Souza,
e da assessora especial da
Presidéncia, Maria Beatriz
Fernandes Branco.

Com foco tanto nos novos
Auditores Fiscais empossados
em dezembro quanto em
aposentados e pensionistas,
a transmissdo abordou regras

de aposentadoria, adesdo
ao regime de previdéncia
complementar, revisdes de

beneficios e temas especificos
relacionados as mulheres
servidoras publicas.

O advogado Diego Cherulli
destacou a trajetéria da
assessoria juridica da ANFIP
€ 0 compromisso permanente
com a defesa dos interesses
dos associados. Segundo
ele, a live teve como objetivo

orientar especialmente os
novos  Auditores  Fiscais,
que enfrentam  decisdes
relevantes logo no inicio
da carreira. “O pais ganha
muito com a chegada de
voceés, e é fundamental que
estejam atentos as escolhas
previdenciarias que terdo

impacto por toda a vida

funcional”, ressaltou.
Orientacido aos novos
empossados -  Cherulli

alertou para o prazo de 90
dias, contado a partir da
posse, para que o servidor
decida se permanecera ou
ndo vinculado ao regime de
previdéncia complementar. A
decisdo, conforme explicou,
deve ser tomada com cautela
e apds andlise individualizada.
“Néao existe féormula pronta.
Cada caso exige avaliacdo da
idade, histérico funcional e

regras aplicaveis ao vinculo
anterior”, frisou.

Thalita Melchior refor¢cou a
importancia do planejamento
previdenciario desde o inicio
da carreira e também para
quem ja estd aposentado. A
advogada chamou atencéo
para direitos muitas vezes
desconhecidos e para a
necessidade de  prevenir
prescricoes e decadéncias.

Regime complementar
— Cherulli detalhou situacoes
recorrentes de  servidores
que, ao assumirem novo
cargo publico, foram
automaticamente vinculados
ao regime de previdéncia
complementar e nio se
manifestaram dentro do prazo
legal. Segundo ele, essa omissdo
pode resultar em perdas
expressivas no momento da
aposentadoria. “H4 casos em
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que o servidor, mesmo tendo retroativos em prazos transmissdo, a assessora
direito aregras mais vantajosas, reduzidos, inclusive exercicios especial da Presidéncia,

acaba limitado ao teto do INSS
por nao ter formalizado sua
op¢do’, explicou.

O advogado também
esclareceu que, para quem
ingressou no servico publico
a partir de 2013, a adesao
a Funpresp tende a ser a
alternativa mais adequada,
desde que combinada
com outras estratégias de
investimento. Ja para aqueles
com vinculo anterior a
2003 ou entre 2003 e 2013, a
andlise deve ser ainda mais
criteriosa, considerando
direitos a integralidade e
paridade ou a média sem
limitacao de teto.

Revisoes de aposentadorias
pela média - Outro tema de
destaque foi a possibilidade
de revisdo das aposentadorias
calculadas pela média. Os
advogados explicaram que,
em determinados  casos,
essa modalidade pode ser
mais vantajosa do que a
integralidade e a paridade,
especialmente em razdo dos
reajustes anuais pelo INPC,
que recompdem parcialmente
as perdas inflaciondrias.

Cherulli lembrou que, apds
a reforma da Previdéncia,
a média pode, inclusive,
resultar em proventos
iniciais superiores ao teto da
carreira, respeitado o teto
constitucional. Ele também
relatouexperiénciasderevisdes
bem-sucedidas  conduzidas
administrativamente, com
pagamento de valores

anteriores quitados em
novembro do ano passado.
Entretanto, foi feito
um alerta para possiveis
falhas nos célculos desses
pagamentos. Em diversos
casos, segundo os advogados,
ndo houve a correta aplicagdo
de juros, correcdo monetdria
ou reajustes anuais no calculo
dos atrasados, o que pode
gerar diferencas expressivas

a serem reivindicadas
judicialmente.
Aposentadoria das

mulheres - A live também
abordou a situacgdo especifica

das mulheres servidoras
publicas aposentadas pela
média. Thalita  Melchior

explicouquehaumaacéaodireta
de inconstitucionalidade no
Supremo Tribunal Federal
com maioria formada para
reconhecer a inadequacdo
da regra atual de célculo, que
iguala homens e mulheres no
percentual inicial do beneficio.
Caso a tese seja
confirmada, a mudanca pode
representar um acréscimo
médio de cerca de 10% no
valor das aposentadorias das
mulheres. Diante disso, os
advogados  recomendaram
que as interessadas ndao
aguardem 0 desfecho
definitivo do STF e ingressem
desde j4 com requerimentos
administrativos, a fim
de interromper o prazo
prescricional de cinco anos.
Transicio na  area
juridica - Durante a

Maria Beatriz, compartilhou
o trabalho realizado nos
anos em que esteve a frente
da  vice-presidéncia de
Assuntos Juridicos. “Foi um
periodo desafiador, de muito
trabalho, mas também de
grandes resultados para a
ANFIP. Sou grata a equipe
juridica e aos colaboradores,
que tornaram tudo possivel”,
afirmou.

Ao assumir a vice-
presidéncia, Maria Dorimar
agradeceu 0 legado
deixado pela antecessora e
reafirmou o compromisso de
continuidade. “Beatriz exerceu
essa funcao com exceléncia,
deixando uma marca de
dedicacdo e seriedade. Nosso
compromisso é manter esse
padrao de atuacdo em defesa
dos associados”, declarou.

Ao longo da live, os
advogados responderam as
duvidas enviadas pelo chat,
detalhando regras legais e
orientagdes praticas. Ao final,
foi reforcada a importancia
de que os Auditores Fiscais
empossados em dezembro
fiquem atentos ao prazo de
90 dias para decisdo sobre o
regime previdencidrio.

Os associados podem
solicitar atendimento junto a
assessoria juridica por meio
do formulario disponivel em
consultoriaprevidenciaria.
anfip.org.br.

Duvidas adicionais também
podem ser encaminhadas para
o e-mail juridico@anfip.org.br.



http://consultoriaprevidenciaria.anfip.org.br
http://consultoriaprevidenciaria.anfip.org.br

Pag4 | Fiscalizaciao

Janeiro/2026

Linha Direta

Receita Federal comemora o
Dia Internacional das Aduanas

vice-presidente de
Assuntos Aduaneiros,
Luiz Goncalves

Bomtempo, participou, dia
26 de janeiro, em Brasilia, da
solenidade da Receita Federal
do Brasil em celebracao ao Dia
Internacional das Aduanas,
realizada no auditério do
Ministério da Defesa.

O evento contou com a
presenca de autoridades como
osecretdario Especial daReceita
Federal, Robinson Sakiyama
Barreirinhas; da secretaria
adjunta, Adriana Gomes Régo;
além de Auditores Fiscais
da instituicdo, especialistas
em assuntos aduaneiros e
representantes de entidades.

Para o ano de 2026, a
Organizacdo Mundial das
Aduanas (OMA) estabeleceu
o tema: “Aduana protegendo
a sociedade com vigilancia
e compromisso  (Customs
protecting  society  through
vigilance and commitment),
com o objetivo de destacar
a importancia do papel das

alfandegas na  seguranca
nacional, no combate ao crime
organizado e na facilitacdo do
comeércio seguro.

Durante o evento,
foram  apresentados  os
resultados dos exercicios,
como o crescimento da
arrecadacdo, que atingiu R$
177,495 bilhdes em 2025; a
projecao de R$ 200 bilhoes
em cobrancas amigaveis; e a
apresentacdo da Ferramenta
de Avaliagdo Organizacional
de Igualdade de Género
(GEOAT-OMA/WCO).

A solenidade também
entrega  dos
Certificados de Meérito da
Organizacdo Mundial das
Aduanas, em homenagem e
reconhecimento aos Auditores
Fiscais, Analistas Tributarios
e outros servidores que se
destacaram na area aduaneira,
alélm do reconhecimento
institucional da Rede Nacional
de Combate as Fraudes
Aduaneiras (Refrad), o que
reforca a relevancia do

marcou a

trabalho desenvolvido pela
Receita Federal e pela aduana
para o Brasil.

A ANFIP se soma
as celebracoes do Dia
Internacional das Aduanas.
A atuacao das Aduanas vai
muito além do controle
de mercadorias. Elas séo
essenciais para o combate
a ilicitos, a defesa da
industria nacional, a
arrecadacao de receitas
publicas e a garantia da
seguranca nas fronteiras,
portos e aeroportos do pais.

Aduana forte é sindénimo
de pais mais protegido,
competitivo e desenvolvido.

Debate marca os 103 anos da Previdéncia Social
com analises sobre seu papel histérico

{l
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vice-presidente
Seguridade Social da ANFIP Nacional,

Wanderson Dias Ferreira, participou,
no dia 24 de janeiro, de um seminario online
em celebracao ao aniversario de 103 anos da
Previdéncia Social, representando a Entidade nas
discussdes promovidas em homenagem a data.

O encontro
Alessandro Roosevelt, Miguel Horvath e Tatiana»

de Assuntos da

reuniu os especialistas
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Fiore, referéncias no Direito Previdencidrio, e
proporcionou um debate qualificado sobre a
trajetéria histérica da Previdéncia Social no
Brasil, com reflexdes aprofundadas acerca do
direcionamento das receitas e do financiamento
do sistema de protecao social brasileiro.

Durante sua exposicdo, Wanderson Ferreira
destacou a relevancia historica e social da
Previdéncia, enfatizando seu carater de
conquista coletiva. “Um instituto tdo valioso
que nds temos aqui no Brasil, do qual devemos
ter orgulho. A Previdéncia Social nao foi, e

nunca é, na histéria da humanidade, um direito
concedido gratuitamente. Ela ¢é resultado
de movimentos de pressao social. Antes de
tudo, a Previdéncia Social é uma conquista da
sociedade brasileira’, afirmou.

O semindrio reforcou a importancia de
preservar e fortalecer a Previdéncia como um
dos pilares fundamentais da Seguridade Social,
essencial para a garantia de direitos, a promocao
da justica social e a protecdo da populacdo em
diferentes fases da vida.

Assista ao semindrio completo aqui.

Conselho Executivo apresenta
planejamento estratégico da gestio

oi realizado de 27 a 29 =
de janeiro, na sede da '
Associacao, a reunidao do
Conselho Executivo da ANFIP
Nacional. O encontro reuniu

os integrantes da Direcdo
Nacionalparaalinhardiretrizes,
discutir prioridades e deliberar
sobre temas estratégicos neste
inicio de gestao.

Na abertura dos trabalhos,

o presidente Carlos José
de Castro ressaltou o
compromisso com a

continuidade administrativa
e institucional, mantendo
projetos ja  consolidados.
Segundo o presidente, as a¢cdes
e iniciativas bem-sucedidas
da administracdo anterior
serdo preservadas, com a
possibilidade de rediscussoes

pontuais somente quando
houver necessidade
comprovada. “Ndo havera

mudanca pelo simples fato
de fazer mudanca. O que foi
bem feito permanece, e o que
puder ser aprimorado sera
melhorado’, afirmou.

Carlos Castro explicou que
eventuais ajustes poderdo
ocorrer no campo gerencial,
especialmente no que diz
respeito ao foco e aos resultados
a serem alcancados, sempre
com o objetivo de fortalecer
a atuacdo da ANFIP. Nesse
sentido, chamou atenc¢do para
o carater coletivo da conducéo
da Associacdo, afirmando
que “a ANFIP é construida
de forma conjunta por toda
a  Diretoria”, respeitando
os limites estatutarios e
regimentais de cada vice-
presidente. “A  coordenacéao
integrada contribuira para
maior unidade de acgdo e
fortalecimento institucional,
com todos os dirigentes
atuando de forma alinhada e
cooperativa’, afirmou.

Ao longo dos trés dias de

reunido, a pauta contemplou
a apresentacdo dos planos de
acdo das Vice-Presidéncias,

conforme previsto no
Regimento Interno do
Conselho Executivo, além
da andlise de licenca para
desempenho de mandato
classista, e designacdo de

representantes nos féruns que
a Associacao integra.

Também  foram  itens
da pauta a indicacdo de
integrantes para as comissoes
conjuntas e do Conselho

Executivo, bem como a
criacdio de novas comissoes
estratégicas, entre elas a

responsavel pela organizacao
do XIX Encontro Nacional
da ANFIP e a destinada a
atualizacdo do Regimento
Interno, adequando-o as
disposicoes do Estatuto.



https://www.youtube.com/live/aJO-CxPmJkA
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Allcare Gestora de Saude apresenta propostas

de melhorias na parceria com a entidade

ANFIP Nacional
recebeu, dia 28 de
janeiro, durante
a reunido do Conselho

Executivo, a operadora Allcare
Gestora de Saude, em reunido
voltada a apresentacao de
servicos e propostas de
melhorias na parceria mantida
com a Entidade.

Durante o encontro, Farias
Pereira de Sousa, CEO gestor
da Allcare, apresentou a
ANFIP os planos, estratégias e
o planejamento da operadora,
com foco na ampliacéo,

- ‘

dos servicos de saide
oferecidos aos associados.

A apresentacdo reforgou
o compromisso da Allcare
em disponibilizar soluc¢des
atualizadas e competitivas.

de
Margarida Lopes de Aratjo, a
parceria busca assegurar aos
associados da ANFIP acesso
a servicos de exceléncia e
alinhados aos melhores do

Servicos  Assistenciais,

qualificacao e aprimoramento Segundo

a vice-presidente

mercado.

Conselho Fiscal realiza primeira reuniao
extraordinaria da nova gestao

Conselho Fiscal para o triénio

2026/2028 realizou, dia 26 de janeiro,

a primeira reunido extraordinaria

da nova gestdo. O colegiado é composto

pelo coordenador Ariovaldo Cirelo, pelo

relator Antonio Carlos Silveira e pelo vogal

Gilberto Pereira, em conformidade com o

Estatuto Social, nos termos do artigo 24 e seu
paragrafo tnico.

A reunido teve sua abertura conduzida pelo

presidente do Conselho Executivo da ANFIP
Nacional, Carlos José de Castro, conforme
determinacédo estatutaria.

Em seu pronunciamento inicial, Ariovaldo
Cirelo destacou a qualidade do processo
eleitoral e o elevado nivel técnico dos
candidatos. Segundo ele, “nesta gestdo, nds
concorremos com excelentes candidatos, tanto
0s que estdo aqui como os demais que também
fizeram parte. Nunca vi pessoas tdo bem
preparadas concorrendo ao Conselho Fiscal.
Entéo, por sermos nos os indicados pela classe,
é um motivo de muita satisfacao’.

O presidente da ANFIP Nacional, Carlos
Castro, ressaltou a importancia da integracédo
entre os Orgdos estatutdrios da Entidade. Em
sua fala, afirmou: “Temos um Conselho Fiscal
composto por trés membros conselheiros
efetivos e temos um Conselho de Representantes
com 27 representantes dos estados. Esse
conjunto organizacional e diretivo, composto
ainda pelo Conselho Executivo, é que fara a»
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ANFIP grande. A conversa entre ndés é que
solucionard os problemas que haveremos de
enfrentar e vencer, o que é importante. Vamos
combater o bom combate para que, ao final,
possamos dizer: eu combati o bom combate
com os vitoriosos e quem ganhou foi a ANFIP e
os seus associados”.

A coordenadora do Conselho Fiscal da
gestdo anterior (2024-2025), Jamile Jabra
Malke, também se manifestou, destacando
a relevancia do momento institucional. Em
sua fala, declarou: “Com grande satisfagdo
recebi o convite para a primeira reunido
extraordindria. Que este inicio seja marcado
pela transparéncia e pela atuacdo técnica

responsavel, sempre alinhada aos principios
e aos objetivos maiores da nossa Entidade.
Desejo a todos os conselheiros, inclusive ao
presidente do Conselho Executivo, uma gestdo
produtiva, pautada no didlogo, na ética e na
dedicacdo ao trabalho de fortalecimento da
ANFIP Nacional™.

A pauta dareuniao contemplou, entre outros
assuntos,aelaboracao do calendario dereunioes,
o estudo das competéncias e das atividades do
Conselho Fiscal, além de temas relacionados a
organizacdo dos trabalhos da nova gestao.

O encontro marcou oficialmente o inicio
das atividades do Conselho Fiscal para o triénio
2026/2028.

Fonacate e Fonasefe protocolam pauta
unificada dos servidores publicos federais

epresentantes do Féorum das Carreiras

de Estado (Fonacate), do qual a ANFIP

Nacional é integrante, e do Fdérum
dos Servidores Publicos Federais (Fonasefe)
protocolaram, dia 30 de janeiro, no Ministério
da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos,
a pauta reivindicatdria dos servidores federais
para 2026.

A pauta anual conjunta das entidades
¢ uma das regras da Mesa Nacional de
Negociagdo Permanente (MNNP), que deve
ter a primeira reunido deste ano marcada
para o més de fevereiro.

O documento reitera itens ja reivindicados
emanosanteriores,comoorevogacodemedidas
antissindicais, a equiparagdo dos auxilios para
os servidores dos trés Poderes, a liberacao de
servidores para exercicio de mandato classista
com Onus para a Administracdo Federal e
a regulamentacdo do direito de greve e da
negociagdo coletiva no servico publico.

E dentre as novas reivindicacdes para 2026
estdo: reservar recursos orcamentdrios para
reajuste a ser negociado e implementado
no primeiro semestre de 2027; instituicao
do auxilio-nutricio = para  servidores

aposentados e pensionistas; reconhecimento
e regulamentacdo de direitos relacionados
a mulher no servico publico federal, com a
instituicdo do Programa de Assisténcia a Mae
Nutriz, garantindo direitos trabalhistas e apoio
a amamentacdo, nos moldes ja adotados nos
demais Poderes; e fim do modelo de carreira
piramidal no servico publico federal e da
consequente limitacdo de quantitativos de
vagas por classe.

Clique aqui e acesse a
REIVINDICATORIA das entidades

Fonte: Fonacate

PAUTA



https://fonacate.org.br/wp-content/uploads/2026/01/OF-001-2026-PAUTA-REIVINDICACOES-MGI-FONASEFE-FONACATE-CENTRAIS-ass.pdf
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Estaduais Il

Associados de Sao Paulo tiram

duvidas sobre projetos de integracio

segundo dia do encontro

regional ~ promovido

pela Representacio
Estadual da ANFIP em Séao
Paulo (ANFIP-SP), realizado
no dia 23 de janeiro, aconteceu
na cidade de Aracatuba (SP).
O evento reuniu associados,
a Diretoria da Representacdo
paulista e representantes da
ANFIP Nacional.

Entre os pontos abordados,
esteve o Projeto ANFIP
do Futuro, processo de
modernizagdo administrativa
que unificou as inscri¢des e
mensalidades da Associacéo
nacional e suas representacgoes
estaduais. O momento foi
dedicado ao esclarecimento
de duvidas e ao didlogo com os
associados.

“Todos os pontos foram
devidamente esclarecidos,
proporcionando um didlogo

S N T - I

fortalecendo o

produtivo,
relacionamento institucional,

a integracdo entre o0s
associados e a atuacdo da
ANFIP junto a base regional”,
ressaltou a presidente da
ANFIP-SP, Marinalva Braghini.

O encontro também foi
marcado pela comemoracido
dos aniversariantes do
primeiro trimestre de 2026,
numa celebracdo repleta de
alegria, reencontros, amizade,
bolo e o tradicional “parabéns

para vocé”.

Além da  presidente
da ANFIP-SP, também
participou a diretora
Financeira, Maria Beatriz

Branco; e, representando a
ANFIP Nacional, estiveram
o coordenador do Conselho
Fiscal, Ariovaldo Cirelo;
e as vice-presidentes de
Cultura Profissional, Jamile
Jabra Malke, e de Servicos
Assistenciais, Margarida
Lopes de Aradtjo.

BeneficiosllllllEEE

ANFIP Mais Vantagens
projetando o futuro com vocé

om o Clube de Vantagens da ANFIP, vocé projeta
o seu futuro e garante economia e qualidade para

sua formacéao!

Aproveite descontos deaté 73% eminstituices de ensino
superior e escolha entre diversos cursos de graduacao,
pos-graduacdo, cursos de extensdo, dentre outros, com
condic¢des exclusivas e pagamento facilitado.

Consulte aqui condi¢des disponiveis e evolua sua

carreira profissional.
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https://www.anfipmaisvantagens.com.br/

Geral

(61) 3251-8100 (ligacao e whatsapp)
0800 701 6167 (somente telefones fixos
ou publicos)

E-mail: ouvidoria@anfip.org.br

Aposentadorias e Pensoes
3004-1200 (custo de ligagcéo local)
E-mail: aposentadoriasepensoes@anfip.
org.br

Cadastro

E-mail: cadastro@anfip.org.br

Comunicacao Social

E-mail: comunicacao@anfip.org.br

Juridico

3004-9197 (custo de ligacao local -
atendimento das 14h as 18h)

(61) 3251-8121 /8123 / 8126
E-mail: juridico@anfip.org.br

Presidéncia
E-mail: presidencia@anfip.org.br

Secretaria
E-mail: secretaria@anfip.org.br

Servicos Assistenciais

3004-9196 (custo de ligacao local)
E-mail: assistenciais@anfip.org.br

You Huul: 0800 932 0000 — Ramal: 4199
Allcare: Whatsapp (11) 3003-5200 /
SAC 0800 941 4962 (atendimento

das 8h as 20h, de segunda a sabado,
exceto feriados)

Geap: 0800 728 8300



