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Nova parceria amplia benefícios 
de assistência à saúde. São 
disponibilizados planos de saúde 
ambulatoriais e hospitalares.

Destaque para o ingresso como amicus 
curiae  em ação sobre os reflexos do 
Bônus de Eficiência e a preparação de 
nova ação contra a Geap. 

A ANFIP Nacional reuniu em uma 
página exclusiva tudo que é preciso 
saber sobre a declaração do Imposto 
de Renda Pessoa Física (IRPF) 2026. 

ANFIP atua em defesa do 
serviço público em reunião 
nacional de negociação
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Acão e Evolução

Debates sobre gestão pública 
marcam reunião da Mesa Nacional 
de Negociação Permanente

O presidente da ANFIP 
Nacional, Carlos José 
de Castro, participou, 

dia 26 de março, em Brasília, da 
14ª reunião da Mesa Nacional 
de Negociação Permanente 
(MNNP), representando a 
entidade no diálogo com o 
governo ao lado de outras 
instituições do serviço público.

Um dos principais pontos 
da reunião foi o debate sobre 
o anteprojeto da Lei Geral da 
Gestão Pública, proposta que 
busca revisar e atualizar marcos estruturantes 
da administração pública brasileira, 
especialmente normas ainda baseadas no 
Decreto-Lei nº 200/1967. O texto foi elaborado 
por uma comissão de especialistas das áreas 
de Direito e gestão pública e encontra-se, neste 
momento, em fase de análise pelo governo 
federal.

Entre os objetivos do anteprojeto estão a 
modernização da organização administrativa, 
a definição de diretrizes mais claras para a 
atuação de órgãos e entidades públicas e a 
atualização de instrumentos de gestão. A 
proposta também pretende sistematizar regras 
sobre estruturas administrativas, formas de 
execução de políticas públicas e modelos 
de governança, trazendo maior coerência 
normativa ao funcionamento do Estado.

Durante a reunião, foi destacado ainda que 
o anteprojeto não representa, neste estágio, 
uma posição oficial do governo. O Ministério 
da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos 
(MGI) informou que o texto será amplamente 
debatido com entidades representativas e com 
a sociedade, podendo passar por alterações, 
ajustes ou até gerar desdobramentos em outras 
propostas legislativas específicas.

Também foram discutidos os novos valores 
do auxílio-alimentação, assistência pré-escolar, 
indenização de transporte e auxílio saúde, que 
entram em vigor em abril de 2026; ajustes nas 
regras de descontos em folha e consignações, 
com foco em ampliar a transparência e a 
segurança dos procedimentos; bem como 
questões relacionadas à gestão de pessoas, 
incluindo benefícios e condições de trabalho no 
serviço público.
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Atuação no Congresso intensifica defesa do RJU 
e posição contrária à PEC 38/2025

O vice-presidente de Assuntos 
Parlamentares da ANFIP Nacional, 
Cássio José de Oliveira, realizou, no dia 

23 de março, um intenso trabalho parlamentar 
em Brasília, em conjunto com a Pública Central 
do Servidor, em defesa do Regime Jurídico 
Único (RJU) como modelo de contratação no 
serviço público e contra a Proposta de Emenda 
à Constituição (PEC) 38/2025, que trata da 
reforma administrativa.

A agenda teve início com reunião 
estratégica na sede da Pública, onde foram 
definidos os principais pontos de atuação 
junto ao Congresso Nacional. Na sequência, 
as lideranças partiram para visitas a gabinetes 
de deputados federais, com o objetivo 
de sensibilizar os parlamentares sobre a 
importância da manutenção do RJU.

Impactos para os servidores - Durante os 
encontros, foram entregues materiais técnicos 
que reforçam a posição das entidades. Entre 
eles, uma nota técnica elaborada pela Pública, 
que apresenta análise detalhada da PEC 
38/2025 e seus impactos no serviço público, 
além de um documento com posicionamento 

contrário à reforma administrativa. O 
conteúdo destaca riscos à estrutura do Estado 
e aos pilares republicanos, caso as mudanças 
avancem.

De acordo com Cássio José de Oliveira, a 
mobilização busca alertar para o crescimento 
das contratações pelo regime da Consolidação 
das Leis do Trabalho (CLT) no setor público, 
prática que, segundo ele, fragiliza garantias 
essenciais ao serviço público e à sociedade. 
“Defendemos o Regime Jurídico Único por 
assegurar estabilidade, continuidade e 
proteção ao interesse público”, ressaltou.

Ao longo do dia, foram visitados gabinetes 
de parlamentares de diferentes partidos e 
estados, incluindo representantes de Minas 
Gerais, São Paulo e Ceará. A ação teve caráter 
suprapartidário e buscou ampliar o diálogo 
com o Congresso em torno da valorização do 
serviço público.

A atividade contou ainda com a participação 
de representantes da Pública, entre eles Miguel 
Ângelo Paz Lima, do Sindilex de São Paulo, 
reforçando a atuação conjunta das entidades 
em defesa dos servidores e da sociedade.
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Convênio
Parceria com MedSênior: associados já podem 
aderir ao plano de saúde

A ANFIP Nacional 
acaba de firmar 
um importante 

contrato com a MedSênior, 
em parceria com a 
administradora Allcare, 
ampliando os benefícios 
de assistência à saúde 
oferecidos aos associados 
com idade a partir de 44 
anos.

Por meio da 
parceria, serão 
disponibilizados planos 
de saúde ambulatoriais 
e hospitalares, em 
conformidade com a legislação vigente, com 
opções de acomodação em enfermaria ou 
apartamento.

Os produtos foram estruturados para 
atender às necessidades específicas do público 
da ANFIP, reconhecido por sua diversidade 
etária e perfil de cuidado com a saúde.
Cobertura

O plano contempla serviços médico-
hospitalares relacionados no rol de 
procedimentos em saúde instituído pela 
Agência Nacional de Saúde Suplementar 
(ANS), no tratamento das doenças codificadas 
na Classificação Estatística Internacional de 
Doenças e Problemas Relacionados com a 
Saúde (CID-10), da Organização Mundial de 
Saúde (OMS), para a segmentação ambulatorial 
e hospitalar (sem obstetrícia).
Abrangência

A cobertura da MedSênior é regional e 
abrange diferentes localidades do país, devendo 
ser contratada pelo associado para a Unidade 
da Federação de seu interesse.

– Distrito Federal e Entorno: todo o 
Distrito Federal e cidades do entorno, (Águas 

Lindas de Goiás, Alexânia, Cidade Ocidental, 
Cocalzinho de Goiás, Corumbá de Goiás, 
Cristalina, Formosa, Luziânia, Novo Gama, 
Padre Bernardo, Pirenópolis, Santo Antônio do 
Descoberto, e Valparaíso de Goiás). Importante 
ressaltar que o atendimento médico é restrito 
ao DF.

– Espírito Santo (Vitória, Vila Velha, Serra e 
Cariacica);

– Minas Gerais (Belo Horizonte, Betim e 
Contagem);

– São Paulo (capital, Campinas, Guarulhos, 
Indaiatuba, Osasco, Santo André, São Bernardo 
do Campo, São Caetano do Sul);

– Rio de Janeiro (capital, Niterói e Duque de 
Caxias);

– Paraná (Curitiba, Campo Largo e São José 
dos Pinhais);

– Rio Grande do Sul (Porto Alegre).
Serviços adicionais

Além da cobertura assistencial, os planos 
poderão incluir uma série de facilidades e 
benefícios, como:

	 • Telemedicina;
	 • Atendimento de urgência e ambulância;
	 • Programas e parcerias com redes de 
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farmácias;
	 • Ampla rede credenciada de hospitais e 

laboratórios.
Beneficiários

Os dependentes dos associados da ANFIP 
também podem contratar um dos planos da 
MedSênior, desde que tenham idade igual ou 
superior a 44 anos. Ressalta-se que o plano dos 
beneficiários será sempre o mesmo do titular.
Carência

Após a contratação do plano, os prazos 
de carência variam conforme o tipo de 
atendimento: casos de urgência, emergência e 

acidentes pessoais têm cobertura em 24 horas; 
consultas médicas e exames simples possuem 
carência de 30 dias; exames e procedimentos 
complexos têm prazos de 90 a 120 dias; já 
procedimentos especiais, terapias (como 
fisioterapia) e atendimentos de saúde mental 
exigem 180 dias.

Internações clínicas, cirúrgicas, em UTI 
e psiquiátricas também seguem carência 
de 180 dias, assim como procedimentos 
de alta complexidade. Para doenças ou 
lesões preexistentes com cobertura parcial 
temporária (CPT), o prazo é de 24 meses.

ANFIP anuncia novas ações jurídicas e reforça 
atuação em defesa dos associados

Em transmissão realizada 
dia 26 de março, a ANFIP 
Nacional apresentou 

importantes avanços na sua 
atuação jurídica, com destaque 
para o ingresso como  amicus 
curiae (amiga da corte) em ação 
sobre os reflexos do Bônus de 
Eficiência e a preparação de uma 
nova ação contra a Geap. A live 
contou com a participação dos 
advogados Felipe Vieira e Renato 
Caes, do escritório Farag, Ferreira 
& Vieira, além do advogado da 
ANFIP, Rodrigo Cargafina.

A vice-presidente de 
Assuntos Jurídicos, Maria Dorimar de Almeida 
Souza, ressaltou o compromisso permanente da 
Associação com os direitos dos seus filiados. “A 
ANFIP segue acompanhando de forma atenta 
todos os desdobramentos e atuando com firmeza 
na defesa dos interesses dos associados em todo 
o país”, afirmou.

Bônus de Eficiência -  Um dos principais 
anúncios foi o acolhimento da ANFIP 
como  amicus curiae  em processo na Turma 
Nacional de Uniformização (TNU), que 
discute a natureza remuneratória do Bônus de 
Eficiência e seus reflexos em verbas como 13º 

salário e adicional de férias.
De acordo com o advogado Felipe Vieira, 

a medida é estratégica diante da divergência 
de decisões judiciais em diferentes regiões do 
país. “Como havia entendimentos distintos 
entre tribunais, a TNU decidiu uniformizar a 
questão. Trata-se de um processo extremamente 
relevante, que impacta diretamente os direitos 
dos associados”, explicou.

Durante a live, foram detalhadas as 
possibilidades de ingresso com ação individual 
para cobrança dos reflexos do bônus. Segundo 
Rodrigo Cartafina, os interessados devem reunir 
documentos como comprovante de residência, 
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contracheques de março de 2020 a março de 2024 
e procuração.

Além disso, a ANFIP anunciou que irá ajuizar 
uma ação coletiva com o objetivo de proteger os 
filiados que não ingressarem individualmente. 
“Com a ação coletiva, conseguimos resguardar 
o direito daqueles que, por algum motivo, não 
tiveram ciência da possibilidade de ingresso 
individual, evitando prejuízos com a prescrição”, 
explicou Vieira.

Ação contra a Geap - Outro tema relevante 
abordado foi a futura ação contra a Geap, 
motivada por mudanças recentes nas regras 
do plano de saúde que afetam dependentes de 
longa data.

O advogado Renato Caes explicou que 
a medida busca proteger especialmente 
beneficiários idosos. “Estamos falando de 
pessoas que, em muitos casos, são dependentes 
há mais de 20 ou 30 anos e agora foram 
surpreendidas com a exigência de contribuição 

para permanecer no plano”, disse.
Segundo ele, a Geap alterou a classificação 

desses beneficiários, transferindo-os da condição 
de dependentes para um grupo familiar, o que 
pode gerar impacto financeiro significativo, 
sobretudo considerando a idade e a necessidade 
de tratamentos contínuos.

A ANFIP pretende questionar judicialmente 
a mudança com base em princípios como 
segurança jurídica, boa-fé, direito à saúde e 
dignidade da pessoa humana. “São situações 
consolidadas há décadas. Não é razoável impor 
um ônus excessivo a essas pessoas de forma 
abrupta”, afirmou Caes.

A ação deve ser ajuizada após aprovação em 
assembleia, prevista para as próximas semanas.

Mais informações - Para participar das ações, 
os associados podem acessar  aqui  a página do 
escritório. Dúvidas podem ser encaminhadas 
para o e-mail diligencia@farag.com.br. Acesse 
aqui a live na íntegra. 

Principais informações sobre IRPF 2026 
estão disponíveis em página exclusiva

Para facilitar o trabalho dos associados, a 
ANFIP Nacional reuniu em uma página 
exclusiva tudo que é preciso saber 

sobre a declaração do Imposto de Renda 
Pessoa Física (IRPF) 2026. O prazo para o 
envio do documento à Receita Federal começou 
em 23 de março e vai até 29 de maio.

A declaração pré-preenchida continua 
sendo uma das principais facilidades 
para os contribuintes. A ferramenta traz 
automaticamente dados como rendimentos, 
bens, direitos e deduções. Apesar da praticidade, 
é fundamental conferir todas as informações e, 
em caso de divergências, corrigir os dados.

Neste ano, entre as novidades, destacam-se 
a inclusão de informações sobre renda variável 
e empregados domésticos na declaração pré-
preenchida, além da simplificação no acesso 
aos dados de dependentes.

Para realizar a declaração, acesse o 
portal “Meu Imposto de Renda”, onde é 

possível escolher entre diferentes formas 
de preenchimento: pelo Programa Gerador 
de Declaração (PGD) no computador, pelo 
aplicativo da Receita Federal ou de forma 
online.
Quem deve declarar?

Pessoas que receberam rendimentos 
tributáveis acima de R$ 35.584,00 em 2025, 
tiveram receita bruta da atividade rural 
superior a R$ 177.920,00 ou possuíam bens 
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Conselho de Representantes analisa 
pauta estratégica para a gestão

O Conselho de Representantes (CR) 
da ANFIP Nacional realizou, em 24 
de março, reunião para análise de 

temas relevantes para a Entidade e discussão 
estratégica da gestão 2026-2028, com foco no 
fortalecimento institucional.

O presidente do Conselho Executivo, Carlos 
José de Castro, participou da abertura dos 
trabalhos, momento em que relatou algumas 
das ações promovidas pela ANFIP e reforçou o 
compromisso de manter a Associação unida em 
torno dos interesses dos associados.

Em seguida, a coordenadora do CR, Cleide 
Almeida Nôvo, deu início à apreciação da pauta, 
que incluiu a Resolução CR nº 001/2026, que 
trata da constituição da Comissão de Finanças 

do colegiado.
Também foram apresentados os Grupos 

de Trabalho do Conselho de Representantes, 
responsáveis pela análise e emissão de pareceres 
sobre os relatórios de atividades da Presidência 
e das vice-presidências do Conselho Executivo, 
bem como sobre os respectivos planos de ação da 
gestão anterior. A iniciativa visa garantir maior 
alinhamento entre planejamento, execução e 
avaliação das ações.

Dentre os assuntos, a pauta contemplou 
ainda discussões sobre o Projeto Sociocultural 
e o Regimento Interno do CR, proporcionando 
um espaço amplo para o debate de temas de 
interesse dos associados e para o aprimoramento 
contínuo das atividades da Entidade.

acima de R$ 800 mil até 31 de dezembro.
Servidores públicos

No caso dos Auditores Fiscais da Receita 
Federal, é importante redobrar a atenção com 
os dados de rendimentos recebidos. Além do 
comprovante de rendimentos, disponibilizado 
no SOUGOV.BR, também devem ser 

observadas eventuais verbas indenizatórias, 
acúmulo de benefícios, participação em ações 
judiciais e outras fontes de receita que possam 
impactar a declaração.

Tudo sobre o IRPF
https://www.anfip.org.br/imposto-de-

renda/
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Entidades preparam mobilização dos 
servidores para 15 de abril

Os vice-presidentes de Política de 
Classe e Salarial, Maira Inês Ávila, 
e de Assuntos Aduaneiros, Luiz 

Bomtempo, participararam de reunião da 
Pública Central do Servidor, no dia 26 de 
março, que reuniu entidades filiadas para 
alinhar as ações em defesa dos direitos dos 
servidores públicos.

O principal destaque foi a organização e 
mobilização para a plenária do dia 15 de abril, 
que acontecerá em Brasília, e é considerada 
estratégica para o avanço das pautas dos 
servidores. O presidente da central sindical, 
José Gozze, reforçou a importância do 
engajamento e da participação ampla 
das entidades para fortalecer a atuação 
conjunta neste momento decisivo para o 
funcionalismo.

Além da mobilização, a reunião abordou 
o julgamento no Supremo Tribunal Federal 
(STF) sobre a extinção de pagamentos extras 
para a magistratura, os encaminhamentos 

do Projeto da Convenção 151 da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT), e o 
calendário de atividades, incluindo a 
reunião do Conselho Deliberativo prevista 
para 28 de abril.

Para a ANFIP Nacional, a atuação 
integrada entre as entidades é fundamental 
para garantir avanços nas pautas de 
interesse da categoria e no fortalecimento 
do serviço público no país.

Estaduais
ANFIP Nacional apresenta informações em 
reunião da ANFIP-RS

A vice-presidente de 
Política de Classe e 
Salarial da ANFIP 

Nacional, Maria Inês Borges 
Ávila, apresentou, no dia 24 
de março, aos integrantes 
do Conselho Deliberativo da 
ANFIP-RS, informações sobre 
o Bônus de Eficiência e o 
reajuste salarial.

A reunião foi realizada em 
formato virtual e contou com 
a participação dos integrantes 
do Conselho Deliberativo.
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Benefícios
Sua Páscoa com economia: 21% off no 
ANFIP Mais Vantagens

A ANFIP Nacional está com uma oferta especial 
de Páscoa, por meio da plataforma ANFIP 
Mais Vantagens. Em parceria com a Luckau, 

os associados têm 21% de desconto em todo o site da 
marca.

Para aproveitar, basta acessar o Clube de 
Vantagens, copiar o cupom exclusivo e aplicá-lo na 
compra.

O benefício é válido até 20 de abril ou enquanto 
durarem os estoques, não é cumulativo com outras 
promoções e não inclui o frete.

Acesse: anfipmaisvantagens.com.br e aproveite.

Representação da ANFIP de SP reúne 
associados em Campinas

Mais uma edição do 
Encontro Regional 
de São Paulo 

foi realizada no dia 26 de 
março, em Campinas (SP). De 
iniciativa da Representação 
da ANFIP Nacional no estado 
paulista, o evento reuniu 
associados na Churrascaria 
Trevisan e foi marcado pelo 
clima de confraternização 
entre os participantes.

A presidente da 
Representação ANFIP-
SP, Marinalva Braghini, 
manifestou a alegria de 
promover o encontro com os 
colegas e a importância da 
integração dos associados 
com a ANFIP.

Também fez parte da 
programação a celebração 
dos aniversariantes do 
primeiro trimestre do ano 

e a explicação detalhada 
sobre o Projeto ANFIP do 
Futuro, com apresentação 
realizada pela vice-
presidente de Serviços 
Assistenciais, Margarida 
Lopes de Araújo. A dirigente 
ainda prestou contas dos 
valores utilizados pela 
Entidade ao longo de 2025, 

reforçando o compromisso 
com a transparência e a 
gestão responsável dos 
recursos.

Pela ANFIP Nacional, 
participaram, ainda, a 
vice-presidente de Cultura 
Profissional, Jamile Jabra Malke, 
e o coordenador do Conselho 
Fiscal, Ariovaldo Cirelo.
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Campanha do Wellhub promove série de 
orientações sobre saúde e bem-estar

O Wellhub, parceiro da ANFIP Nacional 
que oferece acesso a centenas de 
academias, estúdios e aplicativos de 

saúde em todo o país, promove uma campanha 
especial chamada Abril Verde.

O mês será dedicado, nacionalmente, 
à conscientização sobre saúde, bem-
estar, segurança no trabalho e acidentes 
laborais.

Como parte da programação, o Wellhub 

promove, no dia 7 de abril, um webinar 
com o tema postura e engenharia corporal. 
Na área de nutrição, o parceiro também 
promoverá um webinar com orientações 
para a adoção de hábitos alimentares 
de forma leve e saudável, com foco na 
manutenção das mudanças ao longo do 
ano.

Além disso, o Wellhub disponibiliza 
uma página exclusiva com e-books e 
dicas voltadas à criação de novos hábitos, 
contribuindo para a continuidade de uma 
rotina mais saudável.

Os interessados podem acessar o 
canal do Wellhub no YouTube (https://
www.youtube.com/@wellhub-brasil) e 
acompanhar a programação.

Cadastro – Para aqueles que ainda não 
fizeram adesão à plataforma, veja aqui o 
passo a passo para se cadastrar.

Fale com a ANFIP

Geral
(61) 3251-8100 (ligação e whatsapp) 
0800 701 6167 (somente telefones fixos  
ou públicos)
E-mail: ouvidoria@anfip.org.br

Aposentadorias e Pensões
3004-1200 (custo de ligação local)
E-mail: aposentadoriasepensoes@anfip.org.br

Comunicação Social
E-mail: comunicacao@anfip.org.br

Jurídico
3004-9197 (custo de ligação local - atendimento 
das 14h às 18h)
(61) 3251-8121 / 8123 / 8126
E-mail: juridico@anfip.org.br

Cadastro
E-mail: cadastro@anfip.org.br

Presidência
E-mail:  presidencia@anfip.org.br

Secretaria
E-mail:  secretaria@anfip.org.br

Serviços Assistenciais
3004-9196 (custo de ligação local)
E-mail: assistenciais@anfip.org.br
You Huul: 0800 932 0000 – Ramal: 4199
Allcare: Whatsapp (11) 3003-5200 / 
SAC 0800 941 4962 (atendimento das 8h às 20h, 
de segunda a sábado, exceto feriados)
Geap: 0800 728 8300


