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Em reunião da Pública, entidades avaliam 
proposições que tramitam no Legislativo

A ANFIP Nacional participou, em 2 de 
julho, da reunião semanal da Pública 
Central. Representaram a Associação 

os vice-presidentes de Política de Classe e 
Salarial, Maria Inês Borges Ávila, e de Assuntos 
Parlamentares, Cássio José de Oliveira.

Dentre os itens da pauta, as entidades 
discutiram a tramitação da PEC 8/2025, que 
trata da redução da jornada de trabalho e do 
fim da escala 6x1. Também foi destacada a 
necessidade de acompanhar a PEC 12/2026, 
apresentada pelo senador Rogério Marinho, 
que permite ao trabalhador optar entre o 
regime tradicional (CLT) e um regime flexível 
de trabalho, sem uma jornada fixa de horas. 

Outro tema abordado foi o Projeto de Lei 
nº 1893/2026, que regulamenta a negociação 
das relações de trabalho no serviço público, 
trata da licença para o exercício de mandato 
classista e altera a Lei nº 8.112/1990. O 
projeto também coloca em prática medidas 
previstas na Convenção nº 151 da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT), relacionadas 
à negociação coletiva e à liberdade sindical no 
serviço público, além de estabelecer regras para 
o afastamento remunerado de representantes 
de entidades sindicais.

Durante o debate, o vice-presidente 
Cássio José de Oliveira afirmou que a ANFIP 
Nacional defende que o Estado assuma os 
custos do afastamento de servidores que 
exercem mandato classista. Segundo ele, a 
Entidade também atua para que essa medida 
inclua as associações.

Os dirigentes também reforçaram a 
mobilização em defesa do Regime Jurídico 
Único (RJU), estabelecido pela Lei nº 8.112/1990 
e considerado fundamental para garantir os 
direitos dos servidores públicos federais.

Ao final do encontro, foi apresentado 
o calendário de atividades da Pública 
Central, com destaque para o Congresso 
Extraordinário da entidade, previsto para 20 
de agosto de 2026, que reunirá representantes 
das entidades filiadas.
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Acão e Evolução

Substitutivo ao PL da negociação coletiva é 
apresentado com mudanças para associações de classe

O deputado André Figueiredo (PDT/CE) 
apresentou, em 1º de julho, o parecer 
preliminar de Plenário pela aprovação 

do Projeto de Lei nº 1893/2026, na forma de um 
substitutivo. O texto mantém o objetivo central 
do projeto, que regulamenta a negociação 
das relações de trabalho e a representação 
sindical dos servidores públicos, mas promove 
alterações em diversos dispositivos.

O substitutivo apresenta alguns avanços 
para as associações de classe, ainda que não 
atendam plenamente ao pleito apresentado. 
Ao longo dos últimos meses, a ANFIP 
Nacional acompanhou de forma permanente 
a tramitação da matéria e atuou junto ao 
Parlamento para que as entidades associativas 
fossem contempladas em pontos estratégicos 
do projeto. 

Entre as principais mudanças está 
o detalhamento da participação das 
associações classistas no processo de 
negociação. Pelo substitutivo, essas entidades 
poderão participar das negociações quando 
convidadas ou autorizadas pela entidade 
sindical representativa, desde que tenham 
sido constituídas há pelo menos 10 anos e 
possuam base de associados correspondente 
a, no mínimo, 25% do total de servidores ou 
empregados públicos representados.

O texto também assegura que, na ausência 
de sindicato legalmente constituído, as 
associações poderão representar diretamente 
os servidores e empregados públicos.

Outro ponto de destaque diz respeito 
à licença classista. O projeto original já 
assegurava a licença com remuneração para 

desempenho de mandato em confederação, 
federação ou sindicato representativo da 
categoria e, na inexistência de sindicatos, 
em associação de caráter classista de âmbito 
nacional. O substitutivo mantém essa previsão, 
e acrescenta expressamente a preservação das 
progressões de carreira, além das garantias 
e vantagens pessoais e previdenciárias. O 
substitutivo também estabelece a licença sem 
remuneração para mandato em central sindical 
e em associação classista nacional constituída 
há pelo menos 10 anos, quando não abrangida 
pela licença remunerada. 

O parecer preliminar ainda amplia os 
objetivos da negociação coletiva, estabelece 
maior detalhamento sobre os temas que 
poderão ser negociados, torna obrigatória a 
composição paritária das mesas de negociação e 
disciplina de forma mais clara o funcionamento 
das tratativas entre a administração pública e 
as entidades representativas.

A proposta tramita em regime de urgência 
e aguarda inclusão na pauta de votação do 
Plenário da Câmara dos Deputados.

A ANFIP segue acompanhando a tramitação 
da matéria e divulgará, em breve, outros 
detalhes sobre os pontos do substitutivo e de 
seus impactos para as entidades representativas 
do serviço público.

http://www.instagram.com/anfipnacional
http://www.facebook.com/anfip.nacional
http://www.youtube.com/anfipoficial
http://www.twitter.com/anfipnacional
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XIX Encontro Nacional: ANFIP 
disponibiliza bônus de R$ 600  
para hospedagem durante o evento

Os associados que participarem do 
XIX Encontro Nacional dos Auditores 
Fiscais da Receita Federal do Brasil 

contarão com mais um benefício oferecido pela 
ANFIP Nacional. A Associação disponibiliza um 
bônus de R$ 600 para diárias de hospedagem 
durante o evento, que será realizado de 21 a 23 
de setembro de 2026, no Rio Othon Palace, no 
Rio de Janeiro (RJ).

O benefício é destinado aos associados que 
se inscreverem no Encontro Nacional até 31 
de agosto de 2026, que participarem de toda 
a programação do evento e se hospedarem em 
um dos hotéis credenciados pela organização.

Veja a seguir as opções de hotéis 
credenciados e como será aplicado o bônus:

– Hospedagem no Rio Othon Palace
Os participantes que optarem pelo hotel 

sede devem realizar a reserva diretamente no 
site oficial do Othon: www.othon.com.br. Além 
do bônus concedido pela ANFIP, os associados 
têm acesso a tarifas diferenciadas. Para obter o 
desconto exclusivo, na hora da reserva, insira o 
código 75912 no campo “Código de Grupo”.

Após a confirmação da hospedagem, o hotel 
realizará a cobrança da primeira diária. O valor 
restante do pacote será quitado no check-in, 
ocasião em que também será aplicado o bônus 
de R$ 600 oferecido pela ANFIP Nacional.

– Demais hotéis credenciados
Também integram a rede de hospedagem do 

evento os hotéis Astoria Palace Copacabana, 
Augusto’s Rio Copa Hotel, Atlântico Travel 
Hotel Copacabana e Savoy Othon.

Para essas opções, a recomendação é que 
as reservas sejam feitas por intermédio da 
Conextur Turismo, pelos seguintes canais:

• Telefone: (61) 3201-9291
• WhatsApp: (61) 99601-8283
• E-mail: conextur@conextur.com.br

A agência já foi orientada pela ANFIP 
Nacional a aplicar automaticamente o 
desconto de R$ 600 aos associados inscritos no 
XIX Encontro Nacional.

Reembolso – Caso a reserva já tenha sido 
efetuada, ou venha a ser realizada diretamente 
junto a um dos hotéis credenciados, o 
associado poderá solicitar o reembolso do valor 
correspondente ao bônus, que será creditado 
após a realização do evento. Para isso, deverá 
encaminhar a nota fiscal da hospedagem e os 
dados bancários para o e-mail secretaria@
anfip.org.br.

ATENÇÃO
Para ter direito ao bônus de R$ 600, é 

indispensável que o associado:
• esteja inscrito no XIX Encontro Nacional 

até 31 de agosto de 2026;
• participe de toda a programação do evento;
• hospede-se exclusivamente em um dos 

cinco hotéis credenciados.
As inscrições podem ser realizadas no site 

do evento: www4.anfip.org.br/eventos/1/
inscricao

Acompanhe todas as informações, 
programação e novidades do XIX Encontro 
Nacional no portal oficial: encontronacional.
anfip.org.br.

http://www.othon.com.br
http://www4.anfip.org.br/eventos/1/inscricao 
http://www4.anfip.org.br/eventos/1/inscricao 
http://encontronacional.anfip.org.br
http://encontronacional.anfip.org.br
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Alerta aos associados: cuidado com contatos 
falsos sobre ações judiciais

A ANFIP Nacional alerta 
seus associados para 
que desconsiderem 

mensagens, ligações ou 
contatos realizados por 
canais não oficiais envolvendo 
ações judiciais, solicitando 
documentos, dados pessoais, 
informações bancárias ou 
pagamentos.

Toda comunicação 
referente às ações judiciais 
patrocinadas pela ANFIP é 

previamente divulgada pelo 
Departamento Jurídico da 
Entidade e deve ser realizada 
exclusivamente pelos canais 
institucionais da Associação 
ou pelos canais oficiais do 
escritório de advocacia 
responsável, quando 
expressamente informado.

Antes de fornecer 
documentos, dados pessoais ou 
efetuar qualquer pagamento, 
confirme a autenticidade do 

contato junto ao Jurídico da 
ANFIP, pelo 3004-9197 (sem 
necessidade do DDD) ou 
juridico@anfip.org.br, ou pelos 
canais oficiais do escritório.

Receita Federal abre inscrições para 
o 17º Concurso Histórias de Trabalho

A Receita Federal do Brasil abriu as 
inscrições para a 17ª edição do 
Concurso de Histórias de Trabalho 

da RFB, iniciativa que incentiva servidores a 
registrarem experiências marcantes de sua 
trajetória profissional e contribuírem para 
a preservação da memória institucional do 
órgão. As inscrições podem ser realizadas 
até 16 de outubro de 2026. Veja a Portaria. 

Podem participar servidores da Receita 
Federal, ativos ou inativos, com trabalhos nas 
modalidades prosa e poesia. Nesta edição, 
o tema sugerido é “Do papel ao digital: 
mudanças e aprendizados no meu trabalho”. 
A proposta, entretanto, não é obrigatória, 
permitindo que os candidatos apresentem 
trabalhos sobre outros temas relacionados à 
história e às atividades da Receita Federal.

Para se inscrever, o interessado deve 
preencher e assinar o formulário de inscrição 
e encaminhá-lo, juntamente com o trabalho 
concorrente, para o e-mail memoriasrf@rfb.
gov.br. O formulário para servidores da ativa está 
disponível na intranet da Memória Institucional. 
Já os aposentados poderão obtê-lo mediante 
solicitação pelo próprio e-mail do concurso. 

Os trabalhos selecionados serão publicados 
em livro. Os três primeiros colocados de cada 
modalidade receberão troféu e certificado. Os 
autores dos textos publicados também terão 
direito a exemplares da obra.

Regulamentado pela Portaria RFB nº 
701/2026, o concurso tem como objetivo coletar, 
selecionar e premiar trabalhos relevantes para 
o acervo histórico da Receita Federal. Além 
de preservar relatos que ajudam a contar a 
evolução da instituição, a iniciativa valoriza 
as experiências profissionais de gerações de 
servidores que contribuíram para a construção 
da história da administração tributária e 
aduaneira brasileira.

https://www.anfip.org.br/wp-content/uploads/2026/07/Port.-RFB-no-701-2026-1.pdf
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Estadual
ANFIP-RJ promove palestra sobre proteção familiar e 
patrimonial com transmissão pelo YouTube

Questões relacionadas à proteção da 
família, ao planejamento patrimonial 
e à autonomia na tomada de decisões 

ganham cada vez mais relevância. Com esse 
foco, a ANFIP Rio de Janeiro promove, na 
próxima quarta-feira (8/7), às 14h, a palestra 
"Interdição, curatela e autocuratela, e 
holding familiar", ministrada pela advogada 
Denise Rocha.

O evento será realizado em formato híbrido 
e todos os associados da ANFIP Nacional 
poderão acompanhar a transmissão ao vivo 
pelo canal da ANFIP-RJ no YouTube.

Durante o encontro, serão discutidos 
instrumentos jurídicos que auxiliam na 
proteção da pessoa e de seu patrimônio, 
esclarecendo dúvidas sobre temas como 
curatela, autocuratela — mecanismo que 
permite à própria pessoa definir previamente 
quem poderá representá-la, caso venha a perder 
sua capacidade de manifestação de vontade 
— e holding familiar, ferramenta amplamente 

utilizada no planejamento patrimonial e 
sucessório. São assuntos que contribuem para 
decisões mais seguras e para a prevenção de 
conflitos familiares.

Os associados da ANFIP Rio de Janeiro que 
desejarem participar presencialmente podem 
se inscrever diretamente com a Estadual pelos 
telefones (21) 99464-6911, (21) 97527-4138 
ou (21) 97147-5183. As vagas são limitadas.

A iniciativa integra o Projeto Sociocultural, 
que fortalece a integração entre os 
associados e promove debates sobre temas de  
interesse coletivo.

Direção Estadual da Geap recebe dirigentes da ANFIP-RS
O presidente da ANFIP-RS, Vilson Romero, 

e o diretor Administrativo da Estadual, Luiz 
Carlos Silva, apresentaram à diretora estadual 
da Geap Saúde, Regina Becker, e à sua equipe 
técnica, em reunião realizada no dia 26 de junho, 
em Porto Alegre, demandas dos associados e 
solicitaram informações sobre o contrato de 
reciprocidade firmado com a Central Nacional 
Unimed (CNU).

Regina Becker informou que há uma 
carência efetiva de rede hospitalar credenciada 
no interior e na capital gaúcha, que está em 
processo de expansão, principalmente a partir 
do acordo firmado com o plano de saúde da 
cooperativa médica. Ficou acertado que, tão 
logo se conclua o período de carência de 120 
dias, será realizada uma live específica para os 

Auditores Fiscais explicando as funcionalidades 
nas novas operações e credenciamentos.

As demandas enviadas por e-mail por 
parte dos associados nos últimos dias foram 
todas entregues por Vilson Romero e Luiz 
Carlos. Becker comprometeu-se a responder 
diretamente aos beneficiários.

Com informações da ANFIP-RS. 
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Benefícios
Saiba como acessar o Guia Médico da Unimed Vitória

Os associados usuários do plano de saúde 
Unimed Vitória podem acessar o Guia 
Médico para localizar médicos, clínicas, 

laboratórios e demais serviços credenciados à 
rede assistencial. A ferramenta permite realizar 
buscas rápidas e encontrar o profissional mais 
adequado para cada atendimento, de acordo 
com a especialidade desejada e a localização 
mais conveniente. 

O acesso ao serviço pode ser feito pelo 
aplicativo Unimed Vitória Cliente. Após 
baixar o aplicativo e realizar o login com seus 
dados, basta selecionar a opção “Guia Médico” 
disponível no menu inicial para consultar a 
rede credenciada.

Outra forma de acesso é pelo site da 
Unimed Vitória. Na página inicial, em 
www.unimedvitoria.com.br, clique na 
opção “Guia Médico” e utilize os filtros 
disponíveis para fazer a busca.

Também é possível realizar a consulta pelo 
WhatsApp da Unimed Vitória. Basta enviar 

uma mensagem para o número (27) 99888-
0080 e selecionar a opção 2 (Guia Médico) para 
acessar as informações desejadas.

A ferramenta reúne dados atualizados da 
rede credenciada e oferece mais praticidade 
aos beneficiários na hora de agendar consultas, 
exames e procedimentos, tornando a busca por 
atendimento mais rápida e eficiente.

Inverno é oportunidade para renovar 
o guarda-roupa com descontos exclusivos

Com a chegada das 
temperaturas mais 
baixas, o clube ANFIP 

Mais Vantagens reúne uma 
seleção de ofertas para 
o associado aproveitar a 
estação com mais conforto  
e economia.

O clube de benefícios 
disponibiliza descontos de 
até 40% em peças para o 
dia a dia, roupas esportivas, 
casacos, acessórios e itens de 
grandes marcas.

Nesta semana, as promoções 
contemplam empresas como 

The North Face, Fila, Nike, 
Puma, Hering, Renner, C&A, 
Highstil, Insider, Puket, Arzon e 
outras parceiras.

Acesse a plataforma ANFIP 
Mais Vantagens, confira todas as 
condições e aproveite as ofertas: 
anfipmaisvantagens.com.br.

http://www.unimedvitoria.com.br
http://anfipmaisvantagens.com.br
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Conheça a MedSênior, mais uma alternativa de 
assistência à saúde para associados

Os associados da ANFIP Nacional 
contam com mais uma alternativa para 
cuidar da saúde. Por meio da parceria 

com a administradora Allcare, a Associação 
disponibiliza os planos da MedSênior.

A adesão está disponível para associados 
a partir de 44 anos. Os produtos foram 
estruturados para atender ao perfil dos 
associados da ANFIP, considerando as 
diferentes fases da vida e a importância de 
um acompanhamento de saúde contínuo e 
de qualidade.

Cobertura – O plano contempla serviços 
médico-hospitalares relacionados no rol de 
procedimentos em saúde instituído pela 
Agência Nacional de Saúde Suplementar 
(ANS), no tratamento das doenças 
codificadas na Classificação Estatística 
Internacional de Doenças e Problemas 
Relacionados com a Saúde (CID-10), da 
Organização Mundial de Saúde (OMS), para 
a segmentação ambulatorial e hospitalar 
(sem obstetrícia).

Abrangência – A cobertura da MedSênior 
é regional e abrange diferentes localidades do 
país, devendo ser contratada pelo associado 
para a Unidade da Federação de seu interesse.

– Distrito Federal e Entorno: todo o 
Distrito Federal e cidades do entorno, (Águas 
Lindas de Goiás, Alexânia, Cidade Ocidental, 
Cocalzinho de Goiás, Corumbá de Goiás, 
Cristalina, Formosa, Luziânia, Novo Gama, 
Padre Bernardo, Pirenópolis, Santo Antônio do 
Descoberto, e Valparaíso de Goiás). Importante 
ressaltar que o atendimento médico é restrito 
ao DF.

– Espírito Santo (Vitória, Vila Velha, Serra 
e Cariacica);

– Minas Gerais (Belo Horizonte, Betim e 
Contagem);

– São Paulo (capital, Campinas, Guarulhos, 
Indaiatuba, Osasco, Santo André, São Bernardo 
do Campo, São Caetano do Sul);

– Rio de Janeiro (capital, Niterói e Duque 
de Caxias);

– Paraná (Curitiba, Campo Largo e São José 
dos Pinhais);

– Rio Grande do Sul (Porto Alegre).
Além da cobertura assistencial, a Allcare e 

a MedSênior oferecem vários benefícios, como:
• Telemedicina;
• Programas de Medicina Preventiva e 

cuidado assistencial integral;
• Programas e parcerias com redes de 

farmácias; e
• Ampla rede credenciada de hospitais e 

laboratórios.
Beneficiários – Os dependentes dos 

associados da ANFIP também podem 
contratar um dos planos da MedSênior. Os 
beneficiários dependentes são aqueles com 
grau de parentesco e dependência econômica 
com o beneficiário titular, assim definidos: 
cônjuge ou companheiro(a), devidamente 
reconhecido(a), desde que possua idade igual 
ou superior a 44 anos; e ascendentes em linha 
reta consanguínea até o terceiro grau (pai, 
mãe, avô, avó, bisavô e bisavó). Ressalta-se que 
o plano dos beneficiários será sempre o mesmo 
do titular.

Carência
24 horas – Urgência, emergência e acidentes 

pessoais;
30 dias – consultas médicas e exames 

simples;
90 a 120 dias – exames e procedimentos 

complexos I e II;
180 dias – Internações clínicas, cirúrgicas, 

em UTI e psiquiátricas, procedimentos 
especiais e alta complexidade; salva em caso de 
doenças ou lesões preexistentes com cobertura 
parcial temporária (CPT), o prazo é de 24 meses.

Para solicitar sua adesão, fale diretamente 
com um dos consultores pelos contatos: 3003-
5404 (ligação direta, sem o DDD) ou WhatsApp: 
(11) 3003-5404.
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Fale com a ANFIP

Geral

(61) 3251-8100 (ligação e whatsapp) 

0800 701 6167 (somente telefones fixos  

ou públicos)

E-mail: ouvidoria@anfip.org.br

Aposentadorias e Pensões

3004-1200 (custo de ligação local)

E-mail: aposentadoriasepensoes@anfip.

org.br

Cadastro

E-mail: cadastro@anfip.org.br

Comunicação Social

E-mail: comunicacao@anfip.org.br

Jurídico

3004-9197 (custo de ligação local - 

atendimento das 14h às 18h)

(61) 3251-8121 / 8123 / 8126

E-mail: juridico@anfip.org.br

Presidência

E-mail:  presidencia@anfip.org.br

Secretaria

E-mail:  secretaria@anfip.org.br

Serviços Assistenciais

3004-9196 (custo de ligação local)

E-mail: assistenciais@anfip.org.br

You Huul: 0800 932 0000 – Ramal: 4199

Allcare: Whatsapp (11) 3003-5200 / 

SAC 0800 941 4962 (atendimento 

das 8h às 20h, de segunda a sábado, 

exceto feriados)

Geap: 0800 728 8300 


